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Um exemplo a seguir

Os gestores Caixa deram um verdadeiro exemplo na campanha salarial
deste ano, mantendo a unidade. Na Bahia, semanalmente realizavam
reunides e, no apice das discussées, durante o Encontro Nacional dos
Gestores, deram um “abraco simbdlico” ao prédio da Caixa, no Rio de

Janeiro. Uma iniciativa com grande repercussao. Coincidéncia ou ndo, a

Caixa apresentou uma proposta melhor dois dias depois. | Pagina 4
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ENAGECEF

Mcais uma vez, a Bahia teve
participacdo de destaque no
ENAGECEF, com a aprovacdo
de todas as propostas apresen-
tadas pelos diretores da AGE-
CEF-BA, inclusive as sugestdes
sobre o Saude Caixa, inéditas
no pdais. Pela Associacdo, par-
ficiparam o presidente Anto-
nio Messias, o vice-presidente,
Carlos Alberto Afonso Costa, o
diretor Paulo do Amor Divino e
Maria Cristina Habib (associada
convidada).

Sem duvidas, o 63° ENAGE-
CEF, realizado no Rio de Janei-
ro, foi o maior de todos os tem-
pos. Um dos pontos mais altos
foi o “abraco simbdlico” ao pré-

Propostas
construidas
no ENEAGECEF

Dois dias de debates e a
certeza de que os emprega-
dos Caixa precisam afrair mais
apoio a defesa do banco 100%
publico. Este foi o saldo do XXX
ENEAGECEF, ocorrido em Caru-
aru, Pernambuco, no inicio de
agosto.

As discussdes, no entanto,
vdo além da Caixa. O entendi-
mento é de que para proteger
efetivamente as empresas puU-
blicas e impedir a privatizacdo

dio da Caixa, na avenida Almi-
rante Barroso. Um momento his-
térico que fez valer o tema do
Encontro: Unido, Participacdo
e Inovacdo - Construindo juntos
um novo amanha.

O ENAGECEF foi de muitos
debates. Na abertura, foi apre-
senfado um panorama da atfu-
acdo da FENAG. Segundo o
presidente, Mairton Neves, a
Federacdo estd crescendo e
ganhando muito mais espaco.
Houve ainda discusséo de te-
mas relacionados ao ambiente
de trabalho e as pendéncias
gue podem necessitar de solu-
cdo judicial coletiva.

A FUNCEF também foi pauta.

do patrimbénio nacional, & fun-
damental combater a agenda
neoliberal e a politica de auste-
ridade imposta ao pais.

O assunto foi um dos desto-
ques do semindrio Caixa 100%
publica. E mais Caixa. £ mais
Brasil, que contou com a parti-

Mas, como fez no ENEAGECEF,
o presidente da Fundacdo,
Carlos Vieira, ndo apresentou
nada de novo. Apenas uma
alusdo de ‘“recuperacdo” no
terceiro frimestre, mas o balan-
co do segundo trimestre ainda
é uma incégnita.

Outro convidado, o vice-pre-
sidente da VICLI, Paulo Henri-
que, apresentou uma série de

cipacdo da conselheira eleita
do CA Caixa, Rita Serrano, do
presidente da Fenae, Jair Ferrei-
ra, da ex-presidente da Caixa,
Maria Fernanda Coelho, e da
presidente do Sindicato de Per-
nambuco, Suzineide Rodrigues.
Em todas as participacdes, uma

informacdes sobre
as inovagodes e pro-
vidéncias que sua VP
vem implementando,
visando “tornar a Cai-
Xa mais competitiva”.
No entanto, ndo se
aprofundou nas ques-
toes que mais afligem
o segmento, como a
verticalizacdo.

/

certeza: a sociedade precisa
andar lado a lado com as enti-
dades representativas para evi-
tar mais retrocessos ao pais.
Outros assuntos dominaram o
Encontro, como FUNCEF, Saude
Caixa, campanha salarial. A fal-
ta de pessoal no banco, condi-
coes inadequadas de trabalho
também estiveram em pauta.
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== CAMPANHA SALARIAL

Propostas aprovadas

Foi um processo de negociacdo dificil,
afinal o cendrio nacional ndo é nada favo-
ravel ao trabalhador. Mas, os empregados

——

SAUDE CAIXA

O acordo garante a manutencdo do
atual modelo. Portanto, o banco continua
responsdvel por 100% dos custos adminis-
frativos e 70% das despesas assistenciais.
Os usudrios ficam com 30%. A mensalidade
continua a ser de 2% sobre a remuneracdo-
-base e a coparticipacdo sobre os procedi-
mentos médicos, 20% limitado a R$ 2,4 mil
por ano.

Os aposentados também contfinuam
com o direito e o conjugue, filho - inclusi-
ve adotivo -, enteado solteiro menor de
21 anos foram mantidos como dependen-
tes diretos. Neste item, a proposta fem um
avanco, pois acrescenta os menores sob
tutela ou curatela.

Os pais e mdes inscritos até o dia 31 de
agosto deste ano continuam como depen-
dentes indiretos, desde que preencham os
requisitos do RH 043. A mensalidade ndo so-
freu alteracdo. Portanto, serd de R$ 110,00
para cada um.

A proposta, no entanto, prevé aplicacdo
do teto de 6,5% da folha de pagamento
e proventos para o reembolso da Caixa a

partir de 2021.

A PR Social, que a Caixa inicialmente
queria tfirar, também continua. O beneficio
corresponde a 4% do lucro liquido apurado
em 2018 dividido por todos os empregados.

PLR SOCIAL

da Caixa garantiram um acordo de dois
anos com avangos e sem retirada de direi-
tos. Destaque para a manutencdo do Sau-
de Caixa nos moldes atuais e o pagamento
da PLR Social.

A participacdo dos gestores foi de desta-
que. Dois dias antes de o banco melhorar
a proposta, gestores de todo o pais deram
um “abraco simbdlico” ao prédio da Cai-
xa, na avenida Almirante Barroso, no Rio de
Janeiro, para chamar a atencdo da socie-
dade para a importéncia do banco 100%
PUblico. Um momento histérico e que teve
repercussdo na Matriz, em Brasilia.

Além do acordo especifico, na mesa
com a Fenaban, os bancdrios garantiram

VERBAS DURANTE A LICENCA MEDICA

também reajuste salarial de 5% sobre os sa-
|arios e demais verbas e todas as conquistas
da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).

As propostas foram aprovadas em assem-
bleia, realizada no dia 29, e os acordos as-
sinados em 31 de agosto. A validade é de
dois anos, ou seja, até 31 de agosto de 2020.

Ou‘rro ponto que a Caixa queria limitar
e que no fim recuou é o direito ao vale-ali-
mentacdo, vale-refeicdo e cesta alimenta-
c¢cdo aos empregados em licenca médica.

MALS CLAUSULAS

Assim como a Fenaban, o

acordo terd validade de dois anos, ou seja,
até 31 de agosto de 2020. E outras cldusu-
las melhoraram, como a manutencdo da
funcdo gratificada das empregadas que
estiverem em licenca-maternidade, o adi-
cional noturno e isencdo de tarifas. E sem-
pre bom ter em mente que todos esses di-
reitos estavam ameacados. A negociacdo
com a Caixa foi uma das mais dificeis. O
posicionamento duro do banco na mesa
manteve a rodada travada por dias.

Inicialmente, o banco propds reduzir a con-
cessdo dos auxilios para o periodo mdximo
de 180 dias e, no caso de doencas graves,
para o periodo mdximo de dois anos.

Acordo est3
acima da média

O acordo conquistado pelos ban-
cdrios € melhor do que a média na-
cional para este ano. Dados da FIPE
(Fundacdo Instituto de Pesquisas Eco-
ndémicas) mostram que o indice de
negociacoes fechadas caiu 39,6% na
comparacdo enfre o primeiro semes-
fre de 2017 para 2018. Resulfado da
nova legislacdo trabalhista.

O estudo revela ainda que no mes-
mo periodo o reajuste médio nominal
(reajuste cheio, sem descontar a in-
flacdo) foi de 2,80%. Em termos reais
(descontada a inflagdo), o reagjuste
médio foi de 0,89%. Na Bahia, o indice
foi ainda menor, de apenas 0,31%.

Diferentemente da média nacional,
os bancdrios conquistaram reajuste de
5%, aumento real de 1,18%.
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Em debate, plano de Previdéncia

Gesfores da Caixa marca-
ram grande presengca no se-
mindrio sobre salde e Previ-
déncia, realizado no dia 14. O
evento faz parte da campanha
em defesa do Saude Caixa e
da FUNCEF.

Todos os participantes cha-
maram a atencdo para a im-

portdncia em caminhar lado
a lado ds entidades represen-
tativas para fortalecer a mobi-
lizacdo em defesa dos direitos
dos empregados. Lembraram
ainda as ameacas que o ban-
co sofre e o enfraquecimento,
com a reducdo do quadro fun-
cional e a retirada de direitos.
Tudo para tornar o
principal banco publi-
co do pais atrativo o
mercado.

A primeira a pa-
lestrar, a diretora de
Saude e Previdéncia
da Fenace, Fabio-
na Matheus, fez um
amplo diagndsti-
co sobre a FUNCEF.
Destacou a falta

de fransparén-
cia da Fundacdo
na divulgacdo
do balancete, o
contencioso e o
equacionamento
que tem causado
sérios prejuizos aos
parficipantes. "Es-
tamos em agosto
e até agora sé
sabemos sobre o
balanco de abril.
De acordo com o
resultado, o déficit acumulado
da FUNCEF é de mais de R$ 6
bilhdes. Reducdo de apenas R$
300 milhdes ante dezembro™.
Boa parte do rombo - R$ 1,4
bilhdo - é proveniente do con-
tencioso gerado pela Caixa.

Um evento para ndo es-
quecer. O 1° Encontro da
Unido, realizado pela AGE-

Encontro da Unido

CEF-BA, foi um verdadeiro su-
cesso. Quem foi, gostou. Quem
ndo pode ir, garante: ndo vai
perder o proximo.

Realizado no dia 18, o en-
confro uniu, da melhor forma
possivel, diversdo e confraterni-

zagdo entre os gestores Caixa
com um bom bate-papo so-
bre o atual cendrio nacional
e no principal banco publico
do pais. A tarde realmente foi
inesquecivel e fortaleceu ain-
da mais o segmento.

Ainda feve uma deliciosa
feijoada. Uma banda de sam-
ba animou o evento que en-
frou pela noite. A
AGECEF-BA agra-
dece a participa-
c¢do de todos € j&
pensa No proximo.

Mesmo assim, a Fundacdo in-
siste em empurrar o problema
"para debaixo do tapete", be-
neficiando o banco. Enquanto
isso, os participantes do REG/
REPLAN chegam a compro-
meter mais de 30% da renda
em decorréncia das contribui-
coes extraordindrias. E para
o Ndo Saldado, a situacdo é
ainda mais grave, por conta
da quebra da paridade, re-
sulfado de uma TAC assinada
pela FUNCEF e a Previc.

Fabiana Matheus comple-
mentou ainda que as medidas
apresentadas pela Fundacdo
para amenizar os prejuizos dos
participantes sdo insatisfato-
rias. "A Caixa também preci-
sa anunciar uma alternativa”,
conclui.

O semindrio contou ainda
com a participacdo de Emao-
noel Souza, membro da Co-
missdo Executiva dos Empre-
gados da Caixa (CEE), que fez
uma importante explanacdo
sobre a campanha salarial e o
Saude Caixa.




