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A uniao faz a forca

Os bancarios dao um belo exemplo de que com unido da para chegar a vitéria. A
categoria garantiu a manutencao da jornada de trabalho de seis horas e o sabado de
descanso remunerado. Detalhe: a negociacao é com o setor mais rico da economia.
Prova de que quem acredita sempre alcanca. Pagina 3
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Vai conseqguir se aposentar?

Quol a idade minima para se aposentare Aposentadoria por
tempo de contribuicdo acabou? E as regras de transicdo da nova
Previdéncia¢ Vai dar para receber aposentadoria integrale Para ter
direito ao beneficio o brasileiro terd de trabalhar mais2 Ndo é facil
entender todas as mudancas trazidas com a reforma da Previdén-
cia. Porisso, o jornal Nossa AGECEF traz neste més um gréfico ilustra-
tivo com alguns pontos das regras em vigor desde o inicio do més.

Preocupada com os impactos na aposentadoria dos gestores
Caixa, a AGECEF-BA também promoveu um rico debate com o
advogado especialista em Direito Previdencidrio, Carlos Freitas.

Um dos pontos debatidos foi o artigo 37 que no pardgrafo 14 diz
que "a aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica,
inclusive o Regime Geral de Previdéncia Social, acarreta rompi-
mento de vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo”.

APOSENTADORIA POR IDADE

COMO ERA

COMO FICOU

MINIMG DE 20 ANDS  MINIMD DE 15 ANDS
DECONTRIBUIGAD  DE CORTRIBUIGAD

MiNIMO DE 15 ANDS
DE CONTRIBLNCAD

POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

COMO ERA COMO FICOU

Deixa de existir

INDEPENDENTEMENTE
DA IDADE

Sobre o trecho, Dr. Carlos Freitas, foi taxativo. O tfrabalhador ndo
terd mais a opcdo de continuar na empresa depois de aposen-
tado. Isso vale para todos, inclusive os empregados Caixa. Tam-
bém destacou que agora, com as novas regras, bem mais duras,
o0 numero de pessoas que vao conseguir se aposentar serd muito
pequeno. "O que estd em vigor é praticamente uma capitalizacdo
da Previdéncia", disse.

Verdade. A tendéncia é que trabalhadores com saldrios mais
altos recorram & previdéncia privada, para complementar a apo-
sentadoria. J& os mais carentes, com saldrios menores, dificimente
va@o conseguir o beneficio e terdo de trabalhar por mais anos.

APOSENTADORIA INTEGRAL
COMO ERA COMO FICOU

0 contribuinte tem de somar a
idade e 0 tempo de contribuicao,
que € de no minimo

’30
angs
WHES

0 resultado devera ser
igual ou superior a

CALCULO

Para ter direito 2 100% sera
preciso contribuir por 40 anos
e ter a idade minima

100%) =

N anos
f L4

40 ANDS
+
IDADE MiNIMA

0 5alario minimo. A partir do 21° ano de
contribuigan. o beneficio sobe 2% an ano

COMO ERA COMO FICOU

LEVARA EM CONTA A MEDIA
: DE 100% DOS SALARIOS DE
. CONTRIBUIGAD

Sill nEsclRTAuns 2“% : S 0 trabalhador contribuir pebo tempo minimo
" G20 anos homem e 15 2 ulher) ters

DAS CONTRIBUIGDES DE |  renda igual » 60% da mdiado todss

HEHUH FALIII-'I. . 08 salirios de contribuicao, ssepurando

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Messias. Diretor de Comunicacao: Erico de
Jesus. Textos: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Editoracao: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Edicao fechada em 26.11.2019




Justica garante
incorporagao

Uma boa noticia para os
gestores Caixa. A 6° Vara do
Trabalho de Brasilia/DF con-
cedeu liminar referente a
acao civil coletiva impetra-
da pelas AGECEFs, determi-
nando o restabelecimento
da cldusula de incorpora-
c¢do dos adicionais de fun-
c¢do, contida no RH 151. A
sentenca mantém ainda
multa didaria de RS 40 mil em
caso de descumprimento.

A decisao refere-se a todos
os contratos trabalhistas in-
dividuais da Caixa vigentes
e anteriores a revogagao,
substituidos exercentes de
fungcdo de confianca e ad-
mitidos até 10 de novembro
de 2017.

Esta é a terceira vitéria da
FENAG que representa os
associados das AGECEF's de
todo o pais. A primeira veio
em 2017, pouco dias depois
de a reforma trabalhista en-
trar em vigor. No ano passa-
do, em mais uma tentativa
frustrada por parte do ban-
co de acabar com o RH, o
TRT da 10° Regido ja havia
concedido tutela de urgén-
cia a FENAG, em agdo cole-
tiva que reivindica a manu-
tengdo do direito.

Vale destacar que a Cai-
Xxa revogou o normativo
um dia antes de a reforma
trabalhista entrar em vigor,
acabando com o direito a
incorporagcdo dos empre-
gados com 10 anos ou mais
em cargo de comiss@o.
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Mantidas jornada
e folga no sabado

Forom mais de 10 horas de
negociacdo sobre a Medida
Proviséria 905. Mas, ao final, o
Comando Nacional dos Ban-
cdrios conseguiu o0 compro-
misso da Fenaban (Federacdo
Nacional dos Bancos) de sus-
pender os efeitos da MP, ga-
ranfindo a manutencdo de im-
portantes direitos da categoria.

Desta forma, a jornada de
frabalho continua de segunda
a sexta-feira, é horas por dia. As
regras de tfrabalho aos sdbados
confinuam as mesmas: apenas
se houver negociagdo com o
movimento sindical. A PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resulta-
dos) também estd mantida e
vai continuar sendo negociada

O que diz a MP

14 Medida Proviséria 905,
assinada pelo presidente Jair
Bolsonaro no Ultimo dia 11 de
novembro e que lanca o pro-
grama Verde e Amarelo, aca-
ba com direitos importantes de
todos os bancdrios, o que inclui
os empregados da Caixa.

De acordo com o texto, a jor-
nada de é horas didrias e 30 ho-
ras semanais serd mantida ape-
nas para operadores de caixa.

\

com as entidades representati-
vas dos bancdrios.

Para garantir o cumprimento
do acordo sem problemas, o
Comando Nacional e a Fenao-
ban devem assinar um ativo a
Convencdo Coletiva de Traba-

Iho (CCT). Mas, antes precisam
definir alguns detalhes, como o
periodo de duracdo. Os ban-
cdrios querem validade até de-
zembro de 2020. Oufras reuni-
oes para discutir o assunto serédo
agendadas nos proximos dias.

Quem acredita alcan¢a

Chegor aum acordo sobre a Medida Proviséria 905 com a Fena-
ban ndo foi facil, mas os bancdrios conseguiram. E importante que
se tenha em mente que a vitéria so foi possivel porque a categoria
€ uma das mais unidas do pais. Sem a mobilizacdo e a confianca
em guem estd d frente, negociando, nada disso seria possivel.

Vale destacar que a Federacdo Nacional dos Bancos representa
o setor mais rico e poderoso da economia nacional e que agora
tem amplo poder no Executivo e no Legislativo. Sua agenda poli-
tica passa facilmente pelo Congresso Nacional. E o caso das re-
formas trabalhista, em 2017, e mais recentemente as mudancas
na Previdéncia Social que comprometem a aposentadoria de mi-
Ihdes de brasileiros e ainda rebaixam o valor do beneficio.

Para os demais, passa a ser de
8 horas. A MP ainda revoga a
lei 4.178, de 1962, que proibia
a abertura das agéncias aos
sdbados e abre a possibilidade
para a categoria trabalhar do-
mingos e feriados.

Além de alterar a jornada de
frabalho, a medida permite que
0s bancos e demais empresas
estabelecam os critérios de pa-
gamento da PLR, sem a necessi-
dade de negociar com arepre-
sentacdo da categoria nem de
clausular as regras na CCT. Ndo

para por ai. Se aprovada pelo
Congresso Nacional, a MP tam-
bém vai afetar a compensacdo
de horas trabalhadas, prémios
e gratificacoes.

Ndo é a primeira vez que o
governo tenta alterar o funcio-
namento das agéncias. A MP
da Liberdade Econémica tam-
bém flexibilizava o trabalho aos
domingos e feriados sem o adi-
cional de 100%. A proposta pas-
sou pela Cadmara, mas foi retira-
da do texto em negociacdo no
Senado, em agosto.
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Uma experiencia

In’religéncio arfificial se tornou uma fer-
ramenta poderosa para uma empresa.
Mas né&o resolve tudo. Para criar um am-
biente diverso e inclusivo e fazer o negdcio
dar certo, a solucdo estd na “boa e velha”
comunicacdo enfre as pessoas. Ao invés
de se apoiar em mdAquinas, as pPessoas pre-
cisam compreender primeiro os vieses in-
conscientes para tomar boas decisdes. De
olho nessa nova mudanca, a AGECEF-BA
tem realizado o Workshop Lider do Futuro,
uma acdo educacional da FENAG.

Neste ano, trés turmas foram formadas
em Salvador e no interior. Mas, poderia ser
mais, s& houvesse a compreensdo por par-
te da Caixa daimporténcia da experiéncia
para o crescimento dos gestores. Vale des-
tacar que o banco tem uma das maiores
carteiras de clientes do pais. Pessoas que
muitas vezes precisam de uma atencdo e
cuidado maiores.

Na Ultima turma do ano, as dindmicas
foram ministradas por Alexis Monteiro e
Marcelo Nunes, formados pela Amana
Key, entidade conhecida pelas atividades
voltadas para o desenvolvimento de pes-

soas. Além das atividades integrativas, du-
rante todo o dia, foram abordados assuntos
como a Revolucdo 4.0; o que deve ser feito
quando a vida pede mudancas; gestdo
humanizada.

Como nas edicdes anteriores, quem foi
para a dinédmica do dia 22 de novembro
saiu satisfeito. “Se vocé deseja atualizacdo,
se vocé quer saber mais, o Lider do Futuro
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Compartilhe essa
ideia o ano todo

Assim como aconftece no Outubro
Rosa, durante todo o més de novembro
existe um esforco para informar a popu-
lacdo sobre as principais doencas que
acometem a populacdo masculina, des-
tacando as formas de detectd-la anteci-
padamente e ajudando a tirar o estigma
dos exames que ajudam nas rofinas de
check-up.

Segundo o Inca, no Brasil, o céncer de
prostata € o 2° mais comum entre os ho-
mens (atrds apenas do cdncer de pele
ndo-melanomal). A taxa de incidéncia da
doenca é 6 vezes maior nos paises desen-
volvidos se comparados com os paises
em desenvolvimento, e a previsdo é de
que em 2019 ocorram 68 mil novos casos

somente no Brasil.

Bons hdbitos, por mais cliché que pare-
cam, sa@o de importéncia crucial na pre-
vencdo. Manter a prdtica de atividades
fisicas e uma alimentacdo rica em vege-
tais e pobre em gorduras sdo o caminho
para uma vida sauddvel e sem doencas.

para a vida

vale muito para a sua vida e o seu propdsi-
to como gestor”, destacou Paulo Adriano.
Opinido compartihada por Maria Cristina
Habib: “O curso superou as minhas expec-
tativas e me acrescentou muito em vdrios
aspectos”.

Ednelson Alves Costa fez questdo de
agradecer. “O conteldo é excelente. Sem
falar na froca de experiéncia com os cole-
gas. Sé tenho a agradecer & AGECEF e pa-
rabenizar pela preocupacdo na formacdo

dos gestores”. -

Com 81,76% dos votos, Rita Serrano

wm FOI NOTICIA wm
foi reeleita para integrar o Conse-

Iho Administrativo da Caixa. A can-

didata contou com o apoio das AGECEFs e
demais entidades representativas dos em-
pregados da Caixa. Uma boa vitdria.
D do FGITS - excluivu do texto original
o ponto que firava da Caixa a ges-
tdo do Fundo de Garanfia do Tempo de
Servico. A votacdo ocorreu no inicio deste
més. O relatdrio ainda precisa passar pelos
plendrios da Cé&mara Federal e do Senado.
D governo, retirou da Caixa e do BB
a exclusividade no pagamento do

seguro-desemprego e do abono salarial,
abrindo caminho para os bancos privados.

A Comissdo Mista da Medida Pro-
visdria 889 - que autoriza o saque

Além de mexer em direitos dos
bancdrios, a MP 905, editada pelo




