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SAUDE E DIREITO

O Saude Caixa consolidou como direito dos empregados da Caixa no Acordo Coletivo
desde 2004. Diante das ameacas que sofre o plano, a FENAG ingressou com acgao coleti-
va, para garantir que seja que o convénio médico seja declarado parte integrante do
contrato de trabalho de todos os associados as AGECEFs.
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Gerentes gerais terao

Apds meses, a Caixa finalmente se manifesta sobre os gerentes gerais que
estdo trabalhando aos sdbados para realizar o pagamento emergencial a
populacdo atingida pela crise sanitaria. Os profissionais terao 10 de compensa-
cao.

O andncio foi feito pelo presidente do banco. Pedro Guimaraes informou que
os gerentes gerais tém até o dia 30 de junho de 2021 para utilizar os dias de
compensacao. Ainda segundo o presidente, havera substituicdo durante esses
dias.

A decisao veio depois de cobranca da CEE. A Comissao Executiva dos Emprega-
dos considera uma excelente medida, mas lembra que ainda faltam outros
trabalhadores, como os superintendentes executivos de varejo, gerentes
nacionais e gerentes de centralizadoras.

Vale destacar que durante a negociacdo da campanha salarial, a Caixa se
comprometeu em rever a abertura das agéncias aos sabados. A ideia é que
todas as unidades fechem, para que os empregados possam realmente
descansar da rotina exaustiva que muitas vezes passa de 12 horas.

O presidente da Caixa anunciou ainda que o banco vai fazer o pagamento da
comissao dos negdcios de seguros. Ainda sem data definida. Outro comunica-
do foi sobre a flexibilizacdo do horario de almog¢o para 30 minutos, que sera
antecipado para janeiro de 2021. A medida é resultado da campanha nacional
e consta no Acordo Coletivo de Trabalho.

A
-

DESCASO COM A CAIXA

O problema se repete desde o inicio da pandemia causada pelo novo coronavi-
rus e, pelo visto, ndo sera resolvido, ja que o governo faz de conta que nada
estd acontecendo e a desorganizacao e falta de planejamento para realizar o
pagamento dos auxilios emergenciais continuam a deixar a populacdo confu-
sa, aumentando a procura por atendimento nas agéncias da Caixa.

Na verdade, ndo hd interesse em amenizar o sofrimento do povo e dos empre-
gados. A intencdo é desgastar aimagem do banco - responsdvel por politicas
essenciais ao pais — e abrir espaco para a privatizacao. A grande midia ajuda na
tarefa e diariamente mostra filas gigantescas na frente das agéncias sem tratar
dos reais problemas.

A auséncia da divulgacado do calendario do pagamento das parcelas residuais
do auxilio emergencial, que foi reduzido para RS 300,00, e a instabilidade no
sistema da Caixa estao entre as causas para as filas. Além disso, o banco tem um
déficit de quase 20 mil empregados, resultado dos programas de desligamento
voluntdrio.

A falta de bancérios compromete a qualidade do atendimento a populagao,
principalmente no periodo de pandemia, e sobrecarrega os que estdo na linha
de frente, expostos a Covid-19. A jornada é bem extensa, chegando a 12 horas,
fora os sabados.

10 dias de compensacao

FUNCEF quer acabar o
convénio com o INSS

Desde dezembro do ano passado, assim que o cancelamento do convénio
INSS/Caixa/FUNCEF foi anunciado, a Fundacdo cortou em cerca de 50% a
margem consignavel do Credplan. Apesar de o acordo néo ter sido cancelado,
o valor do Instituto Nacional do Seguro Social para calculo da margem nao foi
reestabelecido até hoje.

Nem mesmo ap6s o artigo 117 da Lei 8.213/91, que trata de acordos de coope-
racao técnica entre fundos de pensao e INSS, ter sido sancionado através da
MP 905/2019, a FUNCEF deu previsao sobre o retorno da margem consignavel
do Credplan.

A prestagdo mensal do empréstimo ndo pode superar o valor maximo da
renda que pode ser comprometido. Normalmente, em torno de 20% ou 30%
da remuneracao basica do trabalhador.

Aparentemente, a Fundagao ndo quer manter o convénio, o que colocaria,
mais uma vez, o interesse da gestdo acima dos participantes. O beneficio é
antecipado quando o pagamento do INSS é feito por intermédio da FUNCEF e
os valores antecipados representariam, indiretamente, custo, pois deixaria de
ser aplicado por mais alguns dias.

Elecoes

JUNTOS EM DEFESA DA FUNCEF

A Chapa 2 - Juntos em Defesa da FUNCEF vai participar das eleicdes da Funda-
¢do. A decisdo unanime, do Tribunal de Justica do Distrito Federal, repara uma
medida arbitrdria da Comissao Eleitoral, que impugnou a chapa antes de
paralisar o processo eleitoral, em marco.

Na época, alegou “conflito de interesse entre o cargo e a existéncia de acdo
judicial ajuizada pelo interessado em desfavor da entidade” Mas a Chapa 2,
apoiada pela FENAG, correu atrds, ingressou com acdo judicial e conseguiu
suspender o pleito por tempo indeterminado, até que fosse julgado o mérito
de apelacgao acerca da impugnacéo das chapas.

Agora, com a decisao, o processo eleitoral da FUNCEF deve ser retomado a
partir da fase em que estava quando foi interrompido, ja com prazo de
inscricoes de chapa finalizado.
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INTERROMPIDA A VENDA DO SEGURO CAIXA

Depois de ampla pressdo, inclusive
com diversas pesquisas apontando
que os brasileiros sao contra a privati-
zagcdo da Caixa, a drecdo do
banco decidiu intemomper a oferta
inicial de acoes (IPO —sigla em inglés)
do seu braco de seguros e previdén-
cia. A privatizacdo estava marcada
para outubro, mas, segundo comuni-
cado, a atual conjuntura do merco-
do ndo é satisfatdria.

O prospecto preliminar do pedido
de abertura de capital tinha sido
profocolado em 21 de fevereiro.
Mas, com a pandemia do novo
coronavirus e a instabilidade econd-
mica em todo o mundo, o processo
foi suspenso. Em agosto, o banco
decidiu retomar a abertura de

capital.

O IPO da Caixa Seguridade significa-
ria o primeiro grande passo da privati-
zacdo do Unico banco 100% publico
do pais. Desde que o govemo
Bolsonaro  publicou a Medida
Provisério 995, em 7 de agosto, que
autoriza a Caixa a criar e vender
subsidicrias, as entidades que
representam os empregados intensifi-
caram a luta para barrar a privatiza-
cdo.

Com a infemupgdo, fodos ganham
tempo para derotar a MP 995, que
vence em 6 de outubro, mas ainda
pode ser revalidada por mais 60 dias,
perdendo a vdidade em 5 de
dezembro caso ndo seja aprovada
no Congresso.

NA JUSTICA PARA GARANTIR

O SAUDE CAIXA

A FENAG e as AGECEFs de todo o pais atuam
para que a Caixa seja uma empresa eficiente,
de bons resultados, mas também em defesa
do direito dos empregados. O Saude Caixa é
um deles. Justamente visando garanfir o
convénio médico a todos os associados, a
FENAG ingressou com acdo colefiva neste
meés.

A intencdo é que seja “declarada judicial-
mente a existéncia, a plena validade, a eficd-
cia, a imutabilidade e a irrevogabilidade do
que dispde o RHO70 versdo 047, que fraduz-se
na cldusula contratada do Saude Caixa™.

Em outras palavras, o processo quer que o
Saude Cuaixa seja declarado parte integrante
do contrato de trabalho “durante o vinculo de
emprego e no pés-emprego”, ou seja apds a
aposentacdo e desligamento da Caixa, vitali-
ciamente, “"em favor dos empregados ativos
ou j& aposentados, associados ds AGECEFs, e
admitidos até 31 de agosto de 2018, bem
como de seus dependentes e pensionistas”.

A solicitacdo se aplica “inclusive quanto a
valores de mensalidades e de limites de
coparticipacdo no custeio das despesas com
o plano de saude, sem a limitagdo de qual-
quer teto de gastos”. A FENAG e as AGECEFs
est@o atentas para evitar de todas as formas
novos ataques ao plano de salde dos empre-
gados do banco.

BANCO PUBLICO E FUNDAMENTAL

A cada ameaca do governo em
privatizar  setores estratégicos da
Caixa, como o de cartdes e o de
seguros, aumenta a preocupacdo
das entidades representativas dos
empregados com a populacdo e o
desenvolvimento  social pais. A
importéncia do Unico banco 100%
publico tem sido visivel durante o
pagamento do auxilio emergencial
aos mihdes de trabalhadores
atingidos pela crise sanitéria.

A Caixa é uminstrumento de fomen-
to as politicas que visam reduzir as
desigualdades regionais e sociais
que a iniciativa privada ndo tem
interesse. A venda do banco deve
serimpedida porque é nele que 40%
da poupanca dos brasieiros €
guardada, onde o sonho da casa
prépria é redlizado, além de ser
responsdvel por gerir os programas
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de inclusdo social, como o Bolsa
Familia, pelo pagamento do abono
salarial, PIS e seguro desemprego.
Porém, infelizmente, o desmonte da
Caixa esté em curso. Nem mesmo a
arecadacdo de R$ 12,1 bihdes das
loterias entre janeiro e setembro de
2019 impediu que o govemo
vendesse a Lofex em outubro do
ano passado. Deste valor, R$ 4,5
bihdes foram destinados para
seguridade social, esporte, educo-
¢do, cultura, seguranca e saude.
Com lucro de R$ 56 bihdes no
primeiro semestre deste ano, a Caixa
fechou 713 postos de trabalho em
relacdo ao mesmo periodo de 2019.
Ainda foram fechadas rés agén-
cias, 29 Postos de Atendimentos, 44
lotéricas e 75 Comespondentes
Caixa Aquiem 12 meses.
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SETEMBRO AMARELD PREVINE CONTRA O SUICIDIO

No Brasil, o nUmero de pessoas que tiram a propria
vida vem crescendo ao longo dos anos. A estimativa é
de 32 mortes por dia, dado superior ao de vitimas da
AIDS e cdncer. No mundo, mais de 20 mil pessoas
cometem suicidio diariamente. Quase 1 milhdo se
matam por ano. E uma morte a cada 40 segundos. O
numero é maior do que o de homicidios e conflitos
civis somados.

Estudo da Unicamp revela que 17% dos brasileiros
pensaram em dar um fim & propria vida e, desses, 4,8%
chegaram a elaborar um plano. Mas, hd uma espe-
ranca no combate ao problema silencioso. Nove em
cada 10 casos podem ser prevenidos, segundo d
Organizacdo Mundial da Sadde (OMS). E justamente
para isso que chama atencdo o Setembro Amarelo. A
AGECEF-BA apoia a campanha que este ano tem
como tema "E preciso agir".

Uma das medidas de prevencdo ao suicidio é a
educacdo. Por muito tempo falar sobre o assunto era
um tabu. Mas desde 2014, com o inicio da campanha
Setembro Amarelo, criado como forma de prevencdo
e fomentar debates sobre ao suicidio no Brasil, a
barreira foi derrubada e informacodes ligadas ao tema
passaram a ser compartihadas. O més foi escolhido
porgue 10 de setembro é o Dia Mundial de Prevencdo
do Suicidio.

ATENCAO AOS SINAIS

Ao fratar do tema suicidio muitas pessoas se chocam. Mas, se
espantar com o assunfo ou ndo discuti-lo torna cada vez mais
dificil o debate para entender quais os fatores que podem levar a
pessoa a optar pelo fim da vida. O assédio moral € um desses
motivos bem presente no dia a dia dos trabalhadores.

A sobrecarga de frabalho, as cobrancas abusivas, as ameacgas de
demissdo ou de descomissionamento, as jornadas exaustivas,
comuns hoje no mundo do trabalho e muitas vezes banalizadas,
adoece cada vez mais. Ndo hd mais tempo para o lazer, tudo é
para ontem. A comida mal é digerida e o cidaddo j& tem de
voltar ao trabalho para vender e bater metas. O ambiente é
realmente estressante.

A doutora Suerda Fortaleza, médica do Cesat, destaca que cada
um é afetado de uma forma com o assédio. "Inicialmente,
algumas pessoas apresentam ansiedade e disturbio do sono. Ao
longo do tempo podem ter depressdo, sindrome de Burnout (cau-
sada pelo acumulo excessivo de frabalho), e até mesmo cometer
suicidio" comenta.
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Os bancarios

De acordo com o Ministério PUblico do Trabalho, o assédio é o
principal motivo do afastamento dos trabalhadores. Dados do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) comprovam. Entre 2009 e
2017, o indice de bancdrios afastados por transtorno psicoldgicos
cresceu 61,5%.

A pandemia causada pelo novo coronavirus agravou o problema.
Embora ainda ndo seja possivel analisar o indice de bancdrios
doentes por conta da pressdo, diariamente é fdcil identificar o
nivel de estresse, principalmente na Caixa. O banco realiza sozinho
o pagamento do auxilio emergencial para mais de 50 milhdes de
pessoas. Os empregados tém hora para chegar € ndo tém hora
para sair.

Além do atendimento a populacdo precisam bater a meta de
vendas e participar de reunides diariamente. Quem estd em home
office também sofre. A cobranca ndo tem hora e nem dia. Um
tormento total.
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