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‘esperanga
Se renova

em 2017

P‘ra a maioria dos brasileiros,
2016 ja vai tarde. E hora de
renovar as esperancas para

2017. Mas, o ano que chega vai
exigir boas estratégias para

defender os direitos.
Paginas 2 e 3

; |
.

3

CAIXA
| 1 00 PUBLICA

www.agecefba.com.br - Whatsapp - (71) 98643-8736




. Dezembro de 2016

FELIZ 2016"

Com a edicdo de niumero 29 do Jornal Nossa AGECEF,
encerramos um ano que ndo deixard muitas lembrancas
positivas. Comegamos 2016 com um editorial focado na
necessidade de participacdo dos gestores na discussdo dos
problemas e na defesa de uma Caixa forte e fransparente.

Falamos da necessidade de confratacdo, de sistemas mais
efetivos, justeza na avaliacdo dos gestores e empregados em
geral, enfim, na luta por melhores condicdoes de trabalho.

De fato, tivemos um ano de muita luta e participamos
de todos os féruns de debates, a exemplo dos Encontros
das AGECEFs, CONECEF, Grupos de Trabalho, assembleias,
atos publicos, sessdes especiais em diversas camaras legis-
lativas, e outras atividades sobre a Caixa. Apesar do esfor-
co coletivo, inclusive, em sintonia com outras entidades,
ndo avancamos nos ideais propostos e fundamentais para
a continuidade da Caixa como principal banco publico e
auxiliar na aplicacdo das politicas governamentais em fa-
vor do desenvolvimento do Brasil.

N&o houve contratacdo, prevista em acordo coletivo,
e a Caixa fechou 1.992 postos de trabalho até novembro;
edicdo da nefasta versdo 033 do RH 184 com a extingdo da
fungcdo de caixa executivo e inviabilizando o adicional de
incorporacdo de fungcdo; mudanca na alta cupula da em-
presa sem critérios técnicos e, exclusivamente, para aten-
der interesses politicos.

O banco confinua sob ameaca de privatizacdo; reestru-
turacdo sem transparéncia e as escondidas, dentre outras
situagdes. Na FUNCEF, inaugura-se a era dos equaciona-
mentos para o déficit de 2014 e 2015, deixando em pdani-
co os participantes e assistidos do REG/REPLAN, saldado e
ndo saldado. A md gest@o e o desempenho atuarial muito
abaixo da meta, tende a se repetir em 2017.

Todas as situacoes elencadas sdo reflexos da desastrosa
realidade politica e econémica do Brasil: afastamento da
presidente; medidas drdsticas do novo presidente acaban-
do com direitos; PEC impondo restricdes aos investimentos
em saude e educacdo; projeto de reforma da Previdéncia
inviabilizando aposentadorias; flexibilizacdo das condicdes
do trabalho; entrega do pré-sal; cortes nos programas so-
ciais; escéndalos; queda de ministros por corrupcdo; ata-
que ao FGTS, visando beneficiar os bancos privados.

Os empregados da Caixa ainda tiveram uma perda irre-
pardvel. A partida prematura de Alberto Escariz, um eterno
amigo, colega, companheiro. Um ser humano que deixou
uma grande lacuna entre aqueles que o conheceram.
Para terminar, uma tragédia abateu o Centro Empresarial 2
de Julho, vitimando dois empregados do banco. Um ato de
desespero, reflexo da tensdo do mundo atual.

Ainda assim, desejomos um FELIZ 2017 aos nossos associa-
dos e seus familiares, esclarecendo que o desejar € um livre
arbitrio do ser humano, mas a realizacéo desse desejo deve
ser precedida de muita luta e participacdo. A manutencdo
da Caixa com importéncia e significado e do Brasil como na-
c@o democrdtica dependem da nossa participacdo direta.

*P.S. E dbvio que o titulo deste artigo € uma aluséo pejo-
rativa ao ano de 2016, que ndo deixard saudade.

Anténio Vianna - presidente da AGECEF-BA
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0 ano de 2016 na Caixa e os desafios para 2017

Diferentemente do que muitos pen-
sam, o ano de 2016, embora dificil,
ndo deve ser esquecido. Pelo contrd-

rio. Deve ser lembrado por todos os
brasileiros. O pais vive uma crise que
vai muito além da economia. Os re-
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Equacionamento da FUNCEF gera mais preocupag¢des aos participantes

FUNCEF: a dor de cabeca continua

A situacdo da FUNCEF causa muita
preocupacdo. De novo, mais de 63 mil
empregados da Caixa, o que corres-
ponde a 40% do total de participantes
e assistidos do REG/Replan Saldado e
Ndo Saldado serGo impactados por
um equacionamento em 2017. O dé-
ficit chega ao quarto ano consecutivo.

A medida vai atingir os quase 6 mil
do REG/Replan N&o Saldado e cerca
de 57,5 mil participantes do REG/Re-
plan Saldado, que j& estdo pagando
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2,78% desde maio referente ao dé-
ficit de 2014.

De acordo o balanco de 2015,
a diferenca que precisa ser equa-
cionada é de R$ 6 bilhdes no REG/
Replan Saldado. J& na modalidade
Ndo Saldada, sdo R$ 929 milhoes.

O movimento cresce no sentfido de
penalizar mais ainda os participantes
e assistidos, colocando neles a cul-
pa pelo desequilibrio nas contas da
FUNCEF.

Reestruturacao

O ano foi de muitas surpresas na
Caixa. Uma delas, a reestruturacdo,
ainda no primeiro semestre. A medi-
da extinguiu setores, retfirou funcdo,
e reduziu saldrio.

Em pouco tempo, a direcdo da
empresa reduziu as GIRET (Geréncia
de Filial de Retaguarda de Agéncial)
e extinguiu quatro GIPES (Geréncias
de Filial de Gestdo de Pessoas).

As mudancas foram muito ques-
tionadas. O entendimento é de que
enfraquecem o banco, desmotiva os
empregados, afeta do atendimento
ao cliente, o desenvolvimento e ain-
da tem reflexo direto na saude.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Vianna . Diretor de Comunicagéo: Paulo Roberto do Amor Divino.
Textos: Rose Lima. Editoragao: Rose Lima. Edicdo fechada em 23.12.2016. Tiragem: 2.000 exemplares.

flexos s@o sentidos pelos tfrabalhadores. Per-
da de direitos e privatizagdes sdo algumas
das ameacas enfrentadas pelo cidaddo em
2016 e que devem confinuar em 2017.

Tem ainda a batalha em cada empresa.
Na Caixa, os empregados passam por muitos
problemas. A politica da direcdo do banco

é dificil de ser compreendida. Embora esteja
crescendo, em 2015 o lucro passou dos R$
7 bilhdes, a Caixa surpreendeu a todos com
reestruturacdo e mudancas repentinas na
estrutura de trabalho, como o RH 184.

A AGECEF-BA (Associacdo dos Gestores
da Caixa) acredita que com a participacdo

de todo o corpo funcional, a situacdo pode
ser revertida no ano que chega. E um gran-
de desafio, mas possivel. Basta o empenho
efetivo de todos. O trabalho deve ser em
conjunto. Individualmente, serd dificil garan-
tir avanco, sobretudo em um pais onde as
estruturas estdo completamente as avessas.
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Um problema chamado RH 184

Uma medida da Caixa tem gerado muitos problemas
aos empregados. A nova versdo do RH 184. Com o nor-
mativo, os casos de perda de funcdo tém aumentado,
o que eleva o descontentamento dos bancdrios. Pro-
postas foram apresentadas & direcdo da empresa, mas
até agora ndo houve vontade em negociar seriamente.

O assunto vai continuar em debate em 2017. Afinal, a
construcdo da Caixa estd diretamente vinculada a en-
trega didria dos empregados, que fracam sua trajetdria
de frabalho dentro da empresa publica, com dedica-

Um 2016 de duras negociacoes

A campanha salarial foi dura. Sem duvidas,
a mais dificil dos Ultimos anos. O cendrio poli-
tico e econdmico ndo favoreceram. O tem-
po da greve é um exemplo. Foram 32 dias
de paralisacdo. Pela primeira vez, o acordo
firmado vale até 2018. Mas ainda precisa de
avangos, a serem negociados nas reunides
permanentes.

Uma das principais resisténcias é contra a
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privatizacdo. O assunto estd na pauta das
reunides, sobretudo depois da reestrutura-
c¢cdo do Banco do Brasil. O normativo RH 184
também estd sendo debatido, por um grupo
de trabalho criado para tratar do tema.
Outro assunto importante que continua a
ser discutido é o Saude Caixa. As reunides
debatem os impactos decorrentes da im-
plantacdo de novos processos de frabalho.
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O ano foi dificil, mas os empregados da Caixa conseguiram vitdrias diante da empresa

cdo e aperfeicoamento continuo.

Caixa cria grupo de
trabalho para nada

A campanha salarial de 2016 ferminou
com a promessa de a adminsitracdo da
Caixa discutir os problemas causados pelo
novo normativo RH 184 e, a partir dai, ne-
gociar alteracdes por meio de debates
com o grupo de frabalho formado por em-
pregados da instituicdo financeira.

Mas, j& nos primeiros encontros, a sensa-
¢do dos bancdrios era de que o grupo foi
criado apenas para cumprir tabela. A dire-
cd@o da empresa ndo abre mdo de nada.
Na real, ndo tem intencdo em negociar.

Sobre o cdédigo 995 - que trata da dis-
pensa imotivada -, por exemplo, nenhum
avanco. Agora, depois de trés reunides, ja
hd uma preparacdo para a conclusdo dos
frabalhos, mesmo sem acordo.

O grupo de ftrabalho, por definicdo,
deve interagir e trocar informacdes e co-
nhecimentos e debater temas especifi-
cos de interesse do grupo que ajudem na
elaboracdo de politicas para atender a
empresa e o quadro de pessoal. Mas, a
administracdo da Caixa ignora ou finge
desconhecer. Lamentdavel.
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A meta é buscar o melhor

O ano que acaba foi marcado por mui-
tos desafios e mudancas no pais. Agora,
passados 12 meses, € hora de renovar as
esperancgas para buscar o melhor para o
cidadd&o.

No ambiente de frabalho, os gestores
da Caixa contam com o apoio importante
da AGECEF-BA (Associagdo dos Gestores
da Caixa). Os diretores trabalham durante
tfodo o ano para garantir melhorias para o

segmento gerencial. Mas um bom frabalho
exige a participacdo efetiva dos associo-
dos. Por isso, em 2017, é fundamental que
todos se aproximem mais da AGECEF-BA e
reforcem a busca por uma Caixa melhor.

A AGECEF-BA conta com o apoio dos gestores da Caixa para fazer de 2017 um ano de conquistas para os empregados do banco

Muitas discussoes em 2017

0 ENEAGECEF

O ENEAGECEF (Encontro das Associa-
coes de Gestores da Caixa do Nordes-
te), em agosto, teve importantes reso-
lugdes para o movimenfto gerencial.
Uma das principais decisdes foi sobre
a alteragdo do normativo RH184, que
tem impacto no direito & incorporacdo
de funcdo. A decisdo foi incorporada
as resolucoes do ENEAGECEF. A FENAG
também encaminhou oficio a direcdo
do banco, solicitando a suspensdo.

Encontro anual
da AGECEF-BA

Como nos anos anteriores, o Encontro
Anual da AGECEF-BA deu o que falar.
Neste ano, a Associacdo de Gestores da
Caixa inovou e os associados puderam
passar um fim de semana em um dos
melhores lugares da Baia de Todos o0s
Santos, o Club Med ltaparica. O evento
foi muito animado. Quem foi atesta. Foi
inesquecivel.

O ano de 2017 serd de muitos desafios
para os empregados da Caixa e a AGECEF-
-BA (Associagdo dos Gestores da Caixa) j&
comeca promovendo debates para plane-
jar as acdes ao longo de 12 meses.

Em janeiro, estd previsto acontecer um
grande semindrio promovido pela associa-
c@o. O encontro, que serd readlizado em
Salvador, deve reunir diretores regionais do
Estado e associados. O local e a data estdo
em definicdo e em breve serdo divulgados,
assim como a forma de participacdo.

Os trabalhos vao além. As reunides quin-
zenais continuam e os associados devem
se programar para parficipar das discus-
sdes. Importantes resolucdes sdo tomadas
nos encontros. Por exemplo, é durante a
reunido que os problemas enfrentados no
dia a dia podem ser expostos e devida-
mente encaminhados.

Para fortalecer os debates com a admi-
nistracdo da Caixa é importante também
que os associados incentivem os demais
gestores a fazerem parte do time da AGE-
CEF-BA. Juntos, é possivel sempre avancar
mais e garantir conquistas.



