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0 caminhoa segulr em 2019

0'ano de 2018 f0| d|f|C|I mas: € posswel fazer d|ferente e 2019 tem de
ser marcado pela unldade entre s empregados Caixa. E preciso fazer

o trabalho de prrmlgl:unha, pa;a chamar atencao para 0 risco que uma
prlvatlzagao causa a empresa €, sqb-retudo aé desenvolwmento do pais.
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. Dezembro de 2018

Mensagem do Presidente

Meus caros amigos e colegas associados, encerramos-
mais um ano e, como praxe de uma boa gestdo demo-
crdtica, dirjo-me a todos, para fazer um breve balanco
das atividades desenvolvidas pela AGECEF-BA. Antes de
mais nada, é necessdrio agradecer a todos pela coesdo
que fivemos durante esse fempo. Seja no enfrenfamen-
tfo das adversidades, seja nos encontros mais amenos e
de congracamento, estivemos fortalecidos pela unido e
participagdo dos colegas. Isso nos fez mais fortes e con-
fiantes para prosseguir. Foi um ano de mudangas nas nos-
sas vidas laboral e pessoal e, sobretudo, na realidade da
nossa empresa. O ano de 2018 foi, especialmente, cheio
de expectativas e frustragdes. Tivemos uma verdadeira
avalanche de mds noticias, riscos e ameacas em todos
os planos da nossa vida e da prépria Caixa. Estiveram no
centro das discussdes a mudanca de estatuto da Caixa,
visando fornd-la vulnerdvel a um processo de privatizagdo,
tentativas de leildo da Lotex, adiado, mas que confinua na
pauta para 2019. No ano que vird, teremos uma batalha
especial para fravar contra a privatizagcdo, pois pelo que
sabemos, o presidente indicado fem uma formagdo libe-
ral e experiéncia extensa em processos de privatizagdo.
Mas certamente resistiremos a isso. Preocupag¢do especial
com a FUNCEF: mudanga pouco fransparente no estaftuto
sem participagdo dos empregados € entidades represen-
tativas. AcreditGvamos em um ano de grandes resultados
na Fundag¢do, mas haveremos de nos contentar com um
desempenho muito abaixo da expectativa. Tinhamos em
mente que 2019 viria com perspectiva de redugdo dos al-
tos valores dos equacionamentos, com o bom resultado
de 2018. Espero estar equivocado, mas tenho a sensagdo
de que ficaremos apenas no campo da esperanga.

O ataque aos fundos de pensdo foram intensos e, para
completar, a CGPAR edita a Resolugdo 25 visando des-
frocar ainda mais os planos de previdéncias do REG RE-
PLAN, principalmente o Ndo Saldado. Lembremos ainda
do Saude Caixa, ameagado de mudar a forma de custeio
e coparticipagdo, amparado na resolugdo 23 da CGPAR,
contestada com muita mobilizagdo da categoria, dos sin-
dicatos, da FENAG e FENAE e que encontra-se suspensa
por acdo de um Projeto de Lei framitando no Congresso.

Diante desse contexto, foi imprescindivel que se formas-
se uma frente de luta e de debates para fransformar a re-
adlidade e permitir que vitérias fossem alcancadas. Nés da
AGECEF-BA procuramos dar esse exemplo de resisténcia,
luta e solidariedade, nas questdes como revogacdo do RH
151, na garantia de prazo para que os associados realizas-
sem o CPA 10 e CPA 20, enfre oufras demandas.

Portanto, colegas, se pelas circunst@ncias 2018 ndo foi
um ano de grandes realizagdes, podemos afirmar que foi
um ano em que nos afirmamos como uma Associagdo de
Luta e de muita Unido e de participagdo ativa na defesa
dos interesses do segmento e da prépria Caixa. E € assim
que pretendemos atuar em 2019.

Feliz Natal e que o Ano Novo nos fraga bons motivos para celebrar.

Antdnio Messias Rios Bastos- presidente da AGECEF-BA

Memdrias

O ano de 2018 foi dificil. Marcado
por uma politica dura na Caixa. O
quadro de pessoal caiu ainda mais,

resulfado da reestruturacdo. Até
o plano de saude foi ameacgado.
Na FUNCEF, os problemas gerados

O savde Caixa esteve enire as
principais defesas dos empregados
do banco em 2018. Ainda em janeiro,
os bancdrios foram pegos de surpre-
sa com a resolugdo 23 da CGPAR. A
medida altera regras em 147 estatais.
No pacote, mudancas nas assistén-
cias médicas que retiram direitos de
usudrios e dependentes.

Entre as determinagdes, a redugdo
da participagdo das empresas no
custeio dos planos de saude, limita-
¢@o do nUmero de dependentes pos-
siveis, exclus@o dos aposentados e de

novos funciondrios.

Para completar, pelo segundo
ano consecutivo, os empregados
vdo ficar sem avaliar o equilibrio
financeiro do plano de saude. A
direcdo da empresa se limitou a
apresentar uma prévia do estudo
atuarial e os nUmeros até 30 de
novembro mostram resultado ne-
gativo de R$ 133 milhdes. O déficit
era esperado, uma vez que ndo
houve reaqjustes nos itens de cus-
teio e a inflagd@o médica tem sido
bastante elevada.
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Dezembro de 2018 .

e Imagens de um ano dificil

pela md& administracdo continuam e partici-
pantes e assistidos s@o penalizados com as
confribuicdes extraordindrias que levam boa
parte do orcamento familiar. A privatizagcdo
do principal banco publico segue na pauta,
inclusive com a tentativa de leildo da Lotex,
que ndo foi para frente em 2018, mas estd na
agenda do ano que chega.

No cendrio nacional, ndo muda muita
coisa e os brasileiros ainda sentem os refle-
xos da crise politica e econdmica. Foram

muitos golpes contra os trabalhadores, con-
fra a democracia, o Estado de direito, as
garantias individuais e os direitos civis. A at-
mosfera ruim favoreceu o avango da exire-
ma direita e o resultado veio nas urnas, com
a eleicdo de Jair Bolsonaro para presidente.
Para 2019, os desafios sdo muitos e vao exi-
gir unidade e poder de mobilizacdo. E pre-
ciso fer em mente que conquistas estdo em
jogo, para impedir que projetos como o da
privatizagdo das estatais sigam em frente.

FUNCEF: problemas continuam

Mois um ano passa e os problemas na
FUNCEF confinuam. O déficit acumulado
chegou a R$ 6,9 bilhdes, segundo balango
de setembro. O valor equivale a cerca de
10% do patfrimdnio administrado pelo fundo
de pensdo. O aumento desde dezembro de
2017 foi de R$ 384 milhoes.

Segundo o balango, a concentragcdo de
ativos investidos em renda fixa continua alta,
R$ 38 bilhdes. O valor corresponde a 60,14%
do patriménio da FUNCEF. Importante desta-
car que a renda fixa tem a menor rentabili-
dade, de 7,98% até setembro. J& os investi-
mentos estruturados, seguem com resultados
cada vez melhores, 13,54% até setembro.

Enguanto investe mal, a Fundagdo cobra
contribuicdo extraordindria com teto méximo
aos participantes e assistidos. Muitos t€m o or-

¢amento familiar comprometido com os des-
contos que, em alguns casos, passa dos 30%.

Mais um golpe

0 ano de 2018 termina com mais um gol-
pe contra os empregados das estatais. A re-
solugdo 25 da CGPAR (Comissdo de Gover-

nanca de Administragdo de Participagdes
Societdrias da Unido) estabelece novas dire-
trizes para os planos de beneficios de previ-
déncia complementar das estatais.

No caso da FUNCEF, o REG/REPLAN Ndo
Saldado serd o primeiro e o mais atingido pe-
las mudancas. A resolucdo também permite
a fransferéncia a gestdo dos planos de be-
neficios das Fundacdes para instituicdes de
mercado e recomenda o limite de 8,5% da
folha de saldrio de participagcdo para a con-
fribuicdo normal do patrocinados e novos
planos de beneficios. Os novos empregados
que, por ventura, venham a ser confratados
por meio de concurso pUblico ndo terdo pla-
no de previdéncia de contribuicdo varidvel,
assim como a resolugdo 23, que exclui novos
funciondrios dos planos de saude.

Muitas discussoes

Ao longo do ano, a AGECEF-BA participou de J& 5 18
todos os debates regionais e nacionais para ,
debater as principais demandas dos gestores
da Caixa. O Nossa AGECEF acompanhou tudo
para deixar os associados por dentro.

\‘_‘

n"'

-

SRS TUAGKIE I

L




#TBT
Muito mais uniao

Para os empregados da Caixa, 2018 realmente foi de muita
resisténcia. Logo no inicio do ano tiveram de arregacgar

as mangas em defesa do plano de saude e da empresa
100% publica. Foram muitas as ameagas. Mas, os gestores
se mantiveram firmes e se aproximaram ainda mais da
AGECEF-BA. Também dedicaram tempo para cuidar da
saude e confraternizar. Sem duvidas, nesse quesito, valeu
muito a pena.






