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Apdtar no coletivo

A vida moderna é uma correria. Metas do trabalho, cuidados com os filhos e com a casa. Esse
ritmo alucinante afasta as pessoas da luta cotidiana e ai mora o perigo. Com a sociedade
desmobilizada, fica facil tirar direitos e impor retrocessos. Os empregados da Caixa sabem
bem disso. Para 2020, o desafio é unir o individual e o coletivo para intensificar a mobilizacao
e garantir direitos, a conservacao do patrimdnio publico e avancos para o pais.
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FUNCEF: um problema crénico

Nc'no € de hoje que a Fun-
dacdo ignora participantes e
assistidos e muitas perguntas fi-
cam sem respostas. E o caso do
contfencioso gerado pela Caixa,
da resolugdo 30 do CNPC (Con-
selno Nacional de Previdéncia
Complementar) que possibilita
que os fundos de pensdo am-
pliem o periodo e o nUmero de
parcelas das confribuicdes ex-
traordindrias e a CGPAR 25.

O prazo de um
ano para que as
patrocinadoras
enviassem propos-
tas de mudancas
nos planos de be-
neficio terminou e
até agora nada
foi tratado pela di-
recdo da FUNCEF.

Participantes e assistidos desco-
nhecem qualquer medida que
venha sendo estudada. Um ver-
dadeiro descaso. A resolucdo
abre caminho para a transfe-
réncia de gerenciamento de
todos os planos para o merca-
do financeiro e ainda quer alte-
ragoes para o REG/REPLAN N&o
Saldado que prejudicam muito
os participantes.

14 Caixa & um patriménio
do brasileiro. Presente nos qua-
tro cantos do pais. A rede de
quase 90 milhdes de clientes
espalhada por 58 mil pontos de
atendimento ajuda milhdes de
pessoas todos os dias. Seja por
meio de empréstimos, financia-
mento habitacional, tfransferén-
cia de beneficios sociais, paga-
mento de saldrio. Seja nas obras
de infraestrutura e saneamento
bdsico, que levam asfalto e es-
goto para milhdes de familias.

Na Bahia, dos R$ 60,9 bilhdes
liberados em crédito, R$ 28,3 bi-
Ihdes pertencem a Caixa. O vo-
lor responde por 46,5% de todas
as operacdes. Cerca de 90%
dos financiamentos imobilidrios
no Estado sd@o feitos pela insti-
tuicdo. Gracas ao Minha Casa
Minha Vida, gerido pelo banco,
162.266 unidades habitacionais
foram construidas. O FGTS des-
tinou, desde 1995, R$ 16 bilhdes
para obras de saneamento, ha-
bitacdo e infraestrutura. Tudo

isso faz parte do DNA da Caixa
e éresultado do trabalho de mi-
lhares de bancdrios.
Justamente para garantir que
esse grande volume de servicos
ndo seja fatiado ou perdido
que a sociedade precisa se le-
vantar. E 2020 j& comeca com
uma campanha nacional rolan-
do: #ACaixaETodaSua. N&o dd
para ficar sé na agéncia. A par-
ficipagcdo deve ser efetiva. O
governo e a direcdo da empre-
sa j& declararam que preten-
dem vender as subsididrias ia
partir do inicio do ano. E preciso
reagir. Uma boa forma é come-
cando 2020 se engajando na
mais nova campanha dos em-
pregados. Fique por denfro da
atuacdo do Unico banco 100%
pUblico do pais. Leia, conver-
se com familiares e amigos a
respeito das acdes do banco.
Participe das atividades. As ve-
zes, pode ser dificil, mas juntos,
é possivel impedir a entrega do
principal banco do pais.

Said e Caixa

depende yq yoca

As mudangas nos planos
de saude dos trabalhadores
das estatais causam um cend-
rio de incertezas para os pro-
ximos anos. H& preocupacdo
com uma possivel extingcdo
dos convénios em um futuro
proximo. Sem a garantia de
que a assisténcia médica serd
mantida apds o vencimento
do ACT, as mudancas no mo-
delo de custeio e as diretrizes
impostas pela CGPAR 23 fa-

zem os planos agonizarem.

Na Caixa, os empregados
vao entrar 2020 sem saber
como estd a situacdo finan-
ceira do convénio. O relatdrio
com os nUmeros deveria ser
apresentado neste més. Mas,
novamente, o banco deixou
todos na mdo. Até o momen-
to, o que se tem sdo projecoes
e 0s nUmeros ndo sdo bons.

O déficit para este ano estd
na ordem de R$ 143 milhoes.
O cendrio fica pior a partir de
2021, com aimposicdo do teto
de 6,5% da folha de paga-
mento, reduzindo a participa-
c¢cdo da Caixa no custeio.
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Um ano de tirar o folego

O ano de 2019 sem duvidas alguma vai
entrar para a histéria como um dos mais in-
tensos deste século. Pelo menos no Brasil.
Cortes em dreas importantes, como a edu-
cacdo, reforma da Previdéncia que torna
mais dificil a aposentadoria dos brasileiros,
medidas que mexem em direitos dos traba-
lhadores, ameaca de privatizacdo de esta-
tais como a Caixa. Tudo ao mesmo tempo.

Na economia, o pais segue patinando e
as medidas tomadas até aqui pelo gover-
no federal se mostram incapazes de fazer
o pais retomar o crescimento com geracdo
de emprego. Pelo contrdrio. O desempre-

go ainda assombra cerca de 12 milhdes de
pessoas. Outras milhares retornam & polbre-
Za engquanto uns poucos acumulam mais.
Paralelamente, o pais viveu grandes tra-
gédias, resultado do descaso. Fogo nas
florestas, petréleo no litoral do Nordeste,

rompimento de barragens, violéncia nas
ruas e mais agressdées contra as mulheres.
Um ano dificil, de tirar o félego.

Tem ainda a batalha em cada empresa.
Na Caixa, os empregados passam por mui-
tos problemas. Mas, a AGECEF-BA acredita
que com a participacdo de todo o corpo
funcional, a situacdo pode serrevertida no
ano que chega. E um grande desafio, mas
possivel. Basta o empenho efetivo de to-
dos. O tfrabalho deve ser em conjunto. In-
dividualmente, serd dificil garantir avanco,
sobretudo em um pais onde as estruturas
estdo completamente as avessas.

Unido garante direitos

Emboro a convencdo coletiva de
frabalho dos bancdrios tenha validade
até 31 de agosto de 2020, a categoria
tfeve de arregacar as mangas e mostrar
unidade para garantir a manutencdo
dos direitos em 2019. Duas medidas pro-
visérias editadas pelo governo de Jair
Bolsonaro ameacava a jornada de tra-
balho e outros direitos importantes.

A MP 881, chamada de Liberdade Eco-
némica, revogava a lei 4.178/62 que pro-
ibe o funcionamento dos bancos e es-
tabelecimento de crédito aos sdbados.
Também autorizava o trabalho aos do-

mingos e feriados. Os dois pontos vetados
pelo Senado Federal em agosto.

Poucos meses depois, em novembro,
novamente o governo tfentou mexer nos
direitos da categoria. A MP 905, que cria
a carteira “verde e amarela”, aumenta
a jornada de frabalho das atuais 30 ho-
ras semanais - seis horas por dia — para
44 horas semanais — oito horas por dia.
Também abre possibilidade para que as
agéncias funcionem aos sdbados, do-
mingos e feriados.

A medida proviséria compromete ainda
a PLR (Participacdo nos Lucros e Resulta-
dos) e as gratificacdes. Mas, os bancdrios

ostraram porque estdo entre as cate-
gorias mais fortes do pais. Dois dias depois
do anuncio da MP, o Comando Nacional,
em reunid@o com a Fenaban (Federacdo
Nacional dos Bancos), garantiu a suspen-
sdo dos efeitos da MP 205. O acordo foi
assinado no dia 10 de dezembro e tem
validade até 31 de dezembro de 2020.
Um félego importante na luta pela manu-
tencdo dos direitos e um exemplo de que
vale a pena acreditar.

Paralelamente, a Justica concedeu li-
minar referente & acdo civil coletiva im-
petrada pelas AGECEFs, determinando o
restabelcimento da cldusula de incorpo-
racdo dos adicionais de funcdo, contida
no RH 151.
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Ano Novo com
saude mental }

Aproveite a virada do ano para cuidar do corpo e da mente. Trace
metas, ndo exagere nas expectativas e faca atividade fisica

A virada do ano € um momento em
que muitas pessoas falam em mudancas.
Fazem projetos. Tracam metas. Vao atrds
de recursos para comecar o novo ciclo de
forma mais produtiva e sauddvel. Tudo isso

Seguir em frente na
defesa da Caixa

O ano que acaba foi marcado por
muitos desafios, perdas e mudangas no
pais. A conjuntura realmente ndo estd
facil para o brasileiro. Mas, ndo dd para
deixar a “peteca” cair. E preciso levantar
a cabeca e dar a volta por cima.

Passados 12 meses, é hora de renovar
as esperancas para buscar o melhor para
o Braisil e para o cidaddo. Essa deve ser a
prioridade de cada um. No ambiente de
frabalho, os gestores da Caixa contam
com o apoio importante da AGECEF-BA
(Associagdo dos Gestores da Caixal).

Os diretores trabalham durante todo o
ano para garantir melhorias para o seg-
mento gerencial. Mas um bom frabalho
exige a participacdo efetiva dos asso-
ciados. Por isso, em 2020, é fundamental
que todos se aproximem mais da AGE-
CEF-BA e reforcem a luta em defesa da
Caixa 100% publica.

é importante. Mas, o fundamental,
que ndo dd para deixar de lado é o
cuidado com a saude mental. Sobre-
fudo em um mundo tdo estressante.

Os nUmeros sobre as doencas psicoldgi-
cas sdo alarmantes. Nao dd para vacilar.
De acordo com estudo divulgado pela Or-
ganizacdo Mundial da Saude (OMS), 300
milhdes de pessoas sofrem com depresséo
ao redor do mundo. Ndo d toa, essa serd a
doenca mais incapacitante do planeta a
partir de 2020.

Deixar para trds mitos, encarando de
frente a mudanga geracional, abrindo as
portas para didlogos francos sobre o assun-
to € um bom comeco. Fazer um balanco
de 2019, encerrar ciclos, estabelecer me-

tas reais e reservar um tempo todos os dias
para pequenas agcdes que nos trazem pra-
zer s@o dicas importantes para comecar
2020 com fudo.

Também ndo dd para relaxar na ativida-
de fisica. Corpo e mente andam juntos. Por
isso, para ter boa salde mental, & impor-
tante estar sempre em movimento. Manter
uma alimentac¢do sauddvel, gerenciar o es-
fresse, evitando expectativas exageradas,
e ter boas noites de sono. Vale também se
afastar do que faz mal. Seja a bebida em
excesso ou até aloucura do transito.

Muito mais em 2020

O ano de 2020 serd de muitos desafios
para os empregados da Caixa e a AGECEF-
-BA (Associacdo dos Gestores da Caixa) vai
continuar vigilante na defesa dos gestores
do banco, participando de todas as ativi-
dades no Brasil e na Bahia que envolvem o
segmento. Logo no inicio do ano, em 18 de
janeiro, acontece o 7° Férum dos Presiden-
tes das AGECEFs, em S&o Paulo.

Poucas semanas depois, dia 15 de feve-
reiro, € o ENEAGECEF. O Encontro Regional
das AGECEFs do Nordeste, realizado em Re-
cife, deve reunir gestores de todos os nove
estados da regido. Na sequéncia, dias 20 e
21 de marco, tfem o ENAGECEF.

Os frabalhos vao além. O Workshop Lider
do Futuro, realizado pela AGECEF-BA, foi o

grande destaque de 2019, terd novas tur-
mas. As primeiras do ano serdo em Vitéria
da Conquista e Salvador. Tem ainda o cur-
so CPA 20, para aqueles que querem au-
mentar a capacitacdo e as reunides quin-
zenais, na AGECEF. Os associados devem
se programar para participar. Importantes
resolucdes séo tomadas nos encontros. Por
exemplo, é durante a reunido que os pro-
blemas enfrentados no dia a dia podem ser
expostos e devidamente encaminhados.

Para fortalecer os debates com a admi-
nistracdo da Caixa, é importante também
que os associados incentivem os demais
gestores a fazerem parte do time da AGE-
CEF-BA. Juntos, é possivel sempre avancar
e garantir conquistas.




