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Em entrevista, advogado AGECEF-BA mantém

da esclarecimentos engajamento contra a
sobre agdes movidas proposta de abertura de
pelos gestores da Caixa  capital da Caixa
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Gestores podem ter
acesso aos gastos da

AGECEF-BA. Balanco est3
disponivel no site
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Por dentro das acoes

Neste més, o jornal Nossa Agecef foi ouvir o advogado Arnaldo Costa Junior, consultor ju-
ridico que presta servico & AGECEF-BA e estd a disposicdo dos gestores e empregados da
Caixa. Inclusive, para as demandas administrativas, orientacdes e defesa dos funciondrios
nos processos internos. Destaque para o REG/REPLAN, PFG e CTVA. Os problemas sGo mui-

fos. Mas, a busca por justica ndo deve parar.

NOSSA AGECEF: Primeiro, gostaria de saber
mais sobre uma das lutas mais antigas dos
empregados da Caixa, o REG/REPLAN.

ARNALDO COSTA JUNIOR: Nés djuizamos
alguns processos em nome de emprega-
dos da Caixa que est@o no plano velho da
FUNCEF, o REG/REPLAN. Em 2008, quando
foi implantada a ESU (Estrutura Salarial Uni-
ficada), os funciondrios tiveram de migrar
do REG/REPLAN para o Novo Plano. Mas,
nem todos aceitaram a proposta. Eles que-
rem mudar para a nova estrutura salarial,
mas Nndo querem arriscar tfrocar de plano
de Previdéncia. Os empregados entendem
que estando no REG/REPLAN estGo prote-
gidor na aposentadoria. Isso porque, com
a implantacdo do Novo Plano, o beneficio
ndo € mais relacionado com o saldrio do
funciondrio da ativa e sim com os novos va-
lores que sdo recolhidos e que vdo estipular
o beneficio dos empregados.

NOSSA AGECEF: Como estd o processo?

ACJ: Nos ajuizamos a acdo. A Caixa ndo le-
vou em consideracdo e avangou para um
novo plano chamado PFG (Plano de Funcdes
Gratificadas). Mas, s6 para quem tem fun-
¢do comissionada. Quem ndo migrou, quem
ndo fez o saldamento da FUNCEF , ndo teve
o direito de migrar para o PFG, de absorver
os direitos que o PFG trouxe. Porque o Plano
de Funcoes Gratificadas frouxe aumento de
saldrio da comissdo gratificada, trouxe tam-
bém um porte e continua com o CTVA como
complemento até o piso salarial.

NOSSA AGECEF: Fale um pouco mais do
porte e do cargo comissionado?

ACJ: Um exemplo. Uma pessoa que estd no
PFG e é gerente ganha um valor. Enquan-
to uma pessoa no plano velho, do REG/RE-
PLAN, e por isso, ndo foi para o PFG, recebe
uma quantia 20% a 30% menor. Essa diferen-
ca gera um atropelo daisonomia. Como po-
demos entender que dentro de uma mesma
unidade de frabalho temos dois profissionais
com as mesmas funcdes, as mesmas ativi-

dades e saldrios diferentesg A diferenca no
saldrio estd no pagamento da funcdo grati-
ficada e no pagamento do porte.

NOSSA AGECEF: Tem uma solucdo?

ACJ: Resolvemos hd pouco tempo redigirum
processo onde ndo discutimos mais o PFG, o
REG/REPLAN ou ESU. Agora discutimos isono-
mia, que é o que falei inicialmente. Ndo se
pode entender que dentro de uma unidade
de mesmo porte tenhamos dois profissionais
com as mesmas funcdes, mas saldrios dife-
rentes. Isso atropela o direito & isonomia.
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Isonomia é uma demanda antiga na Caixa
NOSSA AGECEF: Agora fale sobre o CTVA.

ACJ: CTVA é um complemento tempordrio
de variacdo de ajuste de mercado. A Cai-
Xxa para melhor remunerar os gerentes e
concorrer no mercado, em 1998, instituiu o
CTVA, antes chamado de GETAG. Como 0s
saldrios estavam muito baixos, o banco es-
fipulou uma remuneracdo piso e para che-
gar a esse valor complementa com o CTVA.
Exemplo: uma pessoa que ganhava R$ 8
mil, mas finha cargo de 10 mil, passou a ter
R$ 2 mil de CTVA. S6 que com o CTVA ndo
houve recolhimento para a FUNCEF. O que
ocorre? Quando o pessoal for se aposentar
perde um saldo de R$ 2 mil, j& que a FUN-
CEF s6 paga o complemento da parte que
é recolhida. Por isso, foi ajuizada ac¢do para
incorporar o CTVA e os juizes tém sido favo-
réveis. Tem outra situacdo. Os empregados
mais novos ganham o CTVA maior do que 0s
mais velhos. Ai também existe a questdo de

Advogado trabalhista Arnaldo Costa Junior

isonomia que é atropelada, porque como é
gue o funciondrio mais novo, chega a uni-
dade, passa a ser gerente e ganha R$ 6 mil
de CTVA, enquanto que o mais velho ganha
R$ 2 mil e tem casos que ndo ganha nada.

“Ndo se pode entender que
dentro de uma unidade de
mesmo porte tenhamos dois
profissionais com as mesmas
funcodes e saldrios diferentes”

NOSSA AGECEF: E o ponto elefrbnico?

ACJ: A Caixa implantou ponto elefrénico
para gerentes. S6 que ndo contabiliza as ho-
ras exiras frabalhadas anteriormente a isso.
Eles frabalhavam em excesso. Depois que a
Caixa instituiu o ponto, a situacdo foi regulo-
rizada, mas fem o problema passado. Muitos
gerentes enfram com acdo para resolver isso.

NOSSA AGECEF: E a questdo das senhas?

ACJ: Os gerentes tém de ficar atentos as
questdes de seguranca. O compartiihamen-
to de senhas, que sdo intransferiveis e pesso-
ais, com outros, por uma questdo de déficit
de recursos humanos nas unidades da Cai-
Xa, é perigoso. Porque o gerente resolve o
problema da empresa e cria um problema
para si. Existem muitos processos administra-
fivos em que os gerentes sdo condenados a
restituir os valores sacados indevidamente &
Caixa. O banco tem de aumentar o RH ou
entdo, se coloca um estagidrio ou prestador
de servico, que tenha senha também. A em-
presa tem de assumir a responsabilidade e
ndo fransferir para o gestor.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Viana. Diretor de Comunicagédo: Paulo Roberto do Amor
Divino. Textos: Redacdo AGECEF-BA. Editoracdo: Rose Lima e Ana Beatriz Leal. Edicao fechada em 23.02.2015. Tiragem: 2.000 exemplares.
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A Caixa, por meio dos programas de transferéncia de renda,
distribuiu R$ 28 bilhdes através de 176 milhdes de beneficios

Depoimentos

“A questdo é: no Brasil, cabe ou ndo cabe uma
instituicdo financeira 100% publica2 Em minha opi-
nido, cabe. Algum analista econémico j& calculou
qual teria sido o PIB do pais se os bancos publicos
fivessem se comportado como os bancos privados
nos Ultimos anos.”

Jorge Hereda - ex presidente da Caixa

“Se o governo ceder, significa atender a uma exi-
géncia do mercado financeiro. Nés, empregados
da Caixa, queremos um banco cada vez mais soli-
do, rentdvel, multiplo e ajudando o pais a crescer.”
Antonio Viana - presidente da AGECEF-BA

"Defendemos o fortalecimento da Caixa como
banco estatal, que assuma fungdes relacionadas
ao desenvolvimento do pais. Portanto, somos con-
trério a qualquer abertura de capital da empresa
para a iniciativa privada."

Augusto Vasconcelos - presidente do Sindicato da Bahia

AGECEF-BA contra
a aberturade
capital da Caixa

Desde o dia 22 de dezembro
de 2014, quando o governo fe-
deral anunciou a proposta de
abertura de capital da Caixa, a
AGECEF-BA se manifesta contrd-
ria 4 iniciativa por entender que
a instituicdo financeira deve se
manter 100% publica e dar con-
finuidade ao papel social que
tem desempenhado muito bem.

O banco, que é responsdvel
por executar os principais pro-
gramas do governo, como o
Bolsa Familia e o Minha Casa,
Minha Vida, respondeu por

mais de um terco (36%) do cres-

cimento do crédito total no pais
em 2014. As operacdes movi-
mentaram R$ 605 bilhdes, ele-
vacdo de 22% em um ano em
gue a economia desacelerou.
A empresa estd sélida, ndo hd
duvidas. E por isso que desde o
ano passado os empregados
tém se mobilizado, inclusive,
com manifestacdes e Dias de
Lutas para impedir que a me-
dida seja levada & frente. No
dia 17 de marco acontece um
semindrio, em que os gestores e
a AGECEF-BA também partici-
pam, em defesa da Caixa.
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A Caixa conquistou quase 6 milhdes de correntistas em 12 meses

Banco ainda mais forte

Dar de mdo beijada a Caixa
para a iniciativa privada € injus-
tificavel. Principalmente porque
a empresa NnAo passa por crise.
Muito pelo contrdrio. Em 2014,
o lucro liquido chegou a R$ 7,1
bilhdes, aumento de 5,5% na
comparagcdo com 2013.

Além disso, houve amplia-
¢do de mais de 6 milhdes de
novos clientes: sdo 78,3 milndes

de correntistas e poupadores,
avanco de 9,3% em um ano. A
confratacdo de empregados
chegou a 101.484, acréscimo
de 3.286 emrelacdo a 2013.

Em 2014, a instituicGo finan-
ceira injetou R$ 689,6 bilhdes na
economia brasileira, o que cor-
responde a aproximadamente
13,4% do PIB do pais. Mais um
prova da importéncia do banco.
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AGECEF transparente

A AGECEF-BA (Associacdo dos Gesto-
res da Caixa) preza pela transparéncia. E
por isso que 0s associados podem conferir
fodas as contas da enfidade, més a més,
pelo site oficial - www.agecefba.com.br,
secdo Prestagdo de Contas.

L& est@o todos os balancos, inclusive o do
ano passado, com todas as contas pagas
pela AGECEF-BA, desde telefone até des-
pesas com pessodal e assessoria juridica.

Ndo é s isso. O gestor também pode
conferir o extrato bancdrio, as movimen-
tacoes feitas més a més. A diretoria mostra

compromisso com o bem dos empregados
da Caixa e presta conta de cada centavo.

O rigor com o bem publico deve serredo-
brado e a AGECEF-BA tem consciéncia do
importante papel que cumpre. A diretoria
faz uma gestdo transparente, com todas as
contas disponiveis para os gestores.

O compromisso € com o empregado,
independentemente de ser associado ou
ndo. Confira gasto a gasto na pdgina ele-
frénica e veja a importénecia da sua con-
tribuicd&o para o trabalho da entidade. E o
gestor quem faz a AGECEF-BA.

Gestor pode visitar o site da AGECEF-BA e consultar a se¢cdo Prestacdo de Contas

-

As associacdes de gestores da Caixa
vinculadas & regido Nordeste realizam
no dia 28 de fevereiro, em Aracaju (SE), o
ENEAGECEF (Enconfro Nordeste das AGE-
CEFs). A Bahia, claro, marca presenca.

Representam os gestores do Estado, o
presidente da entidade Anténio Vianna,
e os diretores, Anténio Messias, Alberto
Escariz e Luciano Talavera.

O momento é importante para discu-

Encontro Regional do Nordeste

tir a defesa da Caixa como banco 100%
publico, na ordem do dia, e o aprofun-
damento das questdes relacionadas ao
desempenho da FUNCEF.

Na oportunidade, os participantes ain-
da debatem problemas e levantam as
demandas da regido para serem apre-
sentadas no Encontro Nacional, marca-
do para acontecer entre os dias 12 e 14
de marco, em S&o Paulo.

Rapidinhas
do més

- Uma entidade sé consegue se for-
talecer com a ajuda dos associados.
Por isso, o gestor deve participar ativa-
mente e dar suporte para a AGECEF-
-BA. Dar sugestdo de pauta, eventos e
atividades € um bom comeco. Basta
enviar email para redacaoagecef@
gmail.com.

- Gestor da Caixa, tfem uma situacdo
na agéncia que te incomoda? Ar-con-
dicionado quebrado, méveis em condi-
coes irregulares, falta de seguranca, ou
qualquer tipo de problema? Denuncie.
Contacte um diretor da AGECEF-BA. A
equipe de reportagem da entidade se
encarrega de fazer a matéria. O anoni-
mato é garantido.

- Perdeu alguma edicdo do jornal
Nossa Agecef? Ndo tem problema. To-
das as edicoes estdo disponiveis no site
www.agecefba.com.br. E s6 dar um cli-
ck na secdo e conferir o que j& rolou
nas publicacdes anteriores.

- Os gestores que gostam de escrever
também tém espaco no site da AGE-
CEF-BA. O seu texto pode ser publica-
do. Envie um email com foto para reda-
caoagecef@gmail.com. O assunto ndo
precisa, necessariamente, ser sobre o
setor bancdrio. Fique a vontade para
falar sobre o que quiser.

- No dia 17 de marco, acontece semi-
ndrio em defesa da Caixa. O evento é
uma iniciativa conjunta da AGECEF-BA
com o Sindicato da Bahia. O principal
assunto em debate é a abertura de ca-
pital do banco, anunciada pelo gover-
no. A sud presenca é importante para
enriquecer as discussdes e aumentar a
mobilizacdo para impedir que a medi-
da seja colocada em prdtica.

- J& deu uma navegada pelo site da
AGECEF-BA?2 L& vocé encontra diversas
informacodes sobre as acodes da entida-
de. Na pdgina oficial, também é possi-
vel ter acesso as atas de reunides, pes-
quisas e questiondrios. V& ao endereco
www.agecefba.com.br e clique na se-
c¢cdo Acervo de Documentos.

- Curta a pdgina da AGECEF-BA no
Facebook.



