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Enfim, justica

Em meio a tantos ataques contra os direitos, os
associados as AGECEFs garantem importantes
vitdrias na Justica, como a manutencao do

RH 151 - norma que prevé a incorporacao da

funcdo aos empregados com 10 anos ou mais
em cargo de comissdo e a ampliacao do prazo
para apresentar a certificacao do CPA-20, da
ANBIMA.
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E mais...

Depois do ENEAGECEF, diretores da AGECEF se
preparam para levar definicdes da Bahia para
o Encontro Nacional, em marco, Sdo Paulo
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== ENEAGECEF

Caixa e Brasil no centro dos dehates

0 momento requer ampla defesa da Caixa e dos di-
reitos dos empregados e a AGECEF-BA sabe disso. Uma
boa oportunidade para discutir acdes coletivas pela
manuteng¢do do banco 100% publico € o Encontro das
Associacdes de Gestores da Caixa no Nordeste. Mas,
neste ano, o ENEAGECEF, realizado no inicio do més,
em Recife, foi muito além e mostrou um caminho para
ser tfrabalhado em defesa do pais.

Entender a conjuntura econdémica e politica atual é
fundamental para compreender os ataques sofridos
pela Caixa. Por isso, os participantes dedicaram par-
te das discussdes para o cendrio nacional. O corte de
programas geridos pela instituicdo, a campanha de
enfraquecimento do principal banco publico do pais, liderada
pela grande midia, que tfem como objetivo desgastar a imagem
da Caixa para privatizd-la, também estiveram em debate.

Mas, a atual gestdo do banco, com corte de direitos e ameagas
constantes aos empregados dominou o Encontro. Os prejuizos cau-
sados pela verticalizacdo renderam bons debates. H& denuUncias

L% KNAKE § o

Mais de 5 mil folides aparen-
temente sauddveis, realizaram
testes répidos nos dias de festa
e mais de 200 pessoas esta-
vam infectadas com alguma
DST. O maior numero foi de
sifilis (158). Depois, vem o HIV,
com 28 pessoas infectadas.

Prevencao € a
melhor arma
contra as DSTs

As doencas sexualmente
transmissiveis afetam milhdes
de pessoas em todo o mun-
do. Ninguém estd imune. Por
isso, a prevencdo é essencial.

O uso do preservativo em
todas as relacdes sexuais & o
método mais eficaz para are-
ducdo dorisco de fransmissdo
das DSTs que estdo ai para to-
das as pessoas independen-
temente do sexo, raca, idade
ou situacdo socioecondmica.
Testes realizados em Salvador
durante o Carnaval mostram.

graves de descomissionamentos arbitrdrios. Os casos serdo frata-
dos em nivel nacional, durante o ENAGECEF, em marco.

A eleicdo da FUNCEF teve atencdo especial, assim como a revo-
gacdo do RH 151 e o RH 184, que permite o descomissionamento
sem muita transparéncia. O corte nos planos de saude das estatais,
por meio daresolucdo 23 do CGPAR, também foi fratado. A medida
"estabelece diretrizes e par@metros para o custeio das empresas es-
tatais sobre beneficios de assisténcia d saude dos empregados”. Em
suma, impde paridade entre patrocinadora e usudrios, que desde
2004 era de 30% para os empregados e 70% para a Caixa.

A Bahia sempre representada

A Bahia teve
grande  repre-
sentatividade no
ENEAGECEF e as
propostas apre-

sentadas  tive- _
ram boa recep- fi
fividade. Uma

das iniciativas é
a publicacdo de
um jornal para todo o Nordeste,
com informacdes especificas
dos Estados e questdes gerais
sobre a Caixa. Os gestores cha-
maram atencdo ainda para o

Em marco tem ENAGECEF

Nos dias 16 e 17 de margo,
em Sdo Paulo, acontece o 62°
ENAGECEF - Encontro Nacional
dos Gestores da Caixa. Na oco-
sido, gestores de todo o pais
debatem a atual situacdo do
banco, as ameacas constantes
aos direitos e assuntos pertinen-

encarreiramento dos gerentes
de canais e a reducdo dos va-
lores no encaixe das agéncias,
que foi unilateralmente reduzi-
do recentemente.

tes a vida profissional.

O objetivo é debater propos-
tas advindas dos associados. O
Enconfro é um &étimo espaco
para aglutinar ideias e tracar
estratégias. A AGECEF-BA mar-
ca presenca. A organizacdo é
da FENAG.
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Eleicao marcada por desrespeito

O processo eleitoral da FUN-
CEF comeca com muitos pro-
blemas, com um regulamento
arbitrdrio que compromete a
realizacdo de um pleito de-
mocrdtico. A composicdo da
Comissdo Eleitoral, a forma de
inscricdo das chapas e o me-
canismo de votacdo desrespei-
tam o participante, o Estatuto
da Fundacdo e os principios
democrdticos.

A AGECEF-BA tem chamado
atencdo desde o inicio do pro-
cesso. O edital s6 foi publicado
as vésperas do inicio das inscri-
coes de chapa, para dificultar
a formacdo dos componentes,
e o pleno conhecimento dos
participantes sobre os integran-
tes e propostas de cada chapa.
Tudo isso, em um momento de-
licado, onde as dUvidas sobre o

CONECEF tem data
definida. Gestor
deve participar

A defesa das empresas pU-
blicas, da democracia e dos
direitos estardo em debate
no 34° CONECEF (Congresso
Nacional dos Empregados da
Caixa). O evento jd tem data
definida, dias 7 e 8 de junho, e
os gestores devem ampliar a
participacdo para levar a de-
manda do segmento.

Antes, na Bahia, é funda-
mental marcar presenca no
Encontro dos Bancos Publicos,
marcado para maio. E neste
momento, que sdo definidas
as prioridades do Estado.

O ano comecou muito difi-
cil, com mais ataques contra

futuro do fundo de pensdo sdo
inUmeras.

Tem mais, ndo basta formar
chapa. Para que seja validada
é necessdrio ter, pelo menos,
1000 manifestacdes de apoio,
o0 que permite a FUNCEF fazer
um mapeamento dos votos. O
regulamento impede ainda a
fiscalizacdo por parte das cha-
pas, j& que elas foram excluidas
da Comissdo Eleitoral.

Os problemas ndo param
por ai. A FUNCEF acabou com
a votagdo por telefone. A par-
fir de agora, os participantes
s6 podem votar pela internet.
Uma medida excludente, que
desconsidera o acesso ds novas
tecnologias por parte dos apo-
sentados e as dificuldades de
conectividade em muitos muni-
cipios do pais.

os direitos dos empregados da
Caixa e ameacas de abertura
de capital do banco. O cend-
rio exige mobilizacdo coletiva.
Ndo dd para ficar parado.
Muitas medidas comprome-
tem a existéncia da instituicdo.
A tendéncia é de uma cam-
panha salarial dificil. Os ban-
cos se aproveitam da reforma
frabalhista para tentar firar
direitos histéricos dos fraba-
Ihadores. Os empregados da
Caixa tém exemplos, com a
revogacdo do RH 151.

Justica garante

Groc;os ao trabalho em con-
junto da FENAG e das Associo-
¢oes Estaduais (AGECEFs), os
empregados da Caixa associa-
dos as Associacoes de Gestores
da Caixa obtiveram importan-
tes vitdrias na Justica nos Ultimos
meses. A Ultima é sobre o prazo
para certificacdo do CPA-20.

Em janeiro, a Caixa anunciou
o descomissionamento dos em-
pregados que ndo apresentas-
sem a certificacdo CPA-20, da
ANBIMA, até o dia 31 de janei-
ro. Mas, a medida ndo foi para
frente. A 6% Vara do Trabalho
de Brasiia concedeu liminar
em favor da FENAG, na acdo
de tutela antecipada antece-
dente, que impede o banco de
descomissionar os gestores — as-
sociados s AGECEF's — por ndo
apresentarem certificacdo.

A sentenca da juiza substituta
Doutora Adriana Zveiter obriga
a Caixa a prorrogar a data limi-
te pelo tempo necessdrio area-
lizacdo das provas e a divulga-
c¢cdo dos resultados, respeitando
o calenddrio das avaliacdes da
ANBIMA. O banco j& acatou a
decisdo.

Outra importante vitéria é a

\ os direitos dos
= gestores

Caixa

garantia da aplicacdo do RH
151 aos gestores associados s
AGECEFs, outra acdo movida
pela FENAG. Prevendo que a di-
recdo da empresa suspenderia
o normativo com a justificativa
de se adequar a lei da reforma
frabalhista, a Federacdo Na-
cional das Associacoes de Ges-
tores da Caixa ingressou com
acdo civil coletiva, de natureza
declaratéria, dias antes de a
nova legislacdo entrar em vigor.

A Justica concedeu liminar

.

determinando que o banco se
abstivesse de revogar a cldusu-
la que garante o adicional de
incorporacdo aos empregados
com 10 anos ou mais em cargo
de comissdo, até o julgamento
definitivo da acdo. Vitérias que
mostram a forca dos empregao-
dos quando a luta é coletiva.
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Um novo olhar para

o autismo

“Tudo comeca pelo meu filho, hoje com
12 anos”. Assim a empregada da Caixa,
Patricia Teodolina inicia a histéria de um
projefo inovador, que fem o primeiro passo
em um livro, guando seu filho finha apenas
7 anos. A partir dali, percorreu muitos lugo-
res, conversou com centenas de pessoas,
inclusive maes de autistas, até que um dia
reparou que so via criancas. Os adolescen-
tes eram raros.

Correu atrds de respostas. Foi quando
“tomou o segundo murro no estébmago”
ao descobrir que eles terminavam dentro
de casa, sem convivio social. Sempre em
busca do melhor para seu filho, decidiu
que o futuro seria diferente. Arregagou as
mangas e fez nascer o projeto que tem
mudado, para melhor, a vida de muitas fa-
milias. O FAMA - Fantdstico Mundo Austista
- vai fazer quatro anos, mas j& realiza voos

surpreendentes e chama atencdo até de
quem mora do outro lado do mundo.

Unico projeto de Salvador a trabalhar
com capacitacdo profissional para adoles-
centes, o FAMA logo mostrou para que veio
e cresceu rapidamente. Saiu da biblioteca
publica Thales de Azevedo, no Costa Azul,
onde tinha dois alunos, passou por Piata, e
hoje estd instalado no bairro do Torord.

Desde a entrada, a casa € acolhedora.
Quem entra se sente a vontade. Claro, o
espirito forte e sempre positivo da idealiza-
dora do projeto ajuda. Por todos os cémo-
dos, materiais feitos pelos 20 meninos que
hoje integram o FAMA e seus familiares.

A semana no local € bem movimenta-
da, com cursos e atividades de segunda ¢
sdbado. Além do acompanhamento com
psicélogo, psicoterapeuta e fonoaudidlo-
go, sdo oferecidas oficinas de fotografia
em celular, culindria, arte em jornal e pin-

Um caminho até o Japao

P atricia Teodolina é mesmo um exemplo
de como derrubar barreiras e lutar por um
bem. Paralelo ao FAMA iniciou um projeto
proprio para falar sobre autismo. Desde o
primeiro passo, mostrou que seria de suces-
s0. Iniciou no Facebook. Depois partiu para
o Youtube que a levaria para o mundo.

Os videos feitos pelo diretor e amigo Ri-
cardo Silva, sdo vistos por pessoas de diver-
s0s paises, com mais de é mil visualizacoes.
E foi assim que chegou ao Japdo.

A convite de uma fonoaudidloga brasi-
leira, fez uma palestra pelo Skype de mais
de duas horas, com o tema O que o meu
filho vai ser quando crescer. Logo depois,
outro convite. Desta vez, do grupo Kirari,
que trabalha com autistas no Japdo. Ini-
cialmente, seria uma live. Depois passou

para uma por més.

O negdcio deu tdo certo que as pesso-
as gquerem conhecer Patricia. Saber deta-
lhes do trabalho com autismo. Agora foi
convidada para fazer palestra no Japdo,
em maio. Mas, até Id é preciso arrecadar
recursos. Para isso, faz uma campanha
que conta com o apoio da AGECEF. Para
doar, o interessado deve fazer depdsito
na Conta Poupanca 51353-0, Agéncia
0064, Operacdo 013.

tura em tecido, por meio de uma parceria
com o SESC. Tem ainda aula de natacdo
na piscina olimpica do Estado, através de
convénio com a SUDESB, e aulas de infor-
mdtica, fotografia, capoeira e musica, os
dois Ultimos a grande novidade. E o melhor,
com a participacdo da comunidade.
Alids, esse é o diferencial. Segundo o
empregado da Caixa, Ricardo Silva, diretor
do projeto, existem instituicdes que traba-
Iham o individuo para inserir na sociedade.
O FAMA frabalha o autista infegrado com
outras pessoas, iguais e diferentes, e ao
mesmo tempo ele como individuo. O que
tem demonstrado bons resultados. “E extre-

mamente positivo quando a mde vé que o
filho é capaz de fazer um doce, por exem-
plo. A estima melhora”.

Sempre com um sorriso no rosto, tipico de
uma vencedora que ndo se deixa abater
pelas dificuldades da vida, Patricia revela
que nem tudo é fdcil. Hoje, o FAMA con-
ta com pouco mais de 100 sécios, quase a
totalidade de empregados da Caixa. Sim,
porque, além de made e diretora do projeto,
ela é bancdria, estudante - estd concluindo
pds-graduacdo em neuropsicologia - e ain-
da realiza diversas palestras. Uma guerreia
de fato que ndo foge da raia.

Para este ano, inicia outro projeto inédito,
com o cadastro de curriculo dos adolescen-
tes, para fazer banco de dados. A ideia &, sur-
gindo vagas nas empresas, selecionar aque-
le que melhor se adequa e encaminhar para
selecdo. A inclus@o no mercado de trabalho
ndo é fdacil, assim como para outras pessoas
algum tipo de deficiéncia. Mas existe e vdrias
histérias mostram que é possivel. Basta acre-
ditar e isso Patricia sabe muito bem.




