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A Caixa anunciou uma nova reestruturacio. Até ai tudo
bem, toda empresa precisa acompanhar as mudancas do
mercado. O problema é que a direcao do banco pegou os

empregados de surpresa e, ho primeiro momento, evitou
entrar em detalhes.
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As noticias da FUNCEF continuam a
deixar participantes e assistidos preocu-
pados com o futuro da Fundacdo. O dé-
ficit continua crescendo, o desconto do
equacionamento no 13° chegou sem que
ninguém soubesse. J& a resolugdo 30 do
CNPC é uma incognita. Confira algumas
das principais questdes aqui.

—— Déficit cresce —

O rombo nos planos de beneficio da
FUNCEF chegou a R$ 6,447 bilhdes, cresci-
mento de R$ 1,224 bilhdo na comparacdo
com dezembro de 2018. O déficit - referente
aos anos de 2017, 2018 e 2019 - deixa parti-
cipantes e assistidos ainda mais preocupa-
dos com a situacdo do fundo de pensdo.

Em 2017, o rombo acumulado foi de R$
6,5 bilhdes. No ano seguinte - em 2018 -, o
resultado ficou positivo em R$ 1,3 bilhdo,
reduzindo o saldo negativo para R$ 5,2 bi-
Ihdes. No entanto, em 2019, o déficit voltou
a crescer, chegando a R$ 6,447 bilhoes.

Detalhadamente, o REG/REPLAN Saldado
teve perda de R$ 1,2 bilhdo entre janeiro e
novembro. J& o N&o Saldado ficou negati-
vo em R$ 42,7 milhdes. Os outros dois planos
- Novo Plano e REB - tiveram ganho. Para
os dois, déficits ou superdvits se aplicam ao
grupo de aposentados e pensionistas.

FUNCEF

—— QOutros dados ——

De acordo com os dados apresenta-
dos pela FUNCEF neste més, os investimen-
tos estruturados tiveram os maiores ganhos.
A rentabilidade foi de 12,73%. As operacdes

Noticias da FUNCEF

—— CGPAR 25

Ou’rro questdo sem resposta na FUNCEF
€ a CGPAR 25, que abre brechas para a
fransferéncia de gerenciamento dos planos
para oufros fundos, inclusive abertos como
0os de bancos privados.

A resolucdo determina que o patrocinio
de novos planos de beneficios sé poderd
ser feito na modalidade contribuicdo de-
finida, o pior dos trés planos possiveis nas
Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar. O valor do beneficio é estabe-
lecido apenas no momento da aposenta-
doria.

Aqui tem uma questdo fundamental.
Para alterar regulamentos e o préprio esta-
tuto, é exigida a maioria de votos no Con-
selho Deliberativo. Ou seja, o quarto voto.
Trés dos conselheiros indicados pela Caixa
e pelo menos um voto de eleito.

Resolugdo 30 ——

Sc"no muitas as perguntas sem resposta
na FUNCEF. E o caso da resolucdo 30 do
CNPC, que permite que a Fundacdo redu-
za as contribuicdes mensais do equacio-
namento. Partficipantes e assistidos estdo
hd quase 16 meses sem saber se a medida
serd ou ndo implementada.

com participantes (empréstimos) cresceu
10,77%, e acdes a mercado, 26,32%.

Por outfro lado, o Fundo Carteira Afiva
Il (Cia. Vale) registrou variacdo negativa
de 12,1%, com perda R$ 845,2 milhdes. A
participacdo nesse fundo € significativa
no REG/REPLAN.

Para os demais segmentos destacados,
o de renda fixa se sustentou com fitulos
publicos na curva (a serem resgatados no
vencimento). Os titulos pUblicos a mercado
(disponiveis para negociacdo independen-
tfemente do vencimento) fiveram rentabili-
dade de 5,65%, portanto inferior & meta.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Messias. Diretor de Comunicagao: Erico de
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Em algum momento, todas as empresas
enfrentam a necessidade de se adaptar as
mudancas no mundo do trabalho e se re-
estruturar. As tecnologias avancam rapidao-
mente. Todo dia um novo recurso aparece.
Se quiser continuar existindo e competindo,
é preciso acompanhar e a Caixa ndo foge
aregra. O problema é que, ds vezes, o pro-
cesso é atropelado, os colaboradores sdo
ignorados e o que era para melhorar, aco-
ba causando apreensdo. E o que aconte-
ce com o banco.

Recentemente, a direcdo da empresa
apresentou uma nova fase da reestrutura-
cdo cheia de equivocos que demonstram
a auséncia de um planejamento para co-
locar as mudancas em prdtica. O prazo
inicial era curtissimo. Os empregados das
funcdes mexidas tinham apenas 48 horas
para manifestar interesse em permanecer
no cargo equivalente, ainda a ser criado,
e a unidade.

A Caixa também ndo informou sobre a
quantidade de vagas disponiveis nas uni-
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Recife-PE, 15 de Fevereiro de 2020

Discussoes no ENEAGECEF

Preocupodos com o clima nas agéncias
da Caixa diante de uma nova reestruturo-
¢do, os gestores que marcaram presenca
no 33° ENEAGECEF (Encontro Regional das
AGECEF's), realizado no dia 15, em Recife
(PE), dedicaram boa parte das discussdes
para fratar sobre o assunto. A superinten-
dente Nacional de Varejo da Caixa, Simo-
ne Benevides Nunes, detalhou o processo
realizado pelo banco.

A reestruturacdo acontece para mudar
o atendimento, munindo as agéncias com
estrutura capaz de atender a alta deman-
da, para, segundo ela, tornar o banco mais
competitivo no mercado. Reafirmou ainda

.

que, no primeiro momento, ninguém terd
perda de funcdo e reducdo salarial.

Sobre os remanejamentos, Simone Nunes
explicou que sdo necessdrios para que as
agéncias facam um frabalho em igual po-
sicdo, sem sobrecarga. O que é muito bom
realmente. Chamou atencdo ainda para a
necessidade de toda empresa se reestru-
turar para acompanhar as mudancas no
mundo do frabalho.

As informacdes deixaram os empregados
mais tranquilos, mas as entidades represen-
tativas seguem acompanhando de perto o
processo, para assegurar que ndo haja pre-
juizos aos colaboradores.

dades. Faltaram ainda informacdes bdsi-
cas, como atribuicdo de parte das novas
funcdes e remuneracdo prevista. NGo é de-
talhado, por exemplo, como seria definido
o porte das agéncias com a nova tipologia.
Como ndo podia deixar de ser, as mudan-
cas causaram muitas duvidas entre os em-
pregados.

Processo suspenso

A reestruturacdo feita pela Caixa estd
suspensa por forca de liminar concedida
pelo juiz Anténio Umberto de Souza Junior,
da é° Vara do Trabalho de Brasilia. A sen-
tenca determina que o banco reformule o
cronograma de adesdo e fixe novos prazos,
ndo inferior a 15 dias apds a conclusdo das
negociacdes com a Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE).

No entanto, vdrios empregados tém pro-
curado as entfidades representativas para
informar que o sistema estd aberto para
manifestacdo desde o Ultimo dia 17, em-
bora, segundo as informagdes, ndo ocorra
para tfodos.

Desta forma, a migracdo é possivel e
pode ser efetivada de imediato para alguns
empregados, desde que a Caixa respeite a
manutencdo remuneratdria e ndo transfira
o empregado em funcdo, conforme deci-
sdo judicial na acdo coletiva.

Mas, a Comissdo Executiva dos Emprega-
dos (CEE) orienta cautela neste momento,
para gque as informacdes corretas cheguem
a todos. Vale destacar que as decisdes a
serem tomadas sdo muito importantes para
serem tomadas repentinamente, no calor
das emocdes. Agora, é hora de ponderar.
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Estresse
afeta seu
corpo

Noifes mal dormidas, nervosismo, irritabilidade. Estes sintomas podem indicar que a satde ndo estd nada boa. E hora de ligar o sinal
e procurar ajuda o quanto antes. Mas, o estresse, a ansiedade e a depressdo, cada dia mais comuns no mundo moderno, podem se
manifestar de vdrias maneiras, além do cérebro. O corpo também ddé sinais de que é hora de puxar o freio de mdo. Abaixo, conheca

alguns dos sinais:
Alergia de pele

Vocé nunca teve problemas com rea-
cdes alérgicas e entdo, da noite para o
dia, aparecem irritacdes na pele? Essa
pode ser uma manifestacdo do estresse.

Gastrite e dlceras

causados a parede do estbmago, poden-

Dificuldade para dormir
Queda de cabelo
do gerar casos de gastrite e Ulceras. Vale

Noftar um aumento na queda do cabe- destacar que quanto maior o tempo que
lo pode ser um indicativo do estresse, mas a pessoa permanecer convivendo com os
tudo deve ser analisado de perto por um  sintomas fisicos do estresse, mais o proble-
profissional. ma se agravard.

O estresse em excesso é capaz de atra-
palhar, e muito, o sono, pois a pessoa ndo
consegue parar de pensar nos problemas.
Isso s6 traz sofrimento e transtornos para a
pessoq.

Momentos de estresse elevam os danos

Na AGECEF, o ano comec¢a com qualificacdo

O ano de 2020 comecou para va-
ler na AGECEF-BA. Gestores associo-
dos participaram, neste més, de mais
um curso de qualificagcdo - o CPA 20.
Quem ndo se inscreveu na primeira tur-
ma, deve ficar ligado. A previsdo é de
que enfre marco e abril uma nova fur-
ma seja formada.

Vale destacar que para crescer na
empresa, € preciso investir em vocé. Na
Caixa, por exemplo, o Superintendente
Executivo de Varejo precisa fazer cur-
sos como, Lider no mundo digital, Intra-
empreendedorismo e Negociacdo que
gera negocios. Todos do Universidade
Caixa. Para garantir funcdo de gerente
de relacionamento, gerente GOV, por
exemplo, é preciso ter o CPA 20. Assis-

tente e TBN que pode substituir os geren-
tes também precisam da certificacdo.

Na AGECEF, o CPA 20 é minsitrado por
Alexis Rodrigues, bacharel em Ciéncias
Econbmicas pela UFBA (Universidade
Federal da Bahia) e pds-graduado em
Financas Empresariais pela FGV (Fundo-
c¢do Getulio Vargas).




