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Dureza
na Caixa

O ano comeca dificil na Caixa.
L_ogo de cara, 0s empregados
foram surpreendidos com a

noticia de um plano de demissao
voluntaria. Tem ainda o
equacionamento da FUNCEF,
reajuste do plano de saude e
medidas como o0 RH 184.
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Muitos desafios para 2017

Em seminario, AGECEF-BA define ativiades para este ano

O ano comega com mudancgas na Caixa
que exigem dos gestores acdes efetivas em
defesa do banco e a AGECEF-BA (Associa-
céo dos Gestores da Caixa), ciente do seu
papel, inicia os trabalhos de 2017 com um
encontro bastante participativo e democra-
tico, com importantes definicbes para o ano.

Quem marcou presenca no seminario re-
alizado no Sol Victoria Marina, em janeiro,
sabe. Em 2016, muitas acgdes foram realiza-
das, mas 2017 vai exigir mais. O cenario no
banco é dificil, com medidas que impdem
perdas aos gestores e demais empregados.
Portanto, € fundamental a participagéo nas
atividades.

A agenda inclui agdes contra o normativo
RH 184, a participacdo da AGECEF-BA em
debates importantes para o segmento ge-
rencial, como o ENEAGECEF, que ocorrera
no dia 18 de fevereiro, em Natal, e o ENAGE-
CEF, em marco, Sao Paulo.

A Associacéo de Gestores da Caixa tam-
bém amplia as atividades na Bahia. Além
dos encontros quinzenais na AGECEF, o ca-

lendario prevé reuni-
Oes virtuais e presen-
ciais no interior do
Estado e realizagao
do CPA-10 e CPA-20
nas regionais.

Tem ainda um

seminario amplo
que a AGECEF-BA
pretende realizar

no inicio do segun-
do semestre, com
a presenca de gestores de todo o Estado,
para debater questdes juridicas que envol-
vam o segmento gerencial e tentar fazer um
debate com FUNCEF, PREVIC e ANBERR. Os
associados também podem contribuir com
essa pauta, sugerindo assuntos para serem
tratados nas ferramentas de comunicagao
da AGECEF-BA. Vale tudo. Desde questbes
sobre saude até condi¢cdes de trabalho.

Mais associados

A cada dia o gestor da Caixa tem per-
cebido a importancia de participar e estar
sempre bem representado. O atual momen-
to, de ameacas a todos os empregados do
banco, inclusive o segmento gerencial, re-
quer uma parceira forte com as associagcdes
representativas.

Na Bahia, os gestores sabem disso e tém
procurado cada vez mais a AGECEF-BA.
O resultado € visto em nameros. No ano
passado, o quadro de associados cresceu
9,26%. Desde janeiro de 2013, a elevagao
foi de 47%.

O crescimento € bastante significativo e
mostra que o trabalho realizado pela Asso-
ciacéo de Gestores da Caixa tem sido visto
e reconhecido pelo segmento gerencial,
0 que exige cada vez mais compromisso,
mas, sobretudo, a participacao de todos na
construcao da AGECEF-BA.

Ampla participacdao dos gestores no seminario de planejamento da AGECEF-BA

A uniao faz a forca

Em eleicbes municipais, estaduais e na-
cionais, o cidadao, por meio do voto, es-
colhe seus representantes. Na AGECEF, a
relacdo é semelhante. Além de diversos
beneficios, o gestor que se associa tem o
poder de eleger a diretoria e acompanhar
com transparéncia o trabalho executado
na Associacao.

A analogia é para mostrar a importancia
em caminhar lado a lado da AGECEF e for-
talecer os debates e acdes por melhores
condi¢cBes de trabalho e atencdo ao seg-
mento. Quanto mais o gestor andar junto

com a Associacao, mais poder e legitimida-
de ela tera para cobrar mudancas na po-
litica de gestdo da Caixa. E 2017 vai exigir
muito essa participacao e sinergia.

Comece o ano fortalecendo a AGECEF-
BA. E facil se associar. Basta acessar o site
(www.agecefba.com.br), clicar na aba
Associe-se, baixar o arquivo, imprimir, pre-
encher e enviar via malote para a agéncia
Pituba, aos cuidados da AGECEF-BA. Se
pintar uma duvida, ligue para (71) 3347-
1618 ou envie email para agecef@agece-
fba.com.br.
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Entidades vao a Justica contra os abusos cometidos pela Caixa por meio do RH 184

FENAG ajuiza acao contra o RH 184

A FENAG (Federacado Nacional das As-
sociacBes de Gestores da Caixa) acaba
de ingressar com ac¢éao civil coletiva con-
tra a Caixa. A intencdo é anular os efei-
tos da versdo 033 do RH 184 e garantir
amplo acesso ao direito a incorporagao
como prevé a Sumula 372 do TST (Tribunal
Superior do Trabalho).

Antes da decisdo, a FENAG tentou, por
meio administrativo e do debate, buscar
uma solucéo para a questdo do desco-
missionamento motivado, mas a direcao
do banco foi inflexivel. Diante de uma
proposta considerada insuficiente, uma
vez que mantém os artificios para dificul-
tar a incorporacgédo da funcéao, a Federa-
cao recorreu a Justica.

Vale destacar que a FENAG vem aler-
tando que a administragdo da Caixa es-
tava cometendo um equivoco, pois ao
invés de atacar a causa do problema,
atacou o efeito. Também lembra que,
certamente, a Justica serd amplamente
procurada por aqueles que se sentirem
atingidos em seu direito, o que vai gerar

mais um passivo trabalhista para o banco.

O que a empresa precisa € de pesso-
as que se sintam motivadas, desafiadas
a seguirem em sua carreira na Caixa,
alcando o crescimento e o desenvolvi-
mento profissional e ndo empregados
desmotivados e doentes, em decorrén-
cia da politica equivocada da instituicao
financeira.

O RH 184

Embora tenha sofrido algumas altera-
cOes decorrentes das reunides do grupo
de trabalho, o RH 184 tem sido utilizado
para cortar a remuneracao de empre-
gados comissionados pela “suspeita” do
cometimento de falta funcional grave.
Os bancarios ainda passam por avalia-
cao peridédica e aquele que ndo bate
meta corre risco de ter a fungéo retirada.
A medida causa sérios prejuizos. Muitos
bancarios perderam boa parte do sa-
lario. O fato compromete, sobretudo, a
salde do empregado.

Mundo desenvolvido protege
empresas nacionais.O Brasil, nao

Enquanto os paises desenvolvidos am-
pliam as politicas de protecao as empresas
nacionais, o Brasil faz o caminho contrério.
Recentes medidas do governo federal tém
reduzido o papel das estatais. Em alguns ca-
sos, fatias das empresas estdo sendo vendi-
das as multinacionais. E o caso da Petrobras.

Os bancos publicos também perdem es-
paco e importancia. Recentemente, o Ban-
co do Brasil diminuiu o nimero de funciona-
rios e de agéncias em todo o pais. A Caixa
estuda fazer o mesmo.

Com a desculpa de “aumento da efici-
éncia”, a direcado da instituicdo financeira
anunciou que pretende reduzir o quadro
de pessoal e fechar agéncias. Justamente
em um momento em que centenas de mu-
nicipios, para enfrentar a crise, precisariam
de uma atuacao mais ofensiva dos bancos.

A sociedade brasileira precisa reagir en-
qguanto ainda ha tempo. Ndo existe no
mundo uma nacéao forte sem empresa na-
cional consolidada que possa atuar estra-
tegicamente em defesa do pais.

Plano de demissao
piora condicoes de
trabalho

Se a situacdo nas agéncias da Caixa esta
ruim, pode piorar ainda mais com o plano de
demissao voluntaria que a direcdo do ban-
co esta prestes a lancar. Até o fechamento
desta edicdo, a proposta estava no Ministé-
rio da Fazenda para aprovacao e nao se ti-
nha certeza da data de sua divulgacao; no
entanto, os rumores dao conta que a medi-
da é paraja.

A intencéo é que 10 mil empregados en-
trem no Plano de Demissao Voluntaria - PDV,
que deve ser voltado especialmente para
aqueles que ja podem se aposentar e con-
tinuam trabalhando mas, especula-se que
o plano promete atingir outras situagdes de
empregados em funcdo do tempo de servi-
Go. Segundo o banco, 20 mil trabalhadores
estariam dentro das regras.

A medida prevé ainda o fechamento de
agéncias em todo o pais. Caso saia do pa-
pel, serd o caos para empregados e clien-
tes. A sobrecarga de trabalho vai aumentar
ainda mais e o atendimento sera seriamente
comprometido. A Caixa € a principal man-
tenedora dos programas de inclusdo social,
tem uma carteira de clientes em expansao,
portanto, deveria ter mais investimento e
néo ter o papel reduzido, como vem sendo
feito ha alguns anos.

Os nimeros mostram. O banco, em 2014,
tinha pouco mais do que 101 mil emprega-
dos e 3 mil agéncias. Depois dos sucessivos
planos de incentivo a aposentadoria e da
falta de contratacdo, o quadro reduziu para
cerca de 95 mil. Caso a previsao da direcéo
da empresa se concretize, em breve seréo
85 mil bancarios para dar conta de milhGes
de clientes em poucas unidades.

Muitos dizem que é o caminho para a pri-
vatizagao. Mas o fato € que a atual gestao
da Caixa tem trabalhado duro para acabar
com o papel social do banco, que se ndo for
vendido, sera drasticamente reduzido, inca-
paz de competir com os gigantes privados.

Sem empregado, Caixa é um caos total
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FUNCEF foge do debate sobre

Os participantes do REG/RE-
PLAN saldado e n&do saldado
terdo de desembolsar um bom
dinheiro para cobrir o déficit do
fundo de pensao. A FUNCEF, que
deveria trabalhar em defesa dos
assistidos, tenta maquiar a situa-
céo e foge do debate transpa-
rente.

Recentemente, a Fundacao
apresentou a tabela de equa-
cionamento as entidades repre-
sentativas. Os quase 57 mil par-

ticipantes e assistdos do REG/
REPLAN saldado, o maior e mais
antigo da FUNCEF, ja estavam
tendo descontados, extraordi-
nariamente, 2,78% dos contra-
cheques para cobrir o rombo de
2014.

Agora, para o déficit de 2015,
a contribuicdo adicional subira
para incriveis 10,68% ao més pelo
periodo de 17 anos e meio. Neste
plano, o rombo acumulado que
precisa ser equacionado é de R$

equacionamento

6,69 bilhdes.

Os 55 mil participantes do
REG/REPLAN n&o saldado tam-
bém ter&o de fazer a contribui-
cao extra. Os percentuais variam
de acordo com o nivel dos sala-
rios e beneficios — de 2,53% ao
més a 22,91% ao més por quase
20 anos. A parte do rombo de
2015 que precisa ser equacio-
nada neste plano é de R$ 1,023
bilh&o. Junto com a contribui-
cao mensal por volta de 12% do

era apressar a cobranca aos em-
pregados e assistidos e preservar
a Caixa do desembolso, haja vis-
ta o altissimo percentual que 0s
assistidos terdo de pagar. As no-
vas cobrancas seriam a partir de
fevereiro, mas foram postergadas
por 60 dias, devido ao pedido de
adiamento da FUNCEF a PREVIC,
em razdo de “questdes relacio-
nadas a proporcionalidade das
contribuicdes extraordinarias,
tendo em vista entendimento di-

salario ou bene-
ficio, o corte no

vergente emanado pela PREVIC,
relativamente a atual paridade

contracheque entre a CAIXA e os participantes
pode ultrapas- e assistidos.”. Nota-se nesta justi-
sar um terco. ficativa da FUNCEF a forma ata-

Os valores, balhoada e precipitada como
apresentados ela tentou jogar a carga nas
sem qualquer costas dos participantes e assis-
fundamenta- tidos. A AGECEF-BA esta atenta

cao clara, dei-

Xxam

que a intencao

ao resultado dessa manobra e
acompanhara o desdobramen-
to desse enredo.

evidente

Justica suspende reajuste no Saude Caixa

Os empregados da Caixa tiveram uma
importante vitoria. A Justica concedeu li-
minar suspendendo as alteragfes na for-
ma de custeio e contribuicbes do plano
de saude, anunciadas pela administracéo
do banco no fim de janeiro. A deciséo vale
para todos os empregados, pensionistas e
aposentados da instituicdo financeira. A
acao foi protocolada pela Fenae e o Sin-
dicato dos Bancarios de Brasilia. Na Bahia,
um processo igual tramita na Justica.

A direcdo da empresa havia comunica-
do um reajuste nas mensalidades do Saude
Caixa para todos os trabalhadores da ativa
e aposentados. O indice sairia de 2% para
3,46% da remuneracdo base. Além disso, a
coparticipacdo das despesas assistenciais
subiria de 20% para 30% e o novo teto anu-
al de coparticipacéao seria de R$ 4.200,00.

A medida descumpre o acordo aditivo a
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) de
2016, assinado pela direcdo do banco. A
clausula 32 determina que “o titular do Sau-
de Caixa contribuira com mensalidade no
valor de 2% da remuneracao base. O titular

Liminar da Justica suspende reajuste do Saude Caixa. Decisdo vale para todo o pais

contribuirda também com coparticipacao
de 20% sobre o valor das despesas com a
utiizacéo do Saude Caixa, pelo grupo fami-
liar, imitada a um teto anual de R$ 2.400,00”.

Para justificar o aumento, a administra-
cao da empresa argumenta que estudos
atuariais apontam insuficiéncia das contri-
buicbes, o que coloca em risco a qualida-
de da cobertura do plano de saude. Mas

a justificativa nao é verdadeira. Dados do
préprio banco revelam que o0s proximos
anos serdao de superavit. Para este ano, em
um cenario pessimista, a estimativa € de R$
36,6 milhdes. Em 2018, de R$ 13,8 milhdes e
em 2019, R$ 13,4 milhdes. A projecdo me-
Ihora em um cenario positivo. Serdo R$ 42,2
milhdes neste ano, R$ 27,1 milhdes em 2018
e R$ 13,4 milhdes em 2019.



