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O que esperar da C

A expectativa é pela manutencao
do banco 100% publico, com
ampliacao dos investimentos em
politicas publicas, valorizacio dos
empregados, melhores condicées
de trabalho e contratacoes. A
realidade, s6 o tempo dira.
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CGPAR 25 compromete
os fundos de pensao

Caso seja implementada, a resolucdo
25 da CGPAR pode causar muitos prejui-
zos para os fundos de pensdo. As diretrizes
publicadas em dezembro do ano passado
ndo sdo nada boas. Enfre as medidas, o
fechamento do plano a novas adesdes e
exclusdo nos regulamentos dos planos de
qualguer previsdo de percentuais de con-
fribuicdo para custeio.

Os planos de beneficio definido, por
exemplo, séo prejudicados pela resolu¢cdo
CGPAR 25. E 0 caso do Reg/Replan N&o
Saldado na FUNCEF. A medida pode elimi-
nar o plano, principalmente em relacdo as
principais garantias - corre¢cdo pela tabela
salarial da patrocinadora, - suplementacdo
sempre ajustada, pois agora se desvincula
do beneficio do RGPS, - média de 12 sald-
rios de contribuicdo passa a ser de 36 e li-
mite salarial para a base de contribuicdo.

As recomendacdes da CGPAR ndo sdo

vdlidas para planos submetidos ao salda-
mento, como o REG/Replan Saldado. Tam-
bém ndo sdo aplicdveis aos planos de Con-
tribuicdo Varidvel - Novo Plano e REB.

Os empregados estdo em alerta, pois
uma indicacdo na resolucdo contribui para
a retirada de patrocinio, além de induzir a
terceirizacdo da gestdo de bilhdes em pa-
trimoénio dos trabalhadores em decorréncia
de andlise de economicidade a ser realiza-
da a cada dois anos.

As determinacdes orientam que as pro-
postas de alteracdo nos regulamentos dos
planos sejam aprovadas nos érgdos inter-
nos de governanca dos fundos de pensdo.
No caso da FUNCEF, para alterar qualquer
ponto do regulamento serd preciso aprova-
cdo do Conselho Deliberativo por maioria
simples, sem o uso do voto de minerva. Ou
seja, para passar terd de ter pelo menos um
voto de um conselheiro eleito.

Seminario debate impactos da resolucao

E preciso que os empregados da Caixa
figuem por dentfro das medidas que envol-
vem os beneficios. Por isso, em 8 de feverei-
ro, serd realizado o semindrio CGPAR 25 e os
impactos na FUNCEF. O evento acontece
no Edificio Dois de Julho, Paralela, as 14h.

A AGECEF-BA (Associacdo dos Gestores
da Caixa) apoia ainiciativa. A palestra con-
tard com a presenca da diretora de Saude

e Previdéncia da Fenae, Fabiana Mateus.

A resolucdo 25 da CGPAR estabelece
novas diretfrizes para o patrocinio de pla-
nos de previdéncia complementar dos
empregados das estatais federais. Entre as
medidas, o limite de 8,5% da folha de sao-
ldrio de participacdo para a contribuicdo
normal do patrocinador a novos planos de
beneficios.

AGECEFs definem as
acoes de 2019 para
os gestores Caixa

As demandas do movimento geren-
cial da Caixa estdo entre os assuntos a
serem discutidos na é® edicdo do Férum
de Presidentes das AGECEFs, que acon-
tece no dia 26 de janeiro, no Novo Ho-
tel Jaragud, em SGo Paulo.

A pauta do enconfro tem temas,
como acdes nas dreas administrativas,
juridicas e outros assuntos de interesse
dos empregados do banco, como o
Saude Caixa e a FUNCEF. O presidente
da AGECEF Bahia, Anténio Messias, re-
presenta os gestores do Estado.

Ele destaca que os empregados de-
vem estar preparados ndo somente
para cumprir as metas estabelecidas
pela empresa, mas, sobretudo, para
defender o banco 100% publico. A
Caixa € o principal banco do pais, res-
ponsdvel por politicas que promovem
o crescimento do Brasil. Portanto, deve
ser preservado.

Vem ai, o ENEAGECEF

Esta chegando o XXXI ENEAGECEF
- Encontro Regional dos Gestores da
Caixa. O evento acontece no dia 16
de fevereiro, em Juazeiro do Norte (CE)
e € uma prévia para o 64° ENAGECEF,
marcado para acontecer enfre 15e 17
de marco, em Sdo Paulo.

O evento acontece duas vezes ao
ano e conta com a participacdo de
gestores de todo o Nordeste. O objeti-
vo é debater questdes comuns ao dia
a dia dos gestores e empregados da
Caixa, elaborando sempre novas pro-
postas, vindas de sugestdes das bases.
E fundamental que os associados &
AGECEF-BA enviem propostas para o
email agecef@agecefba.com.br.
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O que vem pela frente

O pais precisa retomar o crescimento e
a Caixa tem papel fundamental no proces-
so, afinal investe justamente nas dreas que
o capital privado ndo chega, como sanea-
mento bdsico, infraestrutura, moradia e em
projetos de inclusdo social.

Acima de tudo, para os proximos quatro
anos, espera-se que seja firmado um com-
promisso com os brasileiros e, com o papel
social do banco publico, sem ceder d pres-

sdo do grande capital privado.

A Caixa, por exemplo, é o principal ban-
co publico do pais. Mas, em entrevista a
um site de noticias, o novo presidente, Pe-
dro Guimardes, confirmou que pretende
abrir o capital das operacdes de Cartdes,
Seguros, Asset Management (gestdo de ati-
vos) e Loterias.

Se sair do papel, os projetos de inclusdo
social que a Caixa é gestora ficardo com-

Usuarios precisam de respostas
sobre os dados do Saude Caixa

-A Caixa precisa explicar aos empregao-
dos sobre a real situacdo financeira do pla-
no de saude. Recentemente, e com muito
atraso, o banco divulgou os niUmeros refe-
rentes a 2017 e 2018, mas ainda ndo agen-
dou reuni@o para detalhar os resultados.

A falta de esclarecimentos e de transpa-
rénciaimpedem que usudrios tenham pleno
conhecimento sobre o Saude Caixa, inclusi-
ve quanto pagam pela assisténcia médica.
Hd situacdes em que o banco causa ainda
mais confusdo, com a divulgacdo de men-
salidades e coparticipacdes completamen-
te diferentes de um més para outro.

No exercicio de 2016, por exemplo, a
instituicdo financeira informou trés valores
distinfos nas trés reunides realizadas com
o Conselho de Usudrios. Em abril, informou
arrecadacdo de R$ 416 milhdes. Em setem-
bro, o valor caiu para R$ 399 milhdes e em
dezembro para R$ 369,6 milhdes. Credibili-
dade zero.

Ndo é so isso. Decorrente de problemas
técnicos, segundo o banco, a mensalidade
e a coparticipacdo dos usudrios deixam de
ser cobradas, o que reduz a arrecadacdo.
A Caixa alega que tem tido problemas com

a implantacdo do novo sistema de ges-
tdo e garante que os usudrios ndo ficardo
inadimplentes.

Outra gquestdo que envolve o plano de
saude sdo as frequentes reclamacdes, de-
correntes da reestruturacdo na GIPES. O
banco teve de pagar R$ 4,8 milhdes em
multas & ANS (Agéncia Nacional de Saude),
por conta de iregularidades. Mas o valor foi
lancado indevidamente como despesa as-
sistencial, o que significa que o usudrio serd
cobrado por parte do pagamento. Na ver-
dade, as multas sdo despesas administrati-
vas, ou seja, compete apenas a Caixa.

.y

prometidos, prejudicando milhdes de
brasileiros. Outra medida que preocu-
pa é a abertura de mais um PDV sem
a reposicdo do quadro de pessoal.
Embora circule a informacdo de que
a direcdo do banco estuda convocar
0s aprovados no concurso publico de
2014, hd também a noticia de que um
novo programa de desligamento volun-
tdrio pode ser aberto. A intencdo seria
abranger 10 mil empregados. Portanto,
para a conta fechar quase todos os
aprovados que aguardam convoca-
c¢cdo teriam de tomar posse.

Quem é o presidente
Pedro Guimardes

Liberol por formacdo e experiéncia pro-
fissional, Pedro Guimardes é bacharel em
Economia pela PUC-RJ e mestre pela Fun-
dagdo Getulio Vargas. No doutorado, na
Universidade de Rochester (em Nova York),
feve como objeto de estudo os processos
de privatizac&o no Brasil.

Trabalhou como analista no Santander
e no BTG Pactual, banco de investimentos
fundado pelo atual ministro da Economia,
Paulo Guedes, e participou dos processos
de privatizacdo de bancos publicos como
o Banespa, Banerj e Banestado. Mais um
motivo para ligar o sinal de alerta.

Também foi membro do conselho da Ter-
ra Brasis Resseguros. O Ultimo cargo no am-
bito privado foi no comando do banco de
investimentos Brasil Plural, instituicGo com
presenca na drea de petréleo.
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O Brasil mais estressado

-A vida moderna mudou. Além das ta-
refas da vida privada, o cidaddo tem de
dar conta das demandas do trabalho. E
dificil admitir, mas, ao contrério do que o
pais vende, o Brasil estd longe de ser a terra
da alegria. Pelo contrdrio. O brasileiro estd
cada vez mais triste, estressado, ansioso e
depressivo.

O cendrio faz do Brasil o pais mais ansioso
e estressado da América Latina. O choque
de readlidade vem da OMS (Organizacdo
Mundial da Sadde) que alerta que nos Ulti-
mos 10 anos, 322 milhdes de pessoas foram
diagnosticadas com depressdo em todo o
mundo. O nUmero corresponde a 4,4% da
populacdo mundial. No Brasil, 58% tém o
problema - o maior indice de toda a Amé-
rica Latina.

A ansiedade também é um problema.
Segundo a OMS, 9,3% dos brasileiros sdo
diagnosticados com transtorno de ansieda-
de. Oindice é maior entre as mulheres, 7,7%
sdo ansiosas e 5,1% tém depressdo. Entre os
homens cai para 3,6% nos dois casos.

A depress@o, o estresse e a ansiedade
sdo doencas semelhantes, mas possiveis
de diferenciar. A depressdo é um distUr-
bio emocional caracterizado por tristeza
profunda e baixa autoestima. A pessoa se
sente incapaz e fem medo de lidar com
certas situacoes. J& o estresse se dd pelas
situacdes presentes que o cidaddo estd
expostos o todo tempo. A ansiedade é

Atividade fisica: um santo remédio

Os beneficios da pratica de exercicio fi-
sico v@o além de um corpo bonito. Ajuda
também a mente e pode ser responsdvel no
tratamento e até prevencdo da depressdo.
Pesquisas realizadas por universidades brasi-
leiras e estrangeiras avaliaom a relagcdo entre
a prdtica de exercicio fisico e a incidéncia
de depressdo. O resultado é positivo.

A UFRGS (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul), a Universidade La Salle
(também no Rio Grande do Sul), a UERJ
(Universidade Estadual do Rio de Janeiro),
a UFRJ (Universidade Federal do Rio de Jo-
neiro) e outras sete universidades estrangei-
ras analisaram dados de mais de 265 mil

pessoas de 20 paises diferentes. O resultado
é categdrico: a atividade fisica funciona
como prevencdo da depressdo, indepen-
dentemente de idade ou localizacdo ge-
ogrdfica.

Os pesquisadores ndo chegaram a uma
definicdo exata quanto ao nivel de ati-
vidade fisica necessdrio para prevenir d
depressdo. No entanto, seis dos trabalhos
analisados indicam que, ao completar o ni-
vel de atividade fisica recomendado pela
OMS (Organizacdo Mundial da Saude) de
150 minutos de exercicio moderado por se-
mana, se reduz em 32% a probabilidade de
desenvolver doenca.

W

uma doenca relacionada com o futuro, j&
que pessoa sempre sente receio em fudo
o que vai fazer.

Empregados Caixa
sentem o peso darotina

Pesquiso realizada com os empre-
gados da Caixa constatou que 1/3 dos
bancdrios teve problemas de salde
relacionados ao frabalho entre 2017 e
2018. Em 60,5% dos casos, os funciond-
rios tiveram doencas psicoldgicas ou
causadas por estresse.

As mulheres tém levado a pior e fi-
cam mais doentes dos que os homens.
Entre as entrevistadas, 40,7% tiveram
algum problema de saude relacio-
nado ao frabalho. A incidéncia entre
eles é de 28%.

A Pesquisa Saude do Trabalhador
da Caixa 2018 ainda constatou que
mais da metade das empregadas
que ficaram doentes (54,7%) tomou
remédios. Em 28,4% dos casos utiliza-
ram antidepressivos. Nas ocorréncias
dos homens, 22,5% tomou este tipo de
medicamento.




