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PRESIDENTE: CARLOS ALBERTO AFONSO COSTA

VALORIZAR OS ENIPREGADOS
E FUNDANIENTAL

E incontestdvel a importancia dos em-
pregados da Caixa ao longo dos 160
anos da empresa. No entanto, durante
a pandemia, o trabalho dos bancdrios
do banco publico ficou em destaque no
pagamento do auxilio emergencial e
outros beneficios. Com uma jornada
exaustiva, os trabalhadores atenderam
mais de 120 milhdes de pessoas em
menos de nove meses. Nem mesmo
por isso, a atual gestdo da Caixa e o
governo valorizam os profissionais que
estdo expostos diariamente na linha de
frente para atender a populagao brasi-
leira.
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Cobranca

contratac

A Caixa vai contratar mais 500
empregados em 51 cidades onde
pretende abrir novas unidades. O
anuncio foi feito pelo presidente
do banco, Pedro Guimaraes,
quando informou que estuda
instalar novas agéncias em todos
os bairros do pais com populagao
superior a 40 mil habitantes.

S6 que 500 trabalhadores é muito
pouco para suprir a demanda.
Ainda mais que a Caixa possui um
déficit de 20 mil postos de traba-
lho, resultado dos diversos
planos de incentivo as demissdes
voluntdrias, que reflete no
atendimento ao publico. A CEE
tem cobrado a imediata contrata-
¢do de empregados para que haja
melhorias nas condicdes de
trabalho, assim como o servico
prestado a sociedade.

A cobranca para que a direcao da

Vitdria com a
pPromocao pPor
Mmerito
Depois de quatro propostas, enfim, a
Comissédo Paritaria da Promocao por
Mérito e a direcao da Caixa chegaram
a um consenso durante a reunido do
dia 25. Foi aprovada a distribuicdo
linear de um delta (promocgdo por
progressdo na carreira) para todos os
empregados que ndo possuem
impedimentos em 2020, previstos no

RH 176.

Além disso, um segundo delta que
serd distribuido para os empregados
que atingirem a avaliacdo Excepcio-
nal no ciclo 2020 da GDP (Gestdo de
Desempenho de Pessoas) também
foi aprovado. Os segundos deltas
serao distribuidos de forma global
entre os trabalhadores e nao por
unidade, como acontecia. Os
pagamentos comecardo a ser
distribuidos em abril, mas o delta ndo
é retroativo.

Por 2020 ter sido um ano dificil para
os empregados da Caixa, a decisdo da
Promocédo por Mérito foi uma boa
noticia, além de ser uma forma de
reconhecimento por todo o trabalho
desenvolvido. Sobre as avaliagdes de
2021, os representantes dos banca-
rios solicitaram que as discussoes
para definir os critérios da sistematica
precisam iniciar em abril.

~

empresa contrate novos banca-
rios é por respeito aos que estao
trabalhando com alto nivel de
carga de trabalho, com condicdes
precarias, doentes e submetidos
a pressao constante para obter
através de metas desumanas.

A contratacdo dos trabalhadores
deve ser urgente, pois o trabalho
de exceléncia evidenciado na
pandemia, com o pagamento do
auxilio emergencial e outros
beneficios, sobrecarrega o corpo
funcional do banco. Em 2014, o
banco tinha pouco mais de 101
mil empregados, sendo que no
Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015, a direcdo da institui-
¢ao financeira se comprometeu a
realizar mais 2 mil contratacdes,
elevando o total para mais de 103
mil. Mas, o que aconteceu foi o
contrario.

O€sS Na

por novas
Caixa

PROJETO REMOTO SEGUE ATE

Novamente a Caixa prorrogou
o Projeto Remoto Excepcio-
nal. Os empregados que estao
no home office devem conti-
nuar até 31 de marco. As
entidades representativas

31 DE MARCO

tém cobrado a manutencédo do
trabalho remoto para prote-
ger a vida dos bancarios e
populacdo em geral na pande-
mia, ja que o distanciamento
social ainda é a prevencéao

mais eficaz contra o virus.
Mesmo em home office, os
trabalhadores devem manter
todos os protocolos de segu-
ranca para evitar a contami-
nacdo da Covid-19. Porém, o
debate sobre o teletrabalho
entre os empregados e a
direcao da Caixa nao correu
como o esperado na ultima
mesa de negociacdo, em
dezembro de 2020.

Muitos trabalhadores estédo
extrapolando a jornada diéria,
mas a empresa ndo quer clau-
sular o controle da jornada
dos que estdo em home office.
A auséncia do ponto eletréni-
co é prejudicial aos bancarios,
pois a longo prazo pode agra-
var os problemas de saude.

E imprescindivel continuar
com os cuidados porque o
Brasil voltou a bater recordes
relacionados a doenca. Do
inicio da pandemia causada
pelo novo coronavirus até
agora foram 212 mil débitos e
mais de 8,6 milhdes de pesso-
as tiveram ou tém Covid.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Carlos Alberto Afonso Costa. Diretor de Comunicacao: Erico
de Jesus. Textos: Renata Lorenzo. Reg. MTE 4409 SRTE- BA Editoracdo: Renata Lorenzo. Reg. MTE 4409 SRTE- BA Edicéo fechada em 01.02.2021




JANEIRO 2021

MOBILIZACAO PARA VALORIZAR
TRABALHADORES NOS 160 NOS DA CAIXA

A Caixa esta ao lado do povo
brasileiro, principalmente a
populagcdo mais carente do
pais, ha 160 anos. No dia 12
de janeiro foi aniversario do
Unico banco 100% publico do
Brasil que cumpre importante
papel social para a popula-
cao. Mas, sem o esforgo dos
mais de 84 mil empregados
nada disso seria possivel.

Mesmo cuidando da poupan-
ca do trabalhador, da habita-
cao, do financiamento imobi-
lidrio, do FGTS, do Bolsa Fami-
lia, do repasse de recursos
das loterias, da oferta de
crédito e financiamento
estudantil e de obras de infra-
estrutura, a Caixa sofre
ataques. O governo Bolsona-
ro ameacga privatizar areas

rentaveis da

instituicao

financeira, a

exemplo dos

seguros,

loterias e o

b anoco

digital.

O banco ja

chegou a ter

101 mil traba-

Ihadores em

2014. Porém,

o desmonte

orquestrado

pelo governo e sucessivos
PDVs reduziram drasticamen-
te o quadro de pessoal e o
déficit ultrapassa os 20 mil.
Quem sente na pele é a
populacdo e os empregados
que estdo na linha de frente

BANCO DIGITAL ANLINCIA
INTENGAD DE PRIVATIZAR

O presidente da Caixa, Pedro
Guimaraes, afirmou, no final do
ano passado, que uma outra
instituicdo  financeira  sera
responsavel pelo pagamento
de todos os beneficios sociais
operados pela empresa com a
criagdo do banco digital. Toda
funcdo social sera transferida
para a nova subsidiaria.

As entidades representativas
consideram a criacao do
banco digital mais uma etapa
para privatizar a Caixa, patri-
moénio nacional. O governo
Bolsonaro e a direcdo da
estatal pretendem dividir o
banco em varias partes para
vender cada uma delas. Privati-
zacao disfarcada para burlar a
Lei, que nao permite a venda
da empresa-mae sem aval do
Congresso Nacional.

Ameaca o futuro dos progra-
mas e beneficios sociais, caso
sejam entregues ao mercado
privado com a transferéncia da
funcdo publica e social do
banco para um outro CNPJ que
ndo seja o da Caixa. Além de
ser uma entrega de mao beija-
da do trabalho dos emprega-
dos e do avanco tecnoldgico
da estatal.

O aplicativo Caixa TEM, cora-
c¢ao do banco digital, foi criado
em tempo recorde para o
pagamento do auxilio emer-
gencial em meio a pandemia
de Covid-19. Foi através da
ferramenta que a Caixa foi
responsavel  pela incluséo
bancaria de milhdes de brasilei-
ros que nao tinham acesso aos
bancos, ao serem abertas 105
milhdes de poupancas digitais.

de atendi-
mento sobre-
carregados

para dar
conta da
demanda,
como esta
sendo visto

agora duran-
te a pande-

mia. Agén-
cias lotadas
e clientes

insatisfeitos.

Os bancarios
se desdobram para melhor
atender a sociedade,
enquanto aguardam a
direcdo do banco contratar
mais trabalhadores. As
entidades representativas
seguem mobilizadas cobran-

do a convocacao do concur-
so publico de 2014 para dimi-
nuir a sobrecarga de traba-
Iho.

Na Caixa, os empregados se
esforcam, apesar das condi-
¢cOes precarias, e consegui-
ram atender quase metade
da populacdo (em torno de
120 milhdes de pessoas) na
pandemia e assumiram o
pagamento do auxilio e
outros beneficios emergen-
ciais. Também promoveu a
bancarizacdo de 38 milhdes
de cidadaos que eram invisi-
veis aos olhos do governo
federal. A Caixa é, sim, o
banco do povo brasileiro.
Vida longa para a Caixa
Econdmica Federall E o que
nossa luta fara acontecer.

SAUDE CAIXA E REABERTO
PARA TODOS

Enfim, a Caixa atendeu reivindi-
cacdo antiga das entidades
representativas e reabriu o
Salde Caixa para todos o0s
empregados. A incluséo podera
ser feita para 0os que estavam
fora do plano de saude. Ou
seja, cerca de 10 mil trabalha-
dores admitidos apds 31 de
agosto de 2018.

Os empregados receberdo as
orientagdes para o requerimen-
to para ser incluido na assistén-
cia médica na caixa postal. A
conquista do Saude Caixa para
Todos estd no Acordo Coletivo
de Trabalho e foi fruto das nego-
ciacbes na Campanha Nacio-
nal dos Bancarios de 2020.

Os trabalhadores que estavam

sem plano ficaram apreensivos,
pois tiveram que enfrentar as
piores fases da pandemia com
a gestdo da Caixa os excluindo.
Agora, o banco esta cumprindo
0 que foi negociado. A diregao
da empresa precisa respeitar o
trabalho dos bancérios, sem
tratamento diferenciado a
salde dos novos empregados.
Na Caixa, os trabalhadores
estdo sobrecarregados na
pandemia, especialmente
desde que comecgou o paga-
mento do auxiio emergencial
centralizado no banco, vivem
sob cobranca de metas desu-
manas e jornadas extensas. Tém
todo direito de ter acesso ao
Saude Caixa.
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ENTIDADES COBRAM RESPOSTA SOBRE
VACINACAO DOS EMPREGADOS

Como as entida-
des representati-
vas ainda nao
receberam
resposta do
Ministério da
Saude sobre a
vacinacao
contra Covid-19
dos empregados
da Caixa como
grupo prioritario,
vao enviar oficio
para direcao do
banco. Até o

momento, a
empresa nao
tomou nenhuma
medida para
proteger 0s
trabalhadores
diante do
aumento dos
casos da
doenca nos
estados, colo-
cando em risco a salde e a vida de
todos.

No Gltimo dia 13, as entidades solici-
taram ao ministro Eduardo Pazuello a
inclusdo dos bancarios da Caixa no

REG/REPLAN SALDADD

Por conta da valorizagcdo da Vale,
Reg/Replan Saldado e N&o Saldado
superaram a meta atuarial em novembro
de 2020 com o ganho no Fundo Carteira
Ativa Il, de acordo com os resultados
divulgados pela

FUNCEF. E que as

acdes da empresa

tiveram alta de

47,64% de janeiro a

novembro do ano

passado.

No periodo, a

rentabilidade do

Saldado foi de

12,97% e a do Nao

Saldado 10,44%.

Porém, a valoriza-

cao das cotas do

Novo Plano e Reb

ficaram bem

abaixo da meta

de 8,21%. Atingi-

ram 3,73% e 3,87%,

respectivamente.

A variagcdo no

valor das cotas

destes planos

altera o saldo de

conta dos partici-

pantes ainda néo

grupo prioritario para receber a
vacina, principalmente por conta da
possivel manutengdo do pagamento
do auxilio emergencial no banco. O
documento ressaltava que “conside-

E NAD SALDADO SUPERARAM META ATUAR

assistidos. No caso dos assistidos, a renta-
bilidade foi superior a meta. No Novo
Plano, 9,16%, e no Reb, 10,15%.

Dados da Fundac&o mostram que o
resultado consolidado nos 11 primeiros

rando a frequen-
te exposicao dos

bancarios ao
virus no contato
com cédulas,

documentos e
caixas eletréni-
cos, tal medida
sera positiva
tanto para a
populacéao
quanto para o0s
trabalhadores
do banco”.

Muitos profissio-
nais, assim como
0os empregados
da estatal, nao
estdo no grupo

prioritario do
governo, mas
também atuam
na linha de

frente de progra-

mas contra 0s

impactos da
pandemia. Os trabalhadores da
Caixa arriscam suas vidas e dos fami-
liares desde o inicio da pandemia,
sem qualquer assisténcia do governo
ou mesmo da diregcdo do banco.

AL

meses de 2020 foi de R$ 1,776 bilhdo, que

resultou na queda do déficit acumulado

até novembro. Mesmo assim, o saldo

negativo é expressivo.

Somados todos os planos de beneficios
da FUNCEF esta na
ordem de R$ 4,509
bilhGes, sendo que
no Reg/Replan
Saldado, negativo
de R$ 4,1 bilhdes,
e no Nao Saldado,
R$ 209 milhdes,
com perdas
desde 2017. O
déficit no Novo
Plano esta em R$
199 milhdes e no
Reb ha superavit
de R$ 15,2
milhdes.
Caso seja confir-
mada a supera-
cdo da meta
atuarial no resulta-
do final de 2020,
podera ocasionar
a revisédo do valor
das contribuicdes
extraordinarias do
equacionamento.




