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O Jornal da Associa¢io dos Gestores da Caixa - Bahia

N° 57 - Maio de 2019 P v ) Presidente: Antdnio Messias Rios Bastos

Preocupada com o futuro da Caixa e com as condicdes de trabalho dos
gestores, FENAG estreita lacos com a direcdo do banco, para discutir acdes
que garantam melhorias e a manuntencao dos direitos. | pagina2
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Dialogo permanente

Em fempos de crise e de pouco espaco
a voz dos trabalhadores brasileiros, os ges-
tores da Caixa ddo um importante passo
com a abertura de um didlogo permanen-
te com o presidente do banco. Periodica-
mente, a FENAG realiza reunides com Pe-
dro Guimardes, para fratar sobre a politica
de gestdo, as mudancas na dinédmica de
frabalho e seus reflexos no dia a dia dos
gestores. O presidente da AGECEF-BA e
vice presidente do Nordeste, Anténio Mes-
sias, participa dos debates.

No encontfro de maio, a pauta girou em
torno do MO 21.182. As condicdes de fra-
balho e o sofrimento adicional causado
pelo uso indiscriminado do instrumento fo-
ram bastante debatidos. Para desenvolver
os profissionais e melhorar a eficiéncia da
Caixa, a FENAG sugeriu alterar a sistemad-
tica da aplicacdo do MO, evitando assim
as percepcdes de assédio, adoecimento
e demandas judiciais, como acontece ul-
timamente. A direcdo do banco ficou de
tratar a questdo com os Superintendentes.

Pedro Guimardes também garantiu a ma-
nutencdo da agenda de reunides regulares
entre a FENAG e a presidéncia da empresa,
com pautas preestabelecidas, para que os
diretores das dreas relacionadas possam
participar. Um canal de didlogo importan-
te, que pode resolver muitos problemas vivi-
dos atualmente na Caixa.

Ainda segundo o presidente, as propos-
tas do Ultimo ENAGECEF encaminhada
pela FENAG estdo sendo frabalhadas pelas
dreas e um retorno serd dado o mais bre-
ve possivel. Outfros assun-
fos discutidos foram o PDV
(Programa de Desligamen-
to Voluntdrio), aberto dias
depois dareunido, e a con-
vocacdo dos aprovados
no concurso publico reali-
zado em 2014. A previsGo
é de que as contratacdes
comecem na primeira se-

mana de junho e ocorram até dezembro.

Novamente, Guimardes assegurou que
ndo hd nenhuma especulacdo sobre pri-
vatizar a Caixa, mas hd o compromisso
de abertura de capital
das quatro subsididrias.
A previsdo é de que as
vendas se iniciem no se-
gundo semestre. O Sau-
de Caixa e a FUNCEF,
dois assuntos que pesam
no bolso do bancdrio,
ainda ndo estiveram em
amplo debate.

Vamos £alar sobre assédio moral?

-A logica de gestdo das empresas, em busca do resultado a qualquer custo, pro-
- move um ambiente de trabalho altamente assediador. Mas, a pratica, muitas vezes
_institucionalizada, estd prestes a virar crime. Finalmente, depois de 18 anos em debate,
- a Camara Federal aprovou o projeto de lei 4.742/011. A matéria agora estd no Senado
" Federal e ndo deve demorar a ser analisada, ja que tramita em regime de urgéncia.

" Se aprovada, o assédio moral serd inserido no Cédigo Penal Brasileiro. De acordo
com a matéria, quem “desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
_atitudes, a autoestima, a seguranga ou a imagem do trabalhador em razdo de vinculos
hierarquico funcional ou laboral” pode terminar no banco dos réus. A pena, caso seja

considerado culpado, vai de trés meses a um ano de detengdo e ainda multa.

O assédio moral ocorre quando uma pessoq, ou grupo de pessoas, exerce, de forma
~sistemdtica e frequente, sobre o colega, subordinado ou ndo, violéncia psicolégica
exirema, capaz de comprometer a salde emocional. Normalmente, as pessoas asso-

ciam a prdtica a trabalhadores que estdo em posi¢cdo hierdrquica superior. Mas, o dia
a dia revela que ndo é bem assim. E muito mais comum do que se imagina o assédio

moral ocorrer de subordinado para chefe.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Messias. Diretor de Comunicacdo: Erico César Gomes de
Jesus. Textos: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Editoracao: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Edicéo fechada em 25.05.2019.
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Na defesa
dos publicos

A privatizacdo dos bancos publicos é
uma das cartas na mesa do Paldcio do Pla-
nalto. Em recente visita aos Estados Unidos,
o ministro da Economia, Paulo Guedes, de-
clarou & empresdrios norte-americanos que
vai vender tudo o que puder. A lista inclui
os bancos publicos. Para contrapor a ofen-
siva e evitar as privatizacdes, foi lancada
neste més, na Cadmara Federal, a Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos Bancos
PUblicos. A iniciativa conta com 209 inte-
grantes, entre deputados e senadores de
23 partidos.

O objetivo é ampliar os debates com a
sociedade e fazer articulacdes no Congres-
so Nacional para barrar os projetos de re-
estruturacdo que enfraquecem o poder de
atuacdo dos bancos publicos, abrindo ca-
minho para a venda. E fundamental que o
brasileiro compreenda a diferenca entre o
privado e o publico, para entrar nessa luta.

Prejuizo ao REG/
REPLAN Saldado

Os investimentos equivocados adota-
dos pela FUNCEF no fim de 2018 prejudi-
cam o REG/REPLAN Saldado. O plano foi
o Unico a ficar abaixo da meta em janei-
ro, - 0,5%, segundo a prépria Fundacado.
Ndo é so isso. O déficit aumentou.

O cendrio ruim é consequéncia da re-
ducdo da participacdo da FUNCEF em
modalidades de investimentos que apre-
sentam melhores resultados, como a ren-
da varidvel e os investimentos estrutura-
dos. O pior € que ndo hd perspectivas de
mudancas.

Para os proximos trés anos, a Funda-
cdo vai retrair 5.2 p.p dos investimentos
em renda varidvel e 3.1 p.p em investi-
mentos estruturados. Importante desta-
car que 87% dos aposentados da Caixa
estdo no REG/REPLAN Saldado, que hd
dois anos tém até 30% da renda afetada
em decorréncia do equacionamento.

Outros planos

Os demais da FUNCEF estdo um pouco
melhores, embora ndo tdo confortdveis.
A rentabilidade do REG/REPLAN Nd&o Sal-
dado foide 0,77%. O REB ativos alcangou
2,76% e o REB assistidos 0,81%. O Novo
Plano ativos foi de 2,74% e o Novo Plano
assistido, 0,85%.
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Caixa em debate

Junho comeca com importantes deba-
tes para os bancdrios da Bahia e os asso-
ciados & AGECEF (Associacdo dos Gestores
da Caixa) ndo podem perder. EntGo anote
na agenda e se programe para participar
da Conferéncia Interestadual da Bahia e
Sergipe, dias 1° e 2, a partir das 2h, no ho-
tel Portobello, Ondina. O evento vai fratar
sobre os problemas econdmicos e politicos
do pais, a reforma da Previdéncia - um dos
assuntos que mais movimentam o Congres-
so Nacional e os noticidrios brasileiros — e o
cendrio nos bancos em tempos de crise. A
Caixa também estd na pauta e com desta-
que especial.

Como acontece todos 0s anos, 0s empre-
gados do banco se relnem separadamen-
te, a tarde, para fratar sobre os assuntos
especificos da instituicdo financeira. Esse
é um dos momentos mais importantes nas
discussdes do dia e somente com a partici-
pacdo dos gestores serd possivel conhecer
as demandas e anseios do segmento.

E justamente neste encontro que sdo de-
finidos todos os assuntos que serdo apre-
sentados pela Bahia no Congresso Nacio-
nal dos Empregados da Caixa (CONECEF),
marcado para os dias 1 e de 2 de agosto,
em Sdo Paulo. Também na ocasido acon-
tece a eleicdo dos delegados que repre-
sentam o Estado no debate nacional. Dai
a importéncia da presenca dos gestores.
Quanto maior a participagdo, mais chan-
ces o segmento terd de ter voz no CONE-

CEF e ter os assuntos levados para as mesas
temdticas de negociacdo com o banco,
realizadas durante fodo o ano.

A partir dessas desses encontros os em-
pregados podem garantir alguns compro-
missos da direcdo da Caixa. E em época
de retirada de direitos imposta pela nova
legislagdo trabalhista, é fundamental a
manutencdo do didlogo aberto com a
empresa.
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O mundo dos vinhos

Por Lidio Mota Carneiro

Algumos evidéncias histéricas mostram que por volta do ano de 7.000 a.c j& havia vi-

nhas cultivadas na Gedrgia Soviética.

Falaremos aqui, de forma simples e amadora, de informacdes e dicas sobre o mundo do
vinho e esperamos conftribuir com os apreciadores dessa bebida mdagica.
Nesta primeira postagem falaremos sobre os rétulos, com o objetivo de facilitar a sua

escolha no momento da compra do vinho.

Como disse, o vinho € uma bebida mdgica, portanto ndo se preocupe, cada pessoa
serd atingida de forma diferente. Por isto, nossa primeira dica é experimentar e descobrir o
vinho (a uva, o pais de origem, t@nicos ou ndo tanicos, etc.) que vocé mais gostou.

Como entender os ratulos: sao dois tipos hasicos

1. Os do Novo Mundo (Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos, Australia, Africa do
Sul, etc.) que valorizam o nome do vinho, as uvas que os compode (Merlot, Cabernet

Sauvignon, Malbec, etc.), dentre outras informacgdes.

2. Os do Velho Mundo (Portugal, Franc¢a, Espanha, Italia, etc.), que destacam o

Produtor, a Regido de cultivo das uvas (Bordeaux, Douro, Rioja, Champagne, etc.),

dentre outras informacgdes.

Novo Mundo

Reserva: Maturacao e
Envelhecimento: Depende do

P cuidado da colheita, da selegao,

Casillero

CABERNET SAUVIGNON

ConcHA YTORO

CONCHA Y TORO:

do amadurecimento em carvalho,
etc. Tem Reserva e Gran Reserva
definido pela legislacdo do pais.
A indicagdao Reservado nao quer
dizer absolutamente nada.

Casillero del Diablo: Nome do
Vinho. Em geral fica em Destaque.

Cabernet Sauvignon (Ca-ber-né
s6-vi-nhom). Variedade da Uva. Se
for uma Unica uva ou um grande
percentual dessa uva, chama-se
vinho Varietal. Se produzido com
duas ou mais uvas chama-se vinho
de corte ou assemblage.

Velho Mundo

Gran Vin de Bordeaux: Indica
Otimo vinho de Bordeaux.

LANDYVIN DE BORDEAUX

Chateau David: E o nome

do Produtor. Pode ser um
Chateau, Domaine, Maison ou
uma Marca.

Chateau David
Beaulieu
BORDEAUX SUPERIEUR.
2014

Bordeaux Superieur: E a
classifica¢do do vinho. Além
desta tem o Cru, Gran Cru, etc.
A classificacdo demonstra
que os vinhos foram
produzidos seguindo as regras
existentes Sendo mais rigidas
a cada classificacao.

Misen Boumm.m\

2014: Indica a Safra. Ano em
que as uvas foram colhidas.

Produtor. O
fabricante do
vinho.

Graduac¢ao Alcodlica Quanto mais alcool
tiver, mais tende a durar porque o alcool
contribui para a longevidade do vinho.
Em geral os vinhos mais alcodlico sao
mais quentes e pesados no paladar.

Appellation Bordeaux
Superieur Controlée:
Confirma que o vinho é
oriundo e esta de acordo
com a Lei AOC Bordeaux.

Mis Em Bouteille Chatéau:
Indica que o vinho foi
engarrafado na propriedade
de origem, o que significa
que houve uma preocupa¢ao
com a qualidade.

Encontro da AGECEF no Vila Galé

Oque j& era bom, ficou ainda melhor. Neste ano, o XXVII Encontro Anual da AGECEF-
-BA terd novidades para os associados. A confraternizacdo dos gestores acontece no Vila
Galé, em Guarajuba, Camagari, entre os dias 1° e 3 de novembro. Neste ano, o associado
pode parficipar da escolha do local, por meio de uma enquete realizada pela AGECEF.

Localizado na Estrada do Coco, Litoral Norte, pertinho de Salvador, o resort possui
infraestrutura de primeira qualidade. D& para levar a familia e aproveitar todas as como-
didades que o Vila Galé oferece em um dos mais lindos locais do litoral baiano. Também
— €& um momento de confraternizacdo entre os gestores da Caixa. Participe.



