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Fora da ordem

Expostos a Covid-19 h3a mais de um ano, e com
mais de 8 mil casos da doenca somente em 2021,
os empregados da Caixa seguem de fora do Plano
Nacional de Imunizacdo. Como bem disse Caetano
Veloso, “alguma coisa esta fora da ordem”.

Pagina 3

| www.agecefba.com.br - @agecefbahia - Whatsapp - (71) 98643-8736




MAIO 2021

== FUNCEF

A direcdo da Caixa resol-
veu partir com tudo contra
a FUNCEF e viola todos os
direitos dos parficipantes e
assistidos. Depois de demitir
arbitrariomente o diretor-
-presidente, o diretor de Par-
ficipacdes e a diretora de
Investimentos da Fundacdo,
cassou 0s mandatos dos elei-
tos no Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal. Os mandatos dos
conselheiros, eleitos em 2016,
deveriom acabar no ano
passado, mas foram prorro-
gados por conta da pande-
mia do novo coronavirus.

Sobre as demissdes dos di-
retores, uma matéria do site
Investidor Institucional apon-
ta que a substituicdo se deu
por “falta de empenho em
se livrar” dos diretores eleitos,
considerados  “‘comunistas”

pelo presidente da Caixa, Gui-
mardes, e a negativa por parte
dos diretores para o investimen-
to na IPO da Caixa Seguridade.

O encerramento do manda-
to dos conselheiros eleitos teria
como base um parecer juridico,
considerado questiondvel. A
decisdo quebra a paridade de
representacdo nos conselhos
Deliberativo e Fiscal, estabele-
cida pelo Estatuto da Funda-
cdo e pela Lei Complementar
108/2001.

As enfidades representativas
também sdo contra investir re-
cursos dos participantes na IPO
da Caixa Seguridade e reforcam
que a FUNCEF e os recursos dos
trabalhadores ndo pertencem a
Caixa e n@o devem servir aos in-
teresses do projeto privatista da
direcdo do banco, que atua sob
o comando do governo federal.

Arbitrariedade da Caixa

Nota aos parficipantes da Funcef

Caixa cassa mandato de representantes eleitos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal

As entfidades representativas dos empregados da Caixa Econémica Federal subscrevem
esta nota a fim de externar total repudio em relagdo a postura da Caixa frente a cassacdo
dos mandatos dos representantes eleitos nos Conselhos Deliberativos e Fiscal (CD e CF) da
Fundagdo dos Economidrios Federais (Funcef).

Tais agcdes causam graves consequéncias, visto que a Caixa promove uma gestdo teme-
réria na Fundagdo, pois rompe a paridade entre participantes e patrocinadora na composi-
¢do dos Conselhos, o que fere frontalmente a Lei complementar 108/2001, que frouxe a ga-
rantia de uma participagdo minimamente paritdria dos participantes nos fundos de pensdo.
A referida lei completard 20 anos no préximo dia 29 de maio

Ao colocar em prdtica uma gestdo temerdria na Funcef, a Caixa estd colocando em
risco a governanca da Fundagdo — terceiro maior fundo de pensdo do pais -, que administra
mais de R$ 80 bilhdes de patrimbnio dos planos de beneficios, e possui mais de 140 mil par-
ficipantes.

E de extrema urgéncia esclarecer a gravidade da situagéo!

Em reunido do Conselho Deliberativo (CD), ocorrida no dia 11/05, representantes da patro-
cinadora decidiram encerrar os mandatos dos conselheiros eleitos para os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal, com base em um questiondvel parecer juridico, cuja dreq, vale esclarecer, &
subordinada aos representantes da patrocinadora. Tais mandatos estavam sendo prorroga-
dos pelo fato do processo eleitoral de 2020 estar sendo inviabilizado pelas constantes mano-
bras autoritdrias e antidemocrdticas dos representantes da patrocinadora junto & Comissdo
Eleitoral e ao Conselho Deliberativo da Fundagdo.

Entendemos que a disputa deveria acontecer no campo democrdtico, no campo das
ideias, como ocorre desde 2002, respeitando-se que quem define e elege seus represen-
tantes é o participante e ndo a Caixa, que quer impor seu inexistente direito de definir quem
pode e quem ndo pode participar do pleito. Também vale lembrar que a Caixa quer im-
pugnar a candidatura de todo participante que tem agdo contra a Funcef (coletiva e/ou
individual) alegando confiito de interesses. A Caixa terceirizou o passivo frabalhista para os
participantes e agora usa do contencioso para impedir a participacdo no processo eleitoral.

Estas tentativas de violacdo do Estatuto da Funcef e dos direitos dos beneficidrios e assis-
fidos tém sido uma constante pelos representantes da Patrocinadora. O mesmo acontece
com as tentativas de alteragcdo do plano Ndo Saldado.

Em busca de solucdes que atendessem as expectativas dos participantes, preservando o
direito & participacdo de todos no processo eleitoral, bem como a manutencdo da parida-
de nos Conselhos, as enfidades promoveram reunicio com o presidente do conselho delibe-
rativo da FUNCEF em 17/05 que, apds, encaminhou propostas tiradas na reunido, & andlise e
decisdo dos conselheiros da patrocinadora e da drea juridica da Fundagdo.

Infelizmente, no dia 21/05 Ultimo, tivemos o retorno de que nenhuma das propostas seria
aceita e estavam mantidas todas as disposicdes da reunido do Conselho Deliberativo (CD)
do dia 11/05, mutilando o direito democrdtico de participagdo no processo eleitoral e des-
fruindo a paridade de representacdo nos conselhos.

Sendo assim, denunciando os Ultimos movimentos acontecidos na Funcef, as entidades
representatfivas que assinam este documento reafirmam o compromisso de defender a go-
vernanca da Fundacdo. A tentativa, infrutifera, de conciliacdo feita em 17/05 é parte de
um processo de resisténcia deflagrado pelas entidades representativas que terd sequéncia
junto aos drgdos de confrole da previdéncia complementar, nas esferas politicas e judiciais
cabiveis. Por isso, conclamam todos os participantes a se unirem na defesa da Funcef, na
defesa dos participantes, na gestdo dos nossos recursos e por eleicdo jd, com a ampla par-

ficipacdo de todos.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacao de Gestores da Caixa). Presidente: Carlos Alberto Afonso Costa . Diretor de Comunicacéo: Erico de
Jesus. Textos: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Editoracao: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Edicao fechada em 25.05.2021.




Medo e
expectativa

'A cada reunido da Comis-
sdo Intergestores Bipartite (CIB)
na Bahia - criada para definir os
grupos prioritdrios para a vaci-
nac¢do no Estado -, a ansiedade
cresce nas agéncias da Caixa.
A expectativa dos empregados
€ pela inclusdo no grupo prio-
ritério da imunizacdo contra a
Covid-19. Uma demanda justa,
afinal estGo na linha de frente
de atendimento & populacdo
desde o inicio da pandemia,
em marco de 2020.

No ano passado, atenderam
mais de 100 milhdes de brasi-
leiros. O banco quase todo dia
era noticia, em decorréncia das
filas geradas nas dreas externas.
Neste ano, ndo mudou muita
coisa. A nova rodada do auxi-
lio emergencial contempla 45,6
milhdes de brasileiros.

Mesmo que alguma parcela

dos beneficiados consiga resol-
ver tudo digitalmente, o fluxo de
pessoas nas agéncias é grande.
O nUmero alto de empregados
contaminados mostra a exposi-
c¢do. De janeiro a marco, cerca
de 8 mil trabalhadores testaram
positivo para a Covid-19.

Outro dado chama atencdo.
No primeiro frimestre deste ano,
o setor bancdrio realizou 152
desligamentos por morte, cres-
cimento de 176,4% na compa-
racdo com o mesmo periodo
do ano passado, quando foram
registrados 55 desligamentos
decorrentes de ébito. A explo-
sdo dos casos de Covid-19 no
pais no inicio deste ano pode
ser uma explicacdo.

As demais categorias de tro-
balhadores também registra-
ram alta (71,6%), de acordo
com o Dieese (Departamento

Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos). O in-
dice, no entanto, é bem inferior
ao dos bancdrios. Diante desse
cendrio, ndo tem como o dia
a dia ndo ser dificil. O medo
de contrair a doenca e passar
para os familiares é constante.
O cansaco e estresse do dia
a dia se somam & angustia de
ainda ndo terem sido incluidos
no grupo prioritdrio para vaci-
nac¢do. Na Bahia, diversos seg-
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mentos estdo sendo imunizados.
Ndo dd para negligenciar com
aqgueles que ajudam a manter
a economia funcionando.
Gracas ao tfrabalho dos em-
pregados da Caixa milhdes de
familias estdo conseguindo so-
breviver e levar comida para
a mesa em um dos momentos
mais duros da histéria do Brasil.
Dar prioridade aos bancdrios
no plano de imunizacdo é reco-
nhecer todo esse esforco.

cinag¢do seja prioritariamente por idade.
Sendo assim, 80% das doses serdo por fai-
xa etdria e 20% por grupos.

Vacina é a dnica solugdo

Especialistas reforcam a importdncia

Preocupado com a exposicdo dos
empregados da Caixa a Covid-19, a
AGECEF solicitou audiéncia com o se-
cretdrio de Saude da Bahia, Fdbio Vilas-
-Boas. O objetivo é discutir a inclusdo dos
bancdrios no grupo prioritdrio para vaci-
nacdo.

Paralelamente & iniciativa da AGECEF,
o Sindicato dos Bancdrios da Bahia e a

AGECEF solicita audiéncia com a Sesab

Federacdo da Bahia e Sergipe realizaram
uma reunido com o secretdrio, também
para cobrar a imunizacdo dos trabalhado-
res das agéncias.

Fdbio Vilas-Boas se mostrou sensivel e se
comprometeu em avaliar um estudo apre-
sentado pela Federacdo. Ele destacou
ainda que, a partir da préoxima semana, a
recomendacdo nacional é de que a va-

em priorizar os trabalhadores da linha
de frente na campanha de vacinacdo,
como é o caso dos empregados da Cai-
xa. Destacam que normalmente fraba-
Iham em ambientes fechados, com aten-
dimento ao publico e estdo mais expostos
Qo virus.

Alertam ainda que as medidas de pre-
vencdo sdo fundamentais para reduzir os
riscos de contaminagcdo, como distancia-
mento social e boa ventilacdo no ambien-
te de atendimento bancdrio. S6 que de-
nuncias apontam o descumprimento dos
protocolos em alguns locais.

O projeto Dossié Covid-19, feito pelas
entidades representativas, mostra que 70%
dos empregados da Caixa indicam que
no local de trabalho falta ventilacdo e hd
contato préoximo com clientes ou colegas
de trabalho.
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Adoecimento
preocupa

'Além da sobrecarga de trabalho, da
cobranca didria por metas, os emprega-
dos da Caixa ainda tém de lidar com o
medo constante da Covid-19. A pressdo
é absurda e muitos acabam com proble-
mas de saude e precisam se afastar das
afividades.

Atenta ao cendrio, a AGECEF-BA realiza
uma pesquisa sobre afastamento por mo-
tivo de doenca. O objetivo é identificar e
compreender os impactos da rotina de tra-
balho atual na satde dos trabalhadores do
banco.

Seja na linha de frente de atendimen-
to ou no home office, os empregados da
Caixa mostram a todo o pais que o banco
100% publico é essencial na execucdo de
politicas publicas. Mas, é preciso cuidar
também de si. Porisso, é fundamental que
0s gestores participem.

O levantamento é muito répido e direto.
Com o resultado, a AGECEF-BA vai poder
planejar acdes de protecdo d saude, jun-
to & FENAG. Para responder, basta aces-
sar https://forms.gle/mGgwe37QFnQ12i-

tHé. A identidade é mantida em sigilo.

trabalhador tem de ficar conectado 24
horas, de domingo a domingo. Se deixar
alguma demanda passar, corre o risco de
perder o emprego ou sofrer punicdo.

Os empregados da Caixa sabem bem
como é. Muitas vezes, trabalham 12 ho-

Jornada que
adoece ¢ mata

E NOTICIA
—————————————

Vacinagdo contra a gripe

A Caixa excluiu os aposentados da
campanha de vacinacdo contra a gri-
pe (HIN1). Também ndo vai reembolsar
ou abrir a vacinacdo para os depen-
dentes. Apenas os empregados da atfiva
podem solicitar o pagamento, limitado a
R$ 95,00. Quem quiser se vacinar em cli-
nicas e laboratdrios tem até 30 de julho
para solicitar o reembolso.

Prazo para o CPA-20

A Comissé@o Executfiva dos Empre-
gados da Caixa (CEE) enviou oficio &
direcdo do banco, solicitando a prorro-
gacdo do prazo para os gerentes gerais
apresentarem a certificacdo CPA-20,
da Anbima. O prazo inicial € 1° de julho,
mas devido a pandemia, a certifica-
cdo estd suspensa pela Anbima e, pelo
cronograma, as inscricées sé serdo re-
fomadas em 15 de junho. Dessa forma,
os profissionais terdo pouquissimo tem-
po para fazer o curso. A empresa ainda
ndo respondeu d demanda.

Audiéncia denuncia venda

A politica de desmonte praticada
atualmente contra a Caixa, o Unico
banco 100% publico do pais, foi denun-
ciada em audiéncia publica, realizada
na Cdmara Federal. Os representantes
dos empregados denunciaram a priva-
fizacdo da empresa, por meio da ven-
da das subsididrias.

Pesquiso da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) e da Organizag¢do Interna-
cional do Trabalho (OIT) comprova: as
longas jornadas de trabalho contribuem

ras por dia. Quem estd em home office
ndo escapa das consequéncias das jor-
nadas longas. Segundo a pesquisa, o te-
letrabalho aumentou a jornada em cer-

para aumentar o nUmero de mortes por ca de 10%.
doencas cardiacas e derrames. O indice
de ébitos cresceu 29% entre 2000 e 2016.

A estimativa é de que 745 mil pessoas
tenham perdido a vida em 2016 pelo ex-
cesso de trabalho. O estudo alerta que
a pandemia do coronavirus agravou
problema. Para frear a comomino(;do,?‘__
milhdes de pessoas passaram a traba-i
lhar de casa, sem controle de jornada.
Um prato cheio para os abusos. - '

Em muitos casos ndo hd mais limite. "0
<

Caixa lucra R$ 4,6 bilhoes

O lucro obfido pela Caixa nos trés
primeiros meses do ano reforca a impor-
t@ncia do banco e do frabalho dos em-
pregados para o pais. O balanco foi de
R$ 4,6 bilhdes, alta de 50% na compara-
cdo com o mesmo periodo de 2020.0
desempenho reflete o esforco dos ban-
cdrios, que atuam em condicdes pre-
cdrias, com sobrecarga e cobrancas
de metas desumanas, para atender ser-
ViCOos essenciais como o pagamento do
auxilio emergencial e de outros benefi-
cios aos milhdes de brasileiros atingidos
pela crise sanitdria.




