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Aprovados no ultimo concurso da Caixa se juntam aos empregados para pressionar o aumento do quadro de pessoal urgentemente

Empregados conseguem Com lucro nacasados A expectativa é grande
agenda com Ministério  bilhdes, Caixa ignora com o anuncio de

do Planejamento para necessidade de novas mudancas no calculo
debater PLS 555/2015 contratacées. Absurdo  dos fundos de pensao
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Governo ésté atento a tramitacdo do PLS 555/2015 no Senado

PLS 555/2015 no
Ministerio do
Planejamento

Ministério do Planejamento,
entidades sindicais e servido-
res publicos devem definir uma
agenda conjunta de acdes em
relacdo a framitacdo do PLS
555/2015, que frata dos Estafu-
tos das Estatais.

O compromisso foi firmado
pelo ministro do Planejamento,
Nelson Barbosa, e pelo secre-
tério de Relacdes de Trabalho
do Ministério, José Lopes Feijd,
durante reunido, em Brasilia, no
dia 18 de novembro. Dois asses-
sores foram designados para
dialogar com os sindicatos.

O projeto, em tramitagdo no
Senado, versa sobre o regime
societdrio e a funcdo social de
empresas publicas e sociedades
de economia mista, no que diz
respeito s licitacdes, contratos e
formas de fiscalizacdo do Estado.
Trocando em miudos, a proposta
pode transformar empresas puU-
blicas em sociedades andnimas.

“"Esquecido” propositalmente

pela grande midia, que nem
sequer veiculou o assunto, o PLS
pde em risco empresas Como a
Caixa, importante para o de-
senvolvimento do pais.

Para a AGECEF-BA, um projeto
como esse ndo pode tramitarem
regime de urgéncia, a socieda-
de tem de ser ouvida. A Caixa é
um banco 100% publico, e é as-
sim que deve continuar. Poupan-
¢a, FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico), programas
sociais, recursos do governo con-
tratado com os municipios. Uma
instituicdio como essa ndo pode
ter o patrimoénio colocado em ris-
co, ndo deve abrir as portas para
a privatizacdo.

A deputada Erika Kokay acre-
dita que as fungdes sociais exer-
cidas pelo banco deixariam de
acontecer se a Caixa fosse pau-
tada pelo “olhar do lucro”. “Di-
zer que a iniciativa privada re-
presenta maior controle significa
desconhecer a histéria do pais”.

No inicio do ano, o governo
propds a abertura de capital
da Caixa. Mas, a forca da mo-
bilizacdo dos empregados fez
com que a proposta fosse der-
rubada. Agora, o PLS 555/2015
traz & tona uma nova ameaca,
que coloca em risco o cardter,
a autonomia e o papel das em-
presas publicas do pais.

No Congresso Nacional, a
Frente Parlamentar em Defe-
sa da Caixa, que conta com
a participacdo de 223 deputo-
dos, frabalha para garantir que

g Ameaca constante

o patriménio do banco conti-
nue nas maos dos brasileiros.
Em paralelo, existe o projeto
de lei 551/15, do deputado Luiz
Carlos Hauly (PSDB-PR), que tem
o objetivo de impedir a venda
de acdes da Caixa, assim como
a transferéncia de lotéricas a
iniciativa privada. J& houve au-
diéncia na Comissdo de Desen-
volvimento Econdémico, IndUs-
tria e Comércio, onde tramita
o PL, com a participacdo de
representantes dos frabalhado-
res. A mobilizacdo continua.

Bancaérios da Caixa querem tirar Estatuto das Estatais de pauta

Campanha contra o
cancer de prdstata

O cdncer de prostata € uma das doencas mais frequentes en-
fre as pessoas do sexo masculino. Por isso, a conscientizacdo é
essencial. O més ainda ndo acabou, portanto, a campanha do
Novembro Azul, que tem énfase na prevencdo e no diagndstico
precoce do céncer de préstata, estd de pé.

De acordo com dados do Inca (Instituto Nacional de Cancer
José Alencar Gomes da Silva), no ano passado, 68.800 novos
casos de tumor na préstata foram registrados no Brasil.

Os homens com casos da doenca na familia ou negros devem
realizar o exame anualmente a partir dos 45 anos. Os demais a

partir dos 50 anos. A prevencdo € fundamental.
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Caixa lucra alto e nao contrata

A Caixa obteve lucro liqui-
do de R$ 6,5 bilndes de janeiro
a setembro deste ano, alta de
23,3% em 12 meses. No terceiro
trimestre, o ganho foi de R$ 3 bi-
Ihées, 60% maior do que o regis-
trado em igual periodo de 2014
e superior em 57% do ganho no
segundo frimestre de 2015. Ape-
sar da solidez, o banco insiste
em ignorar as confratacdes.

Ao invés de contratar, a em-
presa tem cortado postos. Si-
tuacdo agravada com o PAA
(Programa de Apoio & Aposen-
tadoria). Em 12 meses, foram
eliminados 2.416 empregos. No
mesmo periodo, 39 agéncias fo-
ram inauguradas. A sobrecarga
aumentou, mas as admissoes
ndo seguiram o mesmo ritmo.

Hoje, cerca de 98 mil empre-
gados tém de dar conta de
77,78 milhdes de correntistas em
todo o Brasil. Apesar da urgén-
cia, o banco congela as con-
tratacdes. Mas, o cendrio pode
mudar.

Em audiéncia realizada no
dia 5 de novembro, o procura-
dor Carlos Eduardo Carvalho
Brisolla, da Procuradoria Regio-
nal do Trabalho da 10 Regio-
nal, deu um prazo de 20 dias
para que a Caixa apresente
cronograma de contratacdo
dos aprovados no concurso pu-
blico de 2014 ou estudo em que

dimensione as admissdes a se-
rem feitas até dezembro deste

ano, como prevé a cldusula 50  de 2016, quando termina a vali-
do ACT 2014/2015, ou até junho  dade do certame.

{R% milhdes)

03trim2015 03trim2014 Variacdo
Ativos Totais 1.155.686 1.018.760 13.4%
Carteira de Crédito Ampliada 666.056 576.424 15.5%
Patrimdnio Liquido?® 63.182 64.390 146,3%
Retorno sobre PL Médio (acum. 12M) 13,23% 17.79% -4,56 p.p.
Lucro Liquido 6.520 5.287 23.3%
?:;g;aBdaenngisat:t(;gg;ewu;os + Rendas de 15.142 13.488 12.3%
Despesa de Pessoal (DP) 14.294 12.845 11,3%
Cobertura RPS | DP 105,9% 105,0% 0,9 p.p.
Taxa de Inadimpléncia 3.26% 2.73% 0.53 p.p.
Despesas com Provisoes de Crédito 15.706 9.710 61,8%
indice de Basileia 14,22% 15.32% -1,10 p.p.
Agéncias 3.401 3.362 39
Numero de Empregados 97.664 100.080 -2.416

Fonte: Demonstracdes financeiras conseolidadas da Caixa Econdmica Federal - 32 trimestre/2015.
Nota: (1) Inclui desde dez/2013 o Instrumento Hibrido de Capital e Divida, conforme a Resolugdo CMN n2
1,192/13.
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Com poucos empregados para atender a alta demanda, espera é longa nas agéncias da Caixa

Aprovados no ultimo concurso a espera

A situacdo de sobrecarga nas
agéncias poderia mudar, se a
Caixa convocasse 0s aprovados
no concurso publico de 2014, um
dos maiores da histéria do banco.

Foram quase 1,2 milhdo de
inscritos, dos quais 32.879 foram
aprovados. Até agora, a em-
presa convocou apenas 3.182
(9.67% do total) e somente 2.482
admitidos (7,54% do total). As
confratacdes estdo estagno-
das. A Caixa simplesmente fe-
cha os olhos para o problema.

Diante da inércia da insitui-

c¢do financeira, empregados,
enfidades sindicais e concur-

|
sados continuam unidos para ?MIP« h G \}
mudar o quadro. Resolveram 3 CA‘%} N~
intfensificar a coleta de assina- PARA O BRSA N
furas do abaixo-assinado para
cobrar novas contratacdes.

O objetivo é chegar a 100 mil 4 EM?REGADOg

assinaturas até janeiro. Até o PARA A CAIXA
momento, j& foram coletadas + CA'XA
25 mil. Portanto, a mobilizacdo PARA 0 BRA“SIL
deve aumentar. Ganham os 2
bancdrios, os concursados e #MABEMPREGADOSJA

os clientes, que contardo com
atendimento humanizado.

Quase 30 mil concursados da Caixa ainda aguardam convocac¢ao
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Novo calculo para fundos de pensao

Uma noticia que, sem duivi-
da alguma, interessa, e muito,
aos empregados da Caixa. Em
breve, a regra que contabiliza
os investimentos dos fundos de
pensdo pode mudar. A possi-
vel alteracdo estd sendo dis-
cutida pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar
(CNPC).

A intencdo é reduzir os pre-
juizos dos fundos e os aportes
das entidades patrocinadoras
e dos funciondrios. A Funcef,
previdéncia complementar da
Caixa, estd entre as prioridades
mais urgentes, afrmam fontes
do Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar.

A nova regra prevé mais tem-
po para que os fundos conta-
bilizem as oscilacdées de mer-
cados da carteira de titulos e
valores mobilidrios, sobretudo
as perdas nas participacoes
aciondrias em companhias de
capital aberto.

Aditivo Caixa no site

Os gestores da Caixa que
quiserem conferir os pontos
do acordo aditivo assinado
enfre o Comando Nacional
dos Bancdrios e a direcdo
do banco podem, de forma
inédita, acessar no site da
AGECEF-BA (Associagdo dos
Gestores da Caixa).

O documento tem todos
os itens acordados, desde in-
tervalo para descanso, horas
extraordindrios, adicional de
trabalho em hordrio noturno,
auséncia permitida e tarifas
em contas corrente.

Ndo é séisso. A Convencdo
Coletiva de Trabalho, assina-
da com a Fenaban (Federa-
¢do Nacional dos Bancos),
também estd na pdgina ele-
frénica e pode ser acessada
a qualguer momento. E f&-
cil chegar. Basta enfrar em
www.agecefba.com.br. O
banner com os acordos es-
tdo em destaque.

O prejuizo acumulado pela
Funcef nos Ultimos trés anos, por
exemplo, € de R$ 5,6 bilhdes.
Com a mudanca, cai para cer-
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AGECEF planeja acoes

Sempre preocupada com as
questdes referentes aos gestores,
a diretoria da AGECEF-BA, eleita
para o biénio 2015-2017, tem re-
alizado reunides constantes com
o objetivo de planejar as acdes
para o ano que chega.

O compromisso segue o0 mes-
mo: lutar para garantir melhorias
aos gestores da Caixa e aumen-
tfar a pressdo para a confrata-
¢do de empregados e melhorias
nas condicdes de frabalho.

Os diretores também estdo
atentos aos projetos de lei que
framitam no Congresso Nacio-
nal e que podem afetar direta-
mente o banco, a exemplo do
Estatuto das Estatais.

O alerta é dado pelo presiden-
te recém-eleito, Antonio Vianna,
que também ressalta a neces-
sidade de interiorizar as ativida-
des da AGECEF-BA. Para isso, é
fundamental a colaboracdo de
cada associado, sobretudo, os

ca de R$ 500 milhdes, reduzin-
do, desta forma, a necessidade
de aporte da Caixa e dos em-
pregados do banco.

que atuam no interior do Estado.

A participacdo dos gestores
nas acodes promovidas pela
Associacdo é essencial, assim
como foi na eleicdo, que teve

Isencao de tarifas
para empregados

Depois de os aposentados
da Caixa ferem reclamado
qgue o banco tem cobrado ta-
rifas de conta corrente, a CEE/
Caixa (Comissdo Executiva
dos Empregados) solicitou a
regularizacdo do problema.

A cldusula 15 do ACT
2015/2016 prevé isencdo das
tfaxas, como renovacdo de
cheque especial, segunda via
do cartdo, folhas de cheque,
saque e DOC para os traba-
Ihadores da ativa e os aposen-
tados, na conta onde o sald-
rio ou o provento é creditado
mensalmente.

A forca da mobilizacdo dos
empregados garantiu que a
Caixa renovasse a cldusula. A
CEE/Caixa j& pediu que o erro
seja corrigido e os valores de-
bitados fossem estornados. E
importante que os trabalhado-
res confram os extratos e, se
houve desconto, entrem em
contato com o atendimento.

para 2016

recorde de participagcdo do
segmento. As demandas sdo
muitas e o caminho longo. No
entanto, com unido é possivel
garantir vitérias.

Diretores da
AGECEF-
BA reunidos
para definir
prioridades
dos dois
préximos
anos



