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Bastade
intolerancla

O Brasil segue um caminho
perigoso. A intolerancia
cresce assustadoramente.
% Mas, ainda é tempo de mudar

e fazer uma trilha inversa, de
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Cancer de Prostata

Prevencao é essencial

O céncer de proéstata figura como o se-
gundo tipo de tumor mais comum enfre
homens, com mais de 13 mil mortes anuais.
Mas, se descoberto no inicio tém mais de
90% de chances de cura.

Como a doenca é assintfomdtica na fase
inicial, & fundamental a realizacdo de exa-

mes preventivos para o diagndstico preco-
ce. O Nossa AGECEF-BA conversou com o
médico urologista Rodrigo Rangel Vinhas,
membro titular da Sociedade Brasileira de
Urologia, sobre a importéncia do acompa-
nhamento com o profissional de saude e a
necessidade em quebrar tabus.

NOSSA AGECEF: O que impede os ho-
mens de cuidarem da salde em geral e da
prostata especificamente?

Rodrigo Rangel Vinhas: O principal fator
ainda é o preconceito. Os homens tém
resisténcia ado médico urologista e ao
exame retal da préstata. E muito comum,
no consultério, a filha ou a esposa levar o
paciente "pelo braco", meio que a forca.
Entdo ainda hd barreira para prevencdo
desse tipo de céncer.

NOSSA AGECEF: Esse problema é obser-
vado apenas no Brasil, por ser um pais ain-
da muito machista, ou em outras nacoes
também acontece?

RV: No mundo inteiro, o preconceito é
o principal fator. Mas outro fator também
é importante: o medo do tratamento. Isso
porque, muitas vezes, tem impacto no com-
portamento sexual, sobretudo a disfuncdo
erétil. Muitos tém medo do diagndstico, j&
pensando nessas consequéncias.

NOSSA AGECEF: Aproveitando o assun-
to... o que é a disfuncdo erétil no tratamen-
to do cé@ncer de préstata?

RV: Primeiro, a disfuncdo erétil é aincapa-
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cidade total ou parcial para que se consiga
uma erecdo firme o suficiente para ter uma
relacdo sexual. Tem vdrias causas. Uma de-
las & o fratamento do cdncer de préstata.
Pode ser pela cirurgia para a retirada da
prostata, a radioterapia e os fratamentos
hormonais. A maioria dos fratamentos ocao-
siona algum grau de disfuncdo erétil. Mas,
é importante dizer que é tratdvel. De todas
as consequéncias do céncer de prostata é
o mais tfranquilo de se fratar.

Na AGECEF-BA, palestra sobre o cancer

NOSSA AGECEF: Agora explica um pou-
co sobre o cdancer de prostata efetiva-
mente?

RV: Cancer sdo células que tém muta-
coes e proliferam desordenadamente.
Elas tém o potencial de causar metdstase
e podem levar ao ébito se ndo tratada.
Na préstata acontece exatamente isso
em células origindrias da prostata.

NOSSA AGECEF: Quais sdo os sinftomas?

RV: No inicio, ndo tem sintomas. Por isso,
a prevencdo é tdo importante. Os sinais
s6 aparecem quando j& estd em estd-
gio avancado. Se descoberto no inicio,
as chances de cura chegam a 95%. Mas
avancado é praticamente incurdvel.

Médico urologista, Rodrigo Rangel Vinhas

NOSSA AGECEF: Qual é a idade reco-
mendada para comecgar a fazer o exame?

RV: A partir dos 50 anos. Mas, se tiver his-
térico familiar de céncer de prostata ou ser
for da etnia negra, tem de comecar an-
tes, entre 40 e 45 anos. Os negros tfém mais
chances de ter o cdncer de préstata por-
que tém mais testosterona.

NOSSA AGECEF: E o jovem?
RV: E muito raro. Menos de 40 anos é mui-
to dificil.

NOSSA AGECEF: Os casos de cdncer de
prostata tém aumentado?

RV: Sim. Com o PSA comecou a ter mais
diagndstico do cé@ncer de prostata. Entdo
vocé diminuiu a chances de morte, dimi-
nuiu a quantidade de casos agressivos e
aumentou os casos iniciais, que vocé con-
segue tratar.

NOSSA AGECEF: Entdo a gente pode dizer
que os casos aumentaram em decorréncia
da deteccdo precoce?

RV: Sim. Exatamente.

NOSSA AGECEF: E o papel da mulher nes-
se processo todo?

RV: E muito comum nos consultérios o ho-
mem ser levado pela mulher. O papel da
mulher é muito importante. Geralmente, a
mulher tem mais cuidado no processo pre-
ventivo, porque comega mais cedo a rea-
lizar o exame ginecolégico. O homem ndo.

NOSSA AGECEF: Para concluir. Qual é a
importédncia de uma campanha como o
Novembro Azule

RV: E fundamental a gente ter um més
para lembrar a populagdo e focar a impor-
tancia disso para as pessoas procurarem.
Para ter o diagnéstico precoce, fazer o tra-
tfamento e evitar complicagdes futuras.
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Os prejuizos causados
pelo normativo RH 184

Em vigor desde julho, o nor-
mativo RH 184 facilita o desco-
missionamento, impede a in-

corporacdo de funcdo apds 10
anos de exercicio e ainda cria
o instrumento "Dispensa Moti-

—

Diretoria da AGECEF-BA participa de atos contra o RH 184,
nomativo que retira direitos dos empregados da Caixa

AGECEF-BA faz abaixo
assinado contra o RH 184

A AGECEF-BA (Associacdo
dos Gestores da Caixa) faz um
abaixo assinado contra o RH
184. Os gestores da Caixa po-
dem participar. O documento
serd enviado d direcdo da Cai-
xa, com a solicitacdo da sus-
pensdo do normativo, enquan-
fo acontecem as reunides entre
empregados e direcdo da em-
presa sobre o assunto.

O entendimento é de que as

mudancas ocasionam muitos
prejuizos aos bancdrios. Em al-
guns casos, o empregado pode
perder a funcdo, ter o saldrio re-
duzido e a renda familiar com-
prometida drasticamente.
Segundo a CEE/Caixa, o nor-
mativo, na atual versdo, descon-
sidera a necessidade do pro-
cesso administrativo disciplinar,
exigido pela Constituicdo, para
gue haja descomissionamento.

vada" - em que o empregado
pode ser destituido da funcdo
sem processo disciplinar.

A nova fase do normativo
também praticamente acaba
com a incorporacdo da remu-
neracdo. O direito, garantido
pela CLT (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas), sé serd aplica-
do caso a diregdo da Caixa au-
torize. Uma atitude autoritdria e
discriminatdria.

As denuUncias de que estdo
ocorrendo descomissionamen-
tos por motivos subjetivos sdo
muitas. Quando isso ocorre pelo
Motivo 950, que é quebra de fi-
ducia ou fim da confianca, algo
totalmente subjetivo, quem tem
menos de 10 anos de funcdo
perde o direito ao asseguro-
mento do valor por um periodo
de 60 a 180 dias.

As mudancas pegaram a to-
dos de surpresa. Mas, durante
a campanha salarial, depois de
muitas discussdes com a Comis-
sdo Executiva dos Empregados
(CEE), a dire¢cdo do banco acei-
tfou criar um grupo de trabalho
(GT) para debater o assunto. O
diretor da AGECEF-BA, Antonio
Messias, faz parte do GT.

Outros pontos

Sdo muitos os prejuizos cau-
sados pelo RH 184. Outra con-
festacdo dos empregados diz
respeito a designacdo "por mi-
nuto" de caixa ou caixa ponto
de vendaq, exclusivamente.

A Comissdo Executiva dos Em-
pregados alega que a medida
vai terminar por reduzir o saldrio
do bancdrio.

Outro problema é que a fun-
cdo de caixa é da estrutura
permanente e primordial no
bom atendimento & populo-
cdo, e por isso ndo pode estar
direcionada para designacoes
eventuais.

Se ligue
naLei

| - As cldusulas regula-
mentares, que revoguem
ou alterem vantagens
deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalha-
dores admitidos apds a
revogacdo ou alteracdo
do regulamento.

Ou seja, como regra
geral, cldusula de regu-
lamento que revogue ou
altere vantagens previstas
anteriormente, sé pode
ser aplicada aos traba-
Ihadores admitidos apds
a revogacdo ou alftero-
¢do do regulamento em
quest@o, o que também
se aplica ao MN RH 184 e
aos demais regulamentos
internos da CEF.

Ou seja, se as versdoes
anteriores do MN RH 184
previam determinadas
vantagens que foram re-
vogadas pelas versdes
que sucederam, tais revo-
gacodes somente devem
atingir os funciondrios ad-
mitidos a contar da data
em que foram promovi-
das tais alteracoes.
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Dias de intolerancia

Os casos de intolerGncia tém crescido
com perigosa constancia no Brasil. Por con-
ta da intransigéncia "ao diferente”, é cada
vez mais frequente o cidaddo assistir a epi-
sédios de agressdes verbais e até fisicas, in-
clusive, em muitos casos, com morte.

A popularizacdo das redes sociais contri-
bui para o aumento dos indices. E através
do mundo virtual que muitos colocam para
fora os fantasmas. O que esconde na vida
cotidiana. SGo manifestacdes de édio ao
outfro apenas por pensar ou ter comporta-
mento diferente.

O mais recente exemplo mostra o cami-
nho perigoso que o Brasil percorre. Um pai
matou o filho apenas porque o jovem tinha
posicdo politica diferente e era a favor das
ocupacoes nas escolas (protesto contra a
PEC 55 - que congela por 20 anos os inves-

timentos publicos em saude e educacdo).
Um ato cruel.

Diversos outros casos sdo retratados cons-
tantemente nos meios de comunicacdo.
Agressdes contra negros - como as ofensas
sofridas pela atriz Thais Araudjo - mulheres,
homossexuais, pessoas de religido de matriz
africana.

As pessoas vivem tdo a flor da pele que
ficam intolerantes até no transito, com fami-
liares, amigos, colegas de trabalho.

Exemplos que sdo vistos todos os dias,
que causam apreensdo e que devem levar
todos para uma profunda reflexdo. O Brasil
precisa reagir.

E preciso, antes de tudo, ter respeito ao
préoximo, independentemente de convic-
coes politicas, de raca ou religido. Tolerar
é a palavra.

Assim com na Europa e nos EUA, cresce intolerancia contra imigrantes no Brasil

ANBERR val ingressar com acoes
judiciais contra a Caixa

Diante das Ultimas medidas tomadas
pela direcdo da Caixa, a ANBERR (As-
sociacdo Nacional dos Beneficidrios do
REG/REPLAN) vai entrar com dendncia no
Ministério PUblico do Trabalho (MPT) sobre
o normativo RH 184.

Também ajuiza, muito em breve, acdes
em desfavor da FUNCEF, com o intuito de
recuperar os valores do plano REG/RE-
PLAN que foram utilizados para financiar o

saldamento e migracdo para o Novo Pla-
no da fundo de pensdo dos empregados
da instituicdo financeira.

O equacionamento do déficit da FUN-
CEF, que comeca no préximo ano e atin-
ge mais de 63 mil empregados do banco,
também vai parar na Justica. O objetivo é
impedir que participantes e assistidos sejam
pendlizados, de novo, pelo desequilibrio
nas contas da FUNCEF.

0s mais frequentes casos
deintolerancia

Religiosa

O numero de denuncias de intoleré&ncia
religiosa elevou 3.706% nos Ultimos cinco
anos. Os dados foram divulgados neste
més pela Secretaria de Direitos Humanos,
vinculada ao Ministério dos Direitos Huma-
nos e Cidadania.

De Género

A violéncia contfra os homossexudis
tem crescido no Brasil. A cada 28 horas,
um homossexual morre de forma violenta
no pais. A maioria das denuncias sdo de
vitimas do sexo masculino (73%). Outras
16,8% sdo do sexo feminino.

De Raca

Os negros também sdo vitimas dos atos
de infoler@ncia. Além do aumento das
denuncias de agressdes verbdis, inclusive
por meio das redes sociais, fem ainda a
violéncia fisica. Os jovens sdo as principais
vitimas. O crescimento foi de 21% em cin-
co anos, segundo indice de Vulnerabilida-
de Juvenil  Violéncia e Desigualdade.




