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MANTER A CAIXA FORTE
E FUNDAMENTAL

Como o governo e a direcdo da Caixa permanecem com a agenda de privatizar o
banco digital, manter a empresa publica e forte é fundamental. Mesmo sem existir, a
futura subsididria da estatal segue como prioridade na lista das empresas que devem
ter o capital aberto. Os prejuizos para os empregados e a populagdo sdo imensuraveis.
O fatiamento da Caixa para a privatizacdo significa enfraquecer o banco e entregar o
patrimonio do povo brasileiro.
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Cai

aixa alcanca RS 8,3 bilhoes

de lucro em nove meses

Resultado do empenho dos empregados, a
Caixa alcangou RS 8,3 bilhdes de lucro ajustado,
desconsiderados eventos extraordinarios, até
setembro deste ano, mesmo na pandemia.
Apenas no terceiro trimestre de 2020 os ganhos
foram RS 2,636 bilhdes. Uma alta de 1,7% em
relacdo ao segundo trimestre.

O lucro liquido do banco nos primeiros nove
meses de 2020 foi RS 7,498 bilhdes, sendo R$
1,890 bilhdo somente no terceiro trimestre.
Dados que reforcam a relevancia da empresa em
um momento de crise

A Caixa foi responsavel por conceder R$ 122,9
bilhdes em crédito nos ultimos trés meses,
representando um aumento de 27,5% no
trimestre. Consequéncia da alta de 60,6% em
consignado, 21,5% em habitacao, 5,8% em
crédito rural, 7,5% em saneamento e infraestru-
tura e 72% em crédito para pessoa juridica,

principalmente nas linhas de micro e pequena
empresa.

Mesmo com todos os resultados demonstrando
0 quanto o banco publico é essencial para o
povo, como tem sido visto com o pagamento do
auxilio emergencial para mais de 67 milhdes de
brasileiros, a instituicdo financeira segue amea-
¢ada pelo governo Bolsonaro. Além do desmon-
te, que resultou no fechamento de centenas de
agéncias e no déficit de empregados, o
presidente da Caixa, Pedro Guimarédes,
informou, durante a apresenta¢ao do resultado
do terceiro trimestre, que a empresa planeja
criar um banco digital no préximo ano.

Na pratica, a nova instituicao financeira serd
separada da Caixa e passard por processo de
abertura de capital (venda de a¢des) no Brasil e
no exterior, mas ainda aguarda aprovacao por
parte do Banco Central.

miEl J&

RETOMADA DA MESA PERMANENTE
DE NEGOCIACOES

Estd marcada para 3 de dezembro
a retomada da mesa permanente
de negociagdes entre a CEE Caixa
e a direcdao do banco depois da
Campanha Nacional 2020. Na
pauta, teletrabalho e banco de
horas.

A Comissédo Executiva dos Empre-
gados recebeu denuncias sobre a
convocacao dos trabalhadores
para o retorno ao trabalho
presencial as unidades. Os
funciondrios do grupo de risco
ndo foram convocados.

A CEE enviou oficio a empresa
para cobrar esclarecimento sobre
a medida, que coloca os banca-
rios em risco, e questionar o
compromisso firmado pelo banco
na campanha de que qualquer
retorno deveria ser negociado
com as entidades.

A Caixa ainda descumpre o proto-
colo de saude contra a Covid-19.
A orientacdo do documento é
que os gestores incentivem o
projeto remoto e uso de videos
chamadas, com o intuito de
evitar a contaminacgdo e diminuir
a circulacao de pessoas nos locais
de trabalho.

Testagem

A Comissdo Executiva dos Empre-
gados também solicitou informa-
¢des sobre o programa de testa-
gem para a Covid-19, realizado
pela Caixa em outubro. Os traba-
lhadores querem que o banco
apresente os dados obtidos
através da iniciativa, como o
numero de testes feitos e de
casos positivos verificados, além
do mapeamento por regides.

Banco vai desligar empregados
aposentados

A Caixa comunicou que vai aposen-
tar, compulsoriamente, todos os
empregados que se aposentaram
pelo INSS pos reforma da Previdén-
cia (13/11/2019). A Emenda 103
determina esta medida ndo s6 no
caso do banco publico, como em
todas as empresas publicas. Os
trabalhadores com 75 anos ou mais
também serao desligados.

Como o PDV, mais empregados vao
sair da estatal e o déficit nos locais
de trabalho vai aumentar, junto com
a sobrecarga e cobranca por metas

pra quem vai ficar. A Caixa tinha 101
mil bancarios em 2014. Atualmente,
ndo chegam a 84 mil, apds tantos
planos de demissao voluntaria.

A reforma da Previdéncia trouxe
alteracdes no sistema de Previdéncia
Social prejudiciais aos trabalhadores.
Agora, a Caixa, controlada pela
gestdo federal, resolveu adotar. Na
contramdo, grandes  empresas
devem bilhdes para o sistema
previdenciario e setores lucrativos
da economia sdo isentos de contri-
buir com o INSS.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacao de Gestores da Caixa). Presidente: Carlos Alberto Afonso Costa. Diretor de Comunicagao: Erico
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PRIVATIZAR BANCO DIGITAL
VAI ENFRAQUECER A CAIXA

O trabalho drduo dos empre-
gados da Caixa na pande-
mia, como a criagcdo do
banco digital, reforca a
importancia da empresa para
o pais. Ndo faz sentido a
manutencdo da estatal na
agenda privatista da atual
gestdo e do governo federal.
O presidente da Caixa
afirmou recentemente que a
privatizagdo da futura subsidi-
dria da instituicdo financeira é
prioridade na lista das empre-
sas que devem ter o capital
aberto. Pedro Guimardes
disse que estd em processo
de autorizacdo a abertura de

capital (IPO) do banco digital.

Para conseguir atender a
populacdo em meio & pande-

mia de Covid-19, especial-
mente no pagamento do
auxilio emergencial, os traba-
Ihadores foram convocados
para desenvolver o sistema.
Em tempo recorde e sem
ajuda dos bancos privados,
atenderam 105 milhdes de
contas digitais.

Agora, a direcdo da empresa
quer entregar do empenho os
empregados para o mercado
privado. O banco digital
mostra a  eficiéncia dos
bancdrios da Caixa em criar
uma estrutura como foi feita
em pouco tempo e de aten-
der o povo, assumindo a
responsabilidade de realizar o
pagamento do beneficio.
Apesar de dizer que produtos

AGECEF-BA REPUDIA CHARGE DES-
RESPEITOSA NO JORNAL A TARDE

Em repudio & charge desrespeitosa divulgada pelo jomal A Tarde, que
comparou os empregados da Caixa a um bicho preguica, no dia 25 de
novembro, a AGECEF-BA espera que a publicacdo se refrate. O frabalho
drduo desempenhado pelos frabalhadores do banco publico no pago-
mento do auxilio emergencial é destague desde o inicio da pandemia.
Como o govemo federal reduziu as agéncias e fechou postos de frabalho
e restringiu o pagamento & Caixa, resultado do desmonte, a sociedade
sofre com longas filas para receber o beneficio e os empregados estdo
sobrecamregados, com jornada de frabalho que chega a 14 horas didrias.
O que deve piorar apds o PDV (Plano de Demissdo Voluntdria).

Por conta disso, a AGECEF-BA, a AGECEF/IBA e a FENAG enviaram oficio
ao jomnal A Tarde repudiando a charge. Os bancdrios tém adoecido e
muitos foram confaminados pela Covid-19 e hd casos de dbitos entre os
frabalhadores. Mesmo assim, o govermno ndo pulverizou o pagamento do
auxiio com os demais bancos.

A AGECEF-BA considera um absurdo o A Tarde publicar charge que
compare o frabalhador com o bicho preguica e cobra uma postura de
respeito com os empregados. O jomal tradicional no estado precisa se
retratar, pois os pais e mdes de familia se dedicam diariamente, colocam
suas vidas em risco, para afender a populacdo, especialmente a mais
necessitada e atingida pela pandemic.

A convocacdio dos mihares de aprovados no Ultimo concurso publico da
Caixa, redlizado em 2014, seria uma solucdo para diminuir a sobrecarga
nas unidades. No entanto, o governo ndo demonstra o menor interesse em
chamar as pessoas que estdo sé aguardando para trabalhar.

como o novo microcrédito,
financiamentos imobilidrios e
o Bolsa Familia serdo pagos
por meio do banco digital,
Guimardes s¢ fala em priva-
tizd-lo. A venda é o enfra-

guecimento da Caixa.
Verdadeira entrega do patri-
monio publico. Ao criar
subsididrias para futuro IPO,
abre brecha para privatizar
0 banco aos pedacos.

Vender ativos
é diminuir a
capacidade

da CAIXA

AGECEF CONVIDA ESCLARECE
DUVIDAS SOBRE PDV DA CAIXA

O novo PDV da Caixa foi o alvo
das discussdes da quarta
edicdo do AGECEF Convida, no
dia 17 de novembro, quando o
advogado da FENAG, Rogério
Ferreira Borges, esclareceu as
duvidas dos associados. Com o
Programa de Desligamento
Voluntdrio, o banco pretendia
que 7.200 empregados aderis-
sem.

Na ocasido, o presidente da
AGECEF, Carlos Alberto Costa,
ressalfou o trabalho do profissio-
nal na protecdo dos trabalha-
dores contra os avancos do
governo privatista, que busca
sempre, de alguma forma,
preparar a Caixa para a privati-
zacdo. O apoio juridico é essen-
cial.

“E importante que todo mundo
saiba o que ganha e perde
para que a ftomada de decisdo
seja conscientfe e que ndo
tenha arrependimento”.

O diretor administrativo e finan-
ceiro da Associacdo, Paulo do
Amor Divino, também agrade-
ceu a participacdo de Rogério
Borges e destacou a importan-
cia do profissional ao lado das

entidades nas batalhas enfren-
fadas pelos empregados da
Caixa.

O advogado fez questéo de
ressaltar que a instituicdo finan-
ceira estd convidando o empre-
gado a se demifir. No PDV, a
pessoa pede demissdo e
concorda com os termos do
banco, como o incentivo finan-
ceiro de 9,5 remuneracoes base
do trabalhador, limitado a R$
470 mil. Mas, disse que a Caixa
tem divulgado respostas contra-
ditérias aos trabalhadores.
“"Quem estd saindo no PDV
agora e quem estd sendo
desligado porque é aposentado
pos reforma previdencidria, vai
ter o Saude Caixa, assim como
quem se aposenta pelas vias
normais. Estd assegurado o
Saude Caixa, destacou Rogeério
Borges.

No caso de aderir ao Plano de
Demissdo Voluntdria, o empre-
gado ndo tem direito aos 40%
do FGTS. Sobre o auxilio alimen-
facdo, a Caixa garante a
participacdo na CCV (Comissdo
de Conciliacdo Voluntdria) para
fazer o acordo tiquete.
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NDVEMBR
SALIDE DO HOMEN

O cuidado com a saude do homem tem que deixar de ser tabu.
Neste més, a campanha Novembro Azul tenta quebrar a barreira
do preconceito para conscientizar a sociedade sobre a importén-
cia da prevencdo e diagndstico do cancer de prostata.

O INCA alerta que a estimativa, para 2020, é que o pais tenha mais
de 65.800 casos da doenca, apontada como da ferceira idade. Em
75% das ocorréncias no mundo, acometem homens com idade a
partir dos 65 anos.

A AGECEF-BA apoia o Novembro Azul e entende a necessidade do
diagndstico precoce para a cura do céncer de préstata, sobretudo
por ser o segundo mais comum enfre 0os homens no Brasil. De
acordo com o Instituto Nacional do Céancer, perde somente para o
cdancer de pele ndo-melanoma.

Como os sinfomas demoram para se manifestar, &€ essencial realizar
exames preventivos (foque e de sangue, conhecido como PSA
(Antigeno Prostdtico Especifico) todos os anos. Erecomendado que
0s homens procurem especialista a partir de 50 anos. Para os que

JUSTIGA ASSEGLIRA
PARTICIPACAD DA CHAPA 2
NA ELEICAD DA FUNCEF

Depois da justica fer assegu-
rado, novamente, a partici-
pacdo da chapa 2 - Juntos
em Defesa da FUNCEF nas
eleicoes da Fundacdo, é
esperado que a Comissdo
Eleitoral retome o calenddrio
do processo eleitoral ao Con-

devem ser liberadas para
qgue os parficipantes e assisti-
dos escolham os representan-
tes para os préoximos quatro
anos nos Conselhos.

As entidades representativas,
como a FENAG, querem asse-
gurar um pleito transparente

selho Deliberativo e Conselhno e  democrdtico, pois a
Fiscal da entidade. FUNCEF ¢é responsdvel por
O mandato dos conselheiros administrar os recursos de

eleitos terminou em maio todos os participantes, apo-

sentados e ativos.

deste ano. Agora, as eleicoes

1 AZUL CHAMA ATENI;A[I PARA

tém histérico familiar da doenca, a Sociedade Brasileira de Urolo-
gia recomenda que a visita anual ao médico seja, pelo menos, a
partir dos 45 anos.

Os principais sintomas s¢io dificuldade de urinar, diminuicdo do jato
de urina, necessidade de urinar mais vezes durante o dia ou & noite
e sangue na urina. Homens, fiquem atentos a todo os sinais.

DEFICIT AINDA E DE
R$ 5 BILHOES

Resultados
Funcef

Planos registram ganho,

mas deficit ainda & de
RS 5 bilhdes

Mesmo tendo registrado ganho
de R$ 825 milhdes até julho
deste ano, o déficit dos planos
da FUNCEF ainda € de R$ 5,460
bilhdes. Os planos somam R$
73,3 bilhdes em ativo liquido de
investimento. O valor € R$ 2
bilhdes a mais ao de dezembro
de 2019.

O Novo Plano e Reb obtiveram
rentabilidade acima da meta
para as reservas segregadas a
assistidos. Porém, para o grupo
de ativos, até julho, a variagcdo
nesses planos foi negativa. J& o
Reg/REplan Saldado e Na&o
Saldado superaram a meta.

A Fundacdo deu como justifica-
tiva para o resultado negativo
da renda varidvel a perda

M
3% FENAE S APCEF

contdbil em acdes a mercado,
com a bolsa de valores em
queda por conta da pande-
mia. Na conframdo, como
consequéncia da participacdo
na Vale S.A, a rentabilidade do
Reg/Replan ficou bem acima
da meta.

Também seguem com ganho
significativo (6,36%) as Opero-
cdes com Participantes, moda-
lidade dos empréstimos como o
Credplan.

A perda provdvel contabilizada
no contencioso da FUNCEF foi
R$ 906,3 milhdes. Uma queda
de 19,3% em relagcdo a dezem-
bro do ano passado e a perda
possivel aumentou R$ 290
milhoes.



