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AGECEF-BA completa 
23 anos com muitas 
conquistas. Mas, os 
desafios não acabam 

Bancários decidem pelo
fim da greve. Campanha
garante 10% de reajuste
salarial para a categoria
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Volta ao trabalho na Caixa

Depois de 21 dias de paralisação, os empregados da Caixa decidem encerrar o movimento e voltam às atividades normais
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O mês de outubro é especial para o 
gestor da Caixa da Bahia. É quando a 
AGECEF-BA (Associação dos Gestores da 
Caixa) faz aniversário e completa 23 anos. 

AGECEF-BA: há 23 anos ao lado do gestor 
Ao longo desse tempo, a associação tem 
procurado estar ao lado dos associados, 
prestando diversos tipos de serviços, inclu-
sive assistência jurídica. Também servindo 
como um importante canal para que as 
demandas e anseios dos gestores che-
guem à direção da Caixa.

A atual diretoria está sempre pronta para 
trabalhar a serviço do segmento. E a atu-
ação tem dado resultados. Seja em reuni-
ões com a Superintendência Regional, seja 
com a direção do banco, em Brasília, na 
FENAG, FENAE ou no Sindicato e até em  
atividades no Congresso Nacional. A AGE-
CEF-BA está sempre em busca de avanço e 
melhorias para o segmento, afinal é o ges-
tor quem faz a locomotiva andar.

Ciente da sua importância, a associação 
tem crescido e se modernizado. Tudo para 
oferecer suporte de qualidade aos associa-
dos. Além do trabalho diário realizado pelo 
conjunto da diretoria, a AGECEF-BA conta 
com uma ampla rede de comunicação, 
com site, jornal mensal e ainda Facebook.

Mas, para que a associação caminhe 
com eficiência, é fundamental que os ges-
tores contribuam, com sugestões e deman-
das. A AGECEF-BA está de portas abertas 
para ouvir o gestor, sempre.

AGECEF-BA no encontro dos bancos 
públicos, no Sindicato dos Bancários

Gestores em um importante bate-papo Em encontro nacional dos gestores

Gestores em defesa da Caixa na 

Assembleia Legislativa da Bahia

Bate-papo sobre o câncer de mama
Em alusão à campanha Outubro Rosa, 

que chama atenção para a importância 
da prevenção do câncer de mama, a 
AGECEF-BA (Associação dos Gestores da 
Caixa), realizou, no último dia 21, um bate-
-papo descontraído para falar sobre a saú-
de da mulher.

O evento foi muito elogiado e, sem dú-
vidas, cumpriu o objetivo. Atentar para 
a detecção precoce da doença. A car-
diologista Ana Cristina Andrade chamou 
atenção para a necessidade em manter 
a qualidade de vida desejável, a partir 
dos 40 anos.

Depois do bate-papo, a diretora da 
AGECEF-BA, Magale Pereira, realizou uma 
atividade de meditação, com a intenção 
de divulgar os fundamentos da técnica mi-
lenar e seus benefícios para a estabilização 
das emoções. Realmente, um excelente 
encontro que deve ser repetido.

AGECEF-BA realiza um bate-papo descontraído sobre a campanha Outubro Rosa. Atividade teve muita informação e meditação
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O que foi aprovado na Caixa
Depois de um debate calo-

roso, com encaminhamentos 
contra e a favor, os emprega-
dos da Caixa optaram por sus-
pender a greve. Dessa forma, 
aprovaram a proposta apre-
sentada pela Fenaban (Fede-
ração Nacional dos Bancos) 
sobre as cláusulas econômicas, 
que inclui o reajuste salarial de 
10% e 14% nos tíquetes, mais as 
questões específicas coloca-
das pela direção do banco.

É claro que ainda há muito 
o que avançar. A Caixa não 
apresentou soluções para as 
questões de isonomia, do REG/
Replan e contratações. Mas, os 
bancários acharam prudente 
suspender a paralisação. Até 
porque, a empresa condicio-
nou a pauta apresentada à 

aprovação do fim da greve em 
assembleia.

Segundo o acordo, o banco 
vai suspender a obrigatorieda-
de de as mulheres terem de 

cumprir o intervalo de 15 minu-
tos antes de começar a jornada 
extraordinária. Também tem de 
solucionar até o dia 31 de de-
zembro, a suspensão do adian-

tamento odontológico para 
quitar intervenções não cober-
tas pelo Saúde Caixa.

Compromete-se em renovar 
as comissões de conciliação 
voluntárias, a de 7ª e 8ª horas 
e a de tíquete-alimentação, e 
ainda criará uma nova com o 
tema natureza salarial do auxí-
lio-alimentação. 

A Caixa também vai reali-
zar avaliação em 2016 para 
promoção por mérito em 
2017. Serão elegíveis todos os 
empregados ativos em 31 de 
dezembro de 2016 e com, no 
mínimo, 180 dias de efetivo 
exercício em 2016. Cada pro-
moção equivale a um ou dois 
Deltas (2,3% ou 4,6% na tabe-
la). A promoção por mérito 
deste ano será assegurada.

Bancários têm reajuste de 
10% e 14% nos benefícios 

A proposta está longe do desejado. Mas, 
depois de 21 dias de greve, os bancários 
decidiram suspender a paralisação por 
tempo indeterminado e aceitar reajuste 
salarial de 10%, oferecido pela Fenaban 
(Federação Nacional dos Bancos).

O mesmo índice deve ser aplicado para 
a PLR. A primeira parcela da Participação 
nos Lucros e Resultados, inclusive, deve ser 
paga até 10 dias depois da assinatura do 
acordo coletivo, prevista para o início de 
novembro.

Com relação aos vales alimentação, re-
feição e 13º cesta, o reajuste é de 14%. Des-

sa forma, o auxílio alimentação passa de R$ 
431,16 para R$ 491,52 e o vale refeição, de 
R$ 26,00 ao dia para R$ 29,64. 

O acordo ainda prevê um termo de en-
tendimento com as seis maiores organiza-
ções financeiras do país, inclusive a Caixa, 
sobre condições de trabalho e adoecimen-
to, além do não desconto dos dias parados. 

Mas, é bom ficar atento. Os empregados 
com jornada de seis horas terão anistia de 
63% das horas. Já os que têm jornada de 
oito horas, a anistia é de 72%. As horas res-
tantes devem ser compensadas até o dia 
15 de dezembro. 

Dia de Luta - revogação do 
corte do ponto de quem parti-
cipou do Dia de Luta contra a 
Terceirização

Bolsa Estudo - oferta de 
até 300 bolsas para gradua-
ção, até 500 para pós e até 800 
para idiomas

Plano Odontológico - A 
Caixa solucionará até 31 de 
dezembro a suspensão do 
adiantamento odontológico

15 minutos - Suspensão da 
obrigatoriedade de as mulhe-
res terem de cumprir o intervalo 
de 15 minutos antes de come-
çar jornada extraordinária

 GDP - Será suspensa a im-
plantação da terceira fase do 
plano Gestão de Desempenho 
de Pessoas (GDP).

Depois de muitos debates, Comando Nacional orienta aprovação da proposta da Caixa

Empregados da Caixa votam pelo fim da greve, em assembleia
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Que tal curtir um fim de se-
mana com muito lazer e diver-
são no Iberostar Bahia, em Praia 
do Forte? O 24º Encontro Anual 
da AGECEF-BA se aproxima e a 
oportunidade para os associa-
dos da entidade relaxarem, com 
muito conforto, bate na porta.

O evento acontece entre os 
dias 27 e 29 de novembro. Dá 
para levar a família e aproveitar 

Como participar
A AGECEF-BA (Associação 

dos Gestores da Caixa) ofere-
ce subsídio de R$ 150,00. Quem 
quiser participar do encontro 
deve entrar em contato com a 
Onda Azul através dos e-mails 
telmaondaazul@hotmail.com 
e marianaondaazul@hotmail.
com, com cópia para agecef@
agecefba.com.br.

Lei das Estatais, uma nova 
ameaça contra a Caixa

Graças à ampla mobilização 
dos trabalhadores, inclusive 
com atos no Senado, a vota-
ção do PLS 555/2015, que co-
loca em risco o caráter 100% 
público da Caixa, foi adiada. 
A Lei de Responsabilidade das 
Estatais é um substitutivo ao PL 
167 de 2015, do senador Tasso 
Jereissati, e uma referência ao 
PLS 343, também deste ano, do 
senador tucano Aécio Neves, 
ambos do PSDB. 

Sob a falsa argumentação 
de transparência na condução 
das estatais, o projeto prevê 
que empresa pública e socie-
dade de economia mista serão 
constituídas sob a forma de so-
ciedade anônima.  

A AGECEF-BA é contra a pro-
posta, que representa uma 
grande ameaça contra a Cai-

xa, instituição que tem desem-
penhado um importante papel 
no desenvolvimento do país. 

Depois da tentativa de aber-

tura de capital do banco, o PLS 
555 surge como mais uma ten-
tativa de privatização, comum 
aos governos neoliberais.

Encontro da AGECEF-BA vem aí 
toda a infraestrutura que o ho-
tel, um dos mais lindos do litoral 
baiano, proporciona. Também 
é momento de confraterniza-
ção entre os gestores da Caixa. 

A área de lazer é ampla. Têm 
ainda restaurante, piscinas, 
quadras de futebol, saunas, dis-
coteca. São várias opções. Bas-
ta escolher. Ou aproveitar tudo, 
para quem tem disposição. 

Rapidinhas
do mês

- Uma entidade só conse-
gue se fortalecer com a aju-
da dos associados. Por isso, 
o gestor deve sempre dar 
suporte para a AGECEF-BA. 
Sugestão de pauta é um 
bom começo. Basta enviar 
email para redacaoage-
cef@gmail.com. 

- Tem alguma matéria 
que deixou de ler no jornal 
Nossa Agecef? Não tem 
problema. Todas as edições 
estão disponíveis no site 
www.agecefba.com.br. É 
só dar um click na seção e 
conferir o que já rolou nas 
publicações anteriores. 

-  Os gestores que gos-
tam de escrever também 
têm espaço no site da 
AGECEF-BA. O seu texto 
pode ser publicado. Envie 
um email com foto para 
redacaoagecef@gmail .
com. O assunto não pre-
cisa, necessariamente, ser 
sobre o setor bancário. Fi-
que à vontade para falar 
sobre o que quiser. 

-  Já deu uma navega-
da pelo site da AGECEF-
-BA? Lá você encontra di-
versas informações sobre 
as ações da associação. 
Também pode dar uma 
olhada no acervo de do-
cumentos e na galeria de 
fotos. Aproveite e curta a 
página no Facebook. 

- A AGECEF-BA preza pela 
transparência. Por isso, faz 
questão de jogar limpo 
com todos os associados. 
A entidade diponibiliza no 
site (www.agecefba.com.
br) a prestação de contas. 
Para conferir, basta que o 
internauta visite a página, 
clique na seção, depois, no 
arquivo do mês e ano que 
deseja acessar. 

Gestores podem ter um fim de semana inesquecível num dos melhores hotéis do Litoral Norte


