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Depois de meses, as entidades representativas dos empregados da Caixa conseguiram
garantir uma nova proposta de gestao e custeio que mantém os principios basicos do plano
de saude. Agora, empregados da ativa e aposentados devem votar. Mudancas comecam a
valer em janeiro de 2022.
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Metas e assedio moral
adoecem gestores

A pressdo por metas, o assédio moral,
a sobrecarga de trabalho e, consequen-
temente, o adoecimento sdo os principais
problemas enfrentados no dia a dia dos
empregados da Caixa, inclusive gestores.
O cendrio piorou com a pandemia do co-
ronavirus. O que antes dava prazer, agora é
motivo de tristeza e sofrimento para muitos.

Os dados ndo deixam mentir. Uma pes-
quisa sobre o clima no ambiente Caixa,
feita pela FENAG em marco e abril deste
ano, revelou que quase metade dos ges-
tores (46,4%) testemunhou algum caso de
assédio moral nos Ultimos tempos. Destes,
51,31% afirmaram se sentirem intimidados a
ndo opinarem nas lives e reunides.

inadmissivel o aumento das cobrancas.
Referente s metas do primeiro frimestre,
50,43% avaliaram como absurdas e 41,57%,
exageradas. Mais da metade dos partici-
pantes (51,57%) ndo entendem o real pro-
pdsito e o impacto na sociedade e na pro-
pria Caixa dos resultados exigidos.

A pesquisa mostrou ainda que 39,68%
ndo se orgulham por j& terem um dia pres-
sionado a equipe e aplicado MO, visto que
55,93% afirmaram que as atuais condigoes
de trabalho (agenda, controles, falta de
pessoas, sistemas e processos) dificultam a
realizacdo das enfregas exigidas.

Quando o assunto foi produtividade,
79,19% dos respondentes veem evidente fo-

deste ano e 47,79% acreditam que o micro-
gerenciamento pela Matriz, Superintendén-
cias Nacionais e Executivas de Varejo — SUVs

Sobre as metas, 68,24% consideraram

lha na metodologia aplicada na avaliagcdo

e SEVs comprometem a produtividade.

Em debate, condicoes de trabalho e adoecimento
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De olho- emv Pedivo- Guimawdies

As denuncias de que o presidente da Caixa, Pedro Guima-
raes, utiliza recursos do banco para promocdo pessoal e finalida-
de politica ainda rendem. Os ministros do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) encaminharam as queixas ao Ministério PUblico Eleito-
ral (MPE) e ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Embora ndo tenham
aceitado a denuncia, os ministros declararam haver evidéncias
de possivel realizacdo de campanha eleitoral antecipada.

Um problema que toma dimensdes preocupantes na Caixa
e que as entidades representativas dos empregados lutam para
acabar é adoecimento dos empregados. Para tratar sobre o tema
e sobre condi¢des de trabalho, diretores da AGECEF, do Sindico-
to e da Federacdo da Bahia e Sergipe estiveram em reunido, por
meio de videoconferéncia, com o Superintendente de Rede, Die-
go Carraro e o Gerente de Rede, Diogo Mascarenhas Ribeiro, am-
bos da Superintendéncia Norte e Sul da Bahia.

A cobranca exagerada de metas e o consequente aumento
dos problemas de saude, sobretudo os de cunho psicolégicos, nor-
tearam os debates. As entidades defenderam um olhar humani-
zado aos empregados, que devem ser valorizados pelos esforcos
sobrenaturais em meio as crises sanitdria e institucional que o pais
afravessa.

No entanto, a Caixa faz justamente o contrdrio. H& diversos re-
latos de trabalhadores com depressdo, sindrome de burnout, que
fazem uso continuo de remédio controlado em decorréncia da
cobranca exagerada pelo cumprimento de metas.

As entidades fizeram questdo de salientar que a forma como as
cobrancas sdo redlizadas é desumana. Os diretores destacaram
ainda que todos defendem uma Caixa que dé resultados susten-
taveis e seja eficiente. No entanto, a forma como a cobranca por
metas acontece é cruel e eleva o indice de adoecimento.

Participaram da reunido, além de Emanoel Souza, o diretor da
Feeb, S@mio Cdssio, o presidente da AGECEF/BA, Carlos Alberto
Costa, o superintendente regional, Diego Carrara e o gerente de
rede, Diego Mascarenhas Ribeiro.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associacdo de Gestores da Caixa). Presidente: Carlos Alberto Afonso Costa. Diretor de Comunicacio: Erico de
Jesus. Textos: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Editoragao: Rose Lima. Reg. MTE 4645 DRT-BA Edicédo fechada em 22.10.2021




Saude Caixa

Umav
proposta

vidvel a I

todos

F'orom meses de intensos debates sobre
o Saude Caixa. A direcdo do banco tentou
por vdrias vezes mudar as regras do plano
de saude, com aumento das mensalida-
des e cobranca individualizada, por faixa
etdria. Mas, a Comissdo Executiva dos Em-
pregados se manteve firme na busca por
uma proposta vidvel a todos. Finalmente,
neste més, a direcdo da empresa cedeu e
os principios bdsicos do convénio médico
foram mantidos - solidariedade, pacto in-
tergerencial e mutualismo.

Agora é hora de votacdo. Empregados
da ativa e aposentados decidem o futuro
do Saude Caixa, em assembileia, nos dias
28 e 29 de outubro. E fundamental a partici-
pacdo em peso, para ndo dar espaco para
o0 banco implementar pontos superados na
mesa de negociacdo e que colocam em
risco da sustentabilidade do plano.

Antes da proposta final do Salude Caixa,
a direcdo da empresa pretendia individua-
lizar o plano, aumentando o custo depen-
dendo daidade. No ano passado, o banco
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i@ havia proposto o corte por idade e por
nUmero de dependentes.

O que diz a proposta

A proposta mantém a proporcdo 70/30,
sendo 70% de confribuicdo da Caixa e 30%
de participagcdo dos empregados. Garante
ainda a contribuicdo de 0,4% por depen-
dente, limitada a 0,8%, ou seja, mesmo que
o participante tenha mais de dois depen-
dentes, sua confribuicdo ndo ultrapassard
0,8%. Outro ponto positivo € a manutencdo
do limite por ano de coparticipacdo dos
empregados: desde janeiro em R$ 3.600,00.

No entanto, para dar conta da inflacdo
médica, sempre mais alta do que qualquer
outro indice, e da falta de contratacdo,
a proposta estabelece o pagamento de
uma mensalidade, nos mesmos valores e
composicdo atuais (3,5%), sobre o 13° sald-
rio de cada participante.

Também prevé a utilizacdo do fundo de
reserva do Saude Caixa, acumulado em
periodo em que houve superdvit, e que
hoje é de mais de R$ 400 milhdes. O uso do
fundo é uma forma de evitar contribuicdes
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extraordindrias até 2023, quando haverd
novas negociagoes sobre o plano.

E importante lembrar que desde 2017 o
governo impds um teto de gastos para a
Caixa e determinou em seu estatuto um li-
mite de contribuicdo para o plano de sau-
de de 6,5% da folha de pagamento. Duran-
te a gestdo de Pedro Guimardes, o estatuto
foi revisto, mas teto permaneceu.

Caixa - Arcam com T0% dos custos do planc
Empregado - Empregados da ativa e aposentados por
grupo familiar custeiam 30% dos custos

E preciso que todo empregado da
Caixa ligue o sinal de alerta para a FUN-

FUNCEF fragilizada com mudancas no estatuto

CEF. As mudancas ocorridas no estatuto da
Fundacdo, retiram direitos, fragilizam o pro-
cesso eleitoral e criom instabilidade perma-
nente na gestdo. Muita coisa estd em risco.

A FUNCEF é o terceiro maior fundo de
pensdo do pais, com R$ 80 bilhdes em ati-
vos e cerca de 135 mil participantes e a
reducdo de trés para duas diretorias, por
exemplo, significa, na prdtica, perda de um
representante dos empregados na Caixa
na entidade.

Para completar, a escolha de integran-
tes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva, antes feita por meio de
chapas integradas por candidatos a todos

0s cargos, agora serd individualizada por
nomes.

Participantes e assistidos ainda esbarram
na falta de transparéncia. Ndo se sabe os
verdadeiros motivos para a mudanca no
estatuto, uma vez que ndo houve discus-
s@o com os empregados do banco. Tudo
foi feito sem didlogo.

Importante destacar que desde 2007, o
estatuto da FUNCEF proibia a alteracdo
unilateral de alguns itens. Portanto, as alte-
racoes, violam cldusulas estatutdrias, pois
vdo desde uso do voto de minerva, alte-
racoes nos regulamentos dos planos, até
novo formato de elei¢cdo.

[remsactivn or vl cortare
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Falta informacao contra o cancer

Apesor dos avancos desde
as primeiras agdes do Outubro
Rosa no Brasil, em 2002, ainda
hd muita desinformacdo so-
bre as causas e o diagndstico
precoce do cdncer de mama.
Pesquisa readlizada recente-
mente pelo Coletivo Pink, do
laboratério Pfizer, revelou que
77% das mulheres confiam mais
na prépria avaliacdo do que na
mamografia, embora o exame
pelo aparelho seja a maneira
mais eficaz de diagnosticar a
doenca.

Outro dado chama atencdo.
Para 53% das enfrevistadas,
qguando a mamografia ndo en-
contra alteracdes, é desneces-
sdrio repedir o procedimento

&

no futuro, quando, segundo re-
comendacdo da Organizacdo
Mundial da Saude (OMS), a
mamografia precisa ser realiza-
da todos os anos, a partir de 40
anos de idade.

Tem mais. A imensa maioria
das entrevistadas (73%) acha
que a doenca é mais provoca-
da por fatores genéticos. Mas,
especialistas, alertam. Na rea-
lidade, a heranca genética é
responsdvel por menos de 10%
dos casos de cdncer. A obesi-
dade e o sedentarismo apare-
cem a frente.

A falta de politicas publicas
é uma das barreiras para tan-
ta desinformacdo. De acordo
com reportagem da revista Az-
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AGECEF mais moderna

Ao longo de 29 anos,
a AGECEF vem ganhando
espaco e ampliando as
frentes de trabalho. Para
acompanhar tudo isso, é
preciso se reinventar.

Com o avang¢o da vaci-
nagdo contra a Covid-19 e
a retomada das atividades
presenciais, a sede da As-
sociagdo dos Gestores da
Caixa - Bahia estd sendo
completamente repagina-
da.

Agora no térreo, para fi-
car acessivel a todos os
associados, a AGECEF estd
ficando mais moderna.

Além da fachada nova,
com placa de identifica-

¢do e iluminagado, para que
todos tenham acesso facil,
internamente a Associacdo
estd mais arejada e com
espaco mais dividido para
os encontros e reunioes dos
gestores.

A expectativa é de que
as mudangas atraiam ainda
mais os associados. Os ca-
nais de comunicagdo con-
tinuam abertos, para ouvir
e atender as demandas dos
gestores, como acontecen-
do hd algum tempo.

Em breve, acontece uma
solenidade de inaugura-
¢do do mais novo espago.
Aguarde, pois serd ainda
neste ano.

Mina, entre janeiro de 2019 e
julho de 2021, o governo Bolso-
naro investiu cerca de R$ 376.,4

milndes dos R$ 1,1 bilhdo dispo-
niveis para politicas de atencdo
&s mulheres. E muito pouco.

Diagnosticoprecoce

O c@ncer de mama cor-
responde a cerca de 25% dos
casos de cancer diagnostica-
dos em mulheres por ano, sen-
do a segunda mais recorren-
te entre elas. A primeira é o
cdncer de pele. No Brasil, se-
gundo o Instituto Nacional do
Cancer (Inca), em 2016 foram
registrados 57.960 casos novos
de c@ncer de mama e a taxa
mortalidade continua eleva-
da, especialmente porque a
doenca ainda é diagnostica-
da em estdgios avancados.

Neste més, diversas acodes
acontecem para promover
a conscientizacdo, propor-

cionar mais acesso ds infor-
macdoes sobre os servicos de
diagnéstico e de tratamento
e a importéncia de fazer o
autoexame. Método simples
e que pode ser feito em casa
por foda mulher, o autoexame
deve serrealizado uma vez ao
més e consiste em trés passos:
observacdo em frente ao es-
pelho, palpacdo da mama
em pé e a repeticdo da pal-
pacdo deitada. Vale lembrar
que, quando diagnosticado
precocemente, o tratamento
torna-se muito eficaz e é pos-
sivel, até mesmo, evitar tera-
pias mais agressivas.



