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Campanha salarial dificil

As negociacdes especificas entre a Caixa e a Comissao Executiva
dos Empregados foram duras. Muitos assuntos da pauta especificas
ficaram para serem debatidos em reuniées especificas. A postura
mostra um pouco como serao os debates com a nova administracao.

ENAGECEF tem boas discussdes. AGECEF-BA | Gestores da Caixa devem participar

marca presenca das atividades
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Gestores da AGECEF-BA
presentes no ENAGECEF

Com uma boa participagcdo dos ges-
tores da Caixa de todo o pais, o 59° En-
contro Nacional dos Gestores da Caixa,
realizado neste més, em Sdo Paulo, supe-
rou as expectativas. Em dois dias, os par-
ficipantes interagiram, debateram ques-
tdes do segmento, deram sugestdes e
propostas sobre o dia a dia de trabalho.

Quem foi saiu satisfeito. Neste ano, o
evento contou com a participacdo de
120 gestores, representado 31 AGECEFs.
Da Associac@o dos Gestores da Caixa da
Bahia marcaram presenca, o presidente
Luciano Talavera e os diretores Anténio
Messias, Rafael Bruni, S&émio Cassio, Ka-
rem Guimardes e Carlos Alberto Afonso.

Inspive.

Confle.

No primeiro dia, 16 de setembro, a dou-
tora Clarissa Aires, oncologista, fez pales-
tra sobre o papel do estresse no cdncer e
nas doencas crénicas. Um bom assunto,
sobretudo com a rofina dificil dos gesto-
res. O resultado foi considerado por todos
importante e as expectativas superadas.

Diretores da AGECEF-BA reunidos no
592 ENAGECEF, em S&o Paulo

YOCE SABIA?

O servico de taxi em Salvador

Tarifa cara, atendimento a desejar. E as-
sim que muita gente define o servico de
téxi em Salvador. Por aqui, o motorista até
recusa passageiro quando considera o
frajeto curto.

O servico ineficiente acaba abrindo co-
minho para que oufros aparecam e con-
quistem a clientela. E o caso do UBER, um
assunto muito polémico. Muitos séio contra.
Acham uma concorréncia desleal. O que,
de fato, pode parecer & primeira vista.

QOutros, porém, sdo clientes fiéis. Falam
do servico diferenciado e do preco. Embo-
ra haja casos, em que a corrida continua
mesmo depois de a pessoa descer.

Seja como for, é impossivel nGo com-
parar. Mais barato, muitos consumidores
recorrem ao UBER quando ndo querem
dirigir, o que tem popularizado o servico e
feito muita gente entrar no negécio para
complementar arenda.

Tarifa de taxi é cara, em Salvador

Diretoria da FUNCEF.
O que esperamos

Os novos membros da Diretoria Executiva da
FUNCEF ja estdo atuando. Os nomes foram indi-
cados pela patrocinadora. Depois, apreciados e
aprovados pelo Conselho Deliberativo. A posse
aconteceu neste més, no dia 8.

Na presidéncia, Carlos Antonio Vieira Fernandes,
funciondrio da Caixa desde 1982. Esteve no Minis-
tério da Integracdo Nacional substituindo o atual
presidente do banco, Gilberto Occhi. Ambos sdo
indicacdes do PP (Partido Progressista).

Paulo Cesar Candido Werneck, ligado ao mer-
cado financeiro — sécio de corretora de valores -
e o Instituto Democracia e Sustentabilidade, do
qual fazem parte Marina Silva e Maria Alice Setu-
bal (do Itau), é o diretor de Investimentos.

Para a diretoria de Participacdes Societdrias e
Imobilidrias, a Caixa indicou Renato Villela, econo-
mista e ex-secretdrio da fazenda do governo de
Sdo Paulo, na atual gestdo de Geraldo Alckmin.

A0 grupo, somam-se os demais diretores e con-
selheiros eleitos pelos participantes, além dos con-
selheiros indicados pela Caixa. Portanto, a gestdo é
renovada, ressaltando que os diretores eleitos estdo
em exercicio desde junho de 2014, muito embo-
ra ndo se conheca atos importantes advindos da
época. A renovacdo com a eleicdo se dd pelo dis-
curso de independéncia politica e ideoldgica am-
plamente divulgado pelos diretores e conselheiros,
tfodos pertencentes ao grupo, agora hegemaonico,
Controle e Resultados.

Hoje, muitos assuntos relacionados aos fundos de
pensdo e a FUNCEF, em especial, ocupam o notici-
drio econdémico, politico e policial. O desempenho
aguém das expectativas atuariais, as dendncias
de gestdo fraudulenta, investimentos de alto risco,
ingeréncia politica, CPI, prisdes. O que mudou des-
de a década de 902 Talvez apenas a liberdade
da informagdo, porque antfes os participantes e a
sociedade ndo tinham ideia dos negdcios escusos
que as fundacdes eram vitimas. Note-se que em
governos passados, fivemos uma infinidade de des-
mandos e esc@ndalos envolvendo a FUNCEF e ndo
sabemos onde foram parar as investigacoes, além
de desconhecermos puni¢cdo aplicada aos agen-
fes envolvidos nem o ressarcimento dos prejuizos.
Pois bem, & imperativo que doravante tenhamos
éxito na administracdo e nos resultados financeiros
da FUNCEF. Transparéncia nos atos de gestdo, crité-
rios rigorosos na andlise dos investimentos dos ativos,
independéncia politica e, sobretudo, a apuracdo
dos fatos e responsabilizacdo daqueles que duran-
te as Ultimas 3 décadas usaram de forma indevida
ou arriscada os recursos dos mais de 135 mil partici-
pantes dos planos administrados pela FUNCEF.

Informativo publicado sob a responsabilidade da AGECEF-BA (Associagao de Gestores da Caixa). Presidente: Antonio Vianna . Diretor de Comunicagao: Paulo Roberto do Amor
Divino. Textos: Rose Lima. Editoragao: Rose Lima. Edicao fechada em 06.10.2016. Tiragem: 2.000 exemplares.
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Campanha historica na Caixa

Depois de 32 dias de uma greve histdrica,
0os empregados da Caixa puseram fim ao
movimento, mostrando que a resisténcia e
a unido valem a pena, sempre. O acordo
firmado para dois anos ainda precisa de
avangos, a serem negociados nas reunides
permanentes enfre a Comissdo Executiva
dos Empregados e a dire¢cdo do banco.

A campanha salarial foi muito dificil. O
cendrio politico e econdbmico ndo favore-
cem. Mas, os empregados mostram disposi-
¢cdo em defender a empresa. Uma das prin-

cipais resisténcias é contfra a privatizacdo.
O assunto certamente estard na pauta das
proximas reunides, sobretudo depois das
declaracdes do presidente Gilberto Occhi,
gue demonstrou interesse em vender dreas
da empresa.

O normativo RH 184 também serd debati-
do separadamente. O acordo assinado com
o banco logo apds a greve garante a crio-
¢do de um grupo de trabalho para fratar do
tema. A intencdo é acabar com qualquer
possibilidade de arbitrariedade no processo.

Outro assunto importante que continua a
ser discutido é o Saude Caixa. As reunides
vado debater os impactos decorrentes da
implantacdo de novos processos de traba-
Iho. Importante ressaltar que o acordo as-
sinado com o banco mudou. Agora a va-
lidade é de dois anos, ndo mais um, como
anteriormente. Isso, no entanto, ndo deve
enfraquecer o debate entre os emprega-
dos do banco. E fundamental manter-se
vigilante para evitar mudancas prejudiciais
ao quadro de pessoal.
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Depois da greve de 32 dias, agéncias da Caixa voltam a funcionar. Campanha terminou, mas as reunidées com o banco continuam

Passo a passo da campanha com a Fenahan

Além de negociacdes difi-
ceis com a direcdo da Cai-
xa, o Comando Nacional dos
Bancdrios também tiveram
debates duros com a Federa-
cdo Nacional dos Bancos (Fe-
naban). Foi preciso paralisar
as atividades por 30 dias para
que uma proposta fosse apre-
sentada.

No fim, o reajuste salarial
obfido foi de 8% mais abono
de R$ 3,5 mil. Como o acordo
também vale por dois anos,
para 2017 estd garantida a
reposic@do da inflacdo mais
aumento real de 1%.

O acordo final nGo é o que

a categoria revindicava, mas
diante da conjuntura nacio-
nal dificil e do endurecimen-
to dos bancos nas negocia-
coes é considerado um bom
avancgo, sobretudo diante do
oferecido inicialmente. Na pri-
meira proposta, as empresas
ofereceram reaqjuste salarial
de 6%, indice muito abaixo da
inflacdo.

E importante lembrar que
mesmo com o fim da cam-
panha salarial, as discussodes
com os bancos confinuam.
Muitos pontos ficaram de fora
do acordo, como seguranca,
e é preciso avancar.
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Comando Nacional dos Bancarios e a FENABAN em negociacdo
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Para ter sucesso, e preciso participar

Para que um movimento seja
vitorioso, é fundamental a partici-
pacdo de todos os envolvidos em
cada etapa do processo. A AGE-
CEF-BA (Associacdo dos Gestores
da Caixa) conclama os gestores
a ficarem lado a lado com a as-
sociacdo e participar de todas as
atividades por ela coordenadas:

reunides, debates, eleicdes, in-
clusive pesquisas.

Com as sondagens, as as-
sociacoes tém acesso ao que
os gestores pensam. Este foi o
objetivo da enquete realizada
pela FENAG (Federag¢do Nacio-
nal das Associacdes dos Gesto-
res da Caixa).

Reunides ha AGECEF-BA sao quinzenais. Todos devem participar

Gestores atentos a tudo

Os associados & AGECEF-BA
(Associagdo dos Gestores da
Caixa) precisam marcar presen-
ca nas atfividades convocadas
pela Associacdo. Quanto maior
a participacdo, mais democrd-
tico serd o debate e as decisdes
tomadas refletirdo ainda mais o
pensamento dos associados.

Ciente da importéncia em
dar voz a todos, a AGECEF-BA

Diretores na AGECEF-BA

convida os associados a partici-
parem das reunides quinzenais
convocadas pela diretoria. Os
encontros sdo uma boa oportu-
nidade de ouvir as demandas e
as sugestdes de cada um.

E importante ouvir a opinid@o
de cada gestor da Caixa e so-
mente com a participacdo efe-
tiva o segmento poderd alcan-
car resultados positivos. Fique
atento ds convocacdes e com-
pareca, afinal, a AGECEF-BA
tem se destacado no cendrio
nacional como uma entidade
aberta, democrdtica e atuan-
te na defesa dos interesses do
segmento gerencial e da pro-
pria Caixa. "Aqui ndo existe um
grupo de gerentes que decide
pelos demais. O espaco é aber-
to e fazemos questdo da parti-
cipacdo de todos. Do Assistente
ao Superintendente, todos tem
o dever de participar e, de igual
forma o poder de voz e voto”,
afrma o direfor de Comuni-
cacdo da entidade, Paulo do
Amor Divino.

Ao todo, 1.094 gestores res-
ponderam co qguestiondrio so-
bre a campanha salarial deste
ano. Um nUmero baixo de par-
ticipantes, na avaliacdo prelimi-
nar. Por regido, o Sudeste tem
maior nUmero de participantes,
500 no total. Em seguida apare-
ce o Nordeste, 230 apenas. Em
terceiro lugar estd o Sul, 219.

Dos que participaram, 94,52%
acompanham as negociacoes,
74,14% acreditam na mobilizo-
cdo como forma de sensibilizar
a Caixa e 91,04% entendem que
a atuagdo da AGECEF junto
com os sindicatos é importan-
te. Apesar de reconheceram
a importéncia do movimento,
apenas 18,19% compareceram
as assembleias. NUmero muito
timido, levando-se em conside-
racdo que € nesse ambiente
que o debate e as informacdes
sobre todo o processo sdo apre-

sentados. O segmento precisa
mMarcar presenca, para opinar e
garantir atencdo das demandas
da classe. Comparecer ds  as-
sembleias significa que o gestor
estd atento aos acontecimentos
e ndo necessariamente que ele
concorda com posicionamento
A ou B. Participar é informar-se.

A enquete perguntou sobre
a importdncia da pauta ndo fi-
nanceira e 95,34% disseram que
sdo igualmente importantes as
demais, como condicdes de
frabalho, confratacdes, segu-
ranca e saude. Sobre a greve,
81,08% acreditam que a greve
€ um instrumento vdlido de in-
centivo no processo de nego-
ciacdo. Mas, no dia a dia, pou-
cos participam. Para garantir
sucesso no movimento, é fun-
damental a participacdo efeti-
va dos gestores.

Associados ganham
descontos especiais

Os associados d AGECEF-BA (Associacdo dos Gestores da
Caixa) tém descontos especiais para toda a familia nas dreas
de educacdo, juridica, compras e servicos. Sdo diversas op-
¢coes que garantem uma boa economia.

Sem duvida alguma, as facilidades aliviam o bolso, j& que
os descontos sdo bem atrafivos. Mas, valem apenas para o
gestor da Caixa associado & AGECEF-BA.

Para ter acesso de forma rdpida e saber quais os parceiros,
basta acessar o site - www.agecefba.com.br - e clicar na se-
¢cdo Convénios. Os descontos sdo bem atrativos. Entre as em-
presas, as Faculdades Estécio, Ruy Barbosa, UNIFACS, as esco-
las Recanto de Viver e a creche escola Sonho de Crianca, DIV
Z, Rochelle, DryClean e Arnaldo Costa Junior Advocacia.

Para solicitar o desconto em
um dos estabelecimentos
parceiros, é preciso

apresentar uma declaragao
de associado. Os descontos
nao sao cumulativos.




