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Governo Temer mira a Caixa

0 governo Temer da mais um passo para desmontar a Caixa. No inicio
do més, anunciou o fechamento de cerca de 120 agéncias em todo
o pais. Agora, o alvo é o Satide Caixa. A alegacao é que o plano é
insustentavel. Mentira. Os nimeros mostram o contrario. P4ginas 3 e 4
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Comeca o equacionamento da FUNCEF

A FUNCEF comegou a Cco-
brar dos participantes do REG/
REPLAN Saldado uma taxa adi-
cional para cobrir o déficit de
R$ 6 bilhdes registrado em 2015.
A contribuicdo é de 7,86% ao
més, pelo prazo de 211 meses,
ou seja, por longos 17 anos.

Esse € o segundo equaciona-
mento cobrado dos participan-
tes do REG/REPLAN Saldado. O
de 2014, cobrado desde o ano
passado, é de 2,78%. Portanto,
agora os descontfos fotal para
os bancdrios da ativa chegam
a 10,64%.
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AGECEF-BA marca

Para os assistidos, a nova con-

tribuicdo  extraordindria  tem
acréscimo de 0,9% de taxa de

presenca no ENAGECEF

Com ampla participacdo
de gestores, o 61° ENAGECEF
(Encontro Nacional dos Ges-
tores da Caixa), realizado nos
dias 15 e 16 de setembro, em
Sdo Paulo, novamente supe-
rou as expectativas. Os parti-
cipantes debateram questoes
do segmento, apresentaram
ideais e propostas, sobretudo
para enfrentar o momento de
incertezas que vivem a Caixa
e o Brasil.

Quem foi aprovou as dis-
cussdes. Como deve ser em
um evento democrdtico, to-
dos puderam opinar. Como
sempre, a Bahia marcou po-
sicdo. O cendrio no banco é
bem ruim. Muitos empregados

est@o perdendo a funcdo. A
tensdo é grande.

A pressdo eleva o nivel de
estresse enfre os gestores, co-
brados pela linha de frente da
Caixa. Tem ainda a ameaca
de privatizacdo e a extincdo
de setores estratégicos. Tudo
reflete na saldde. Por isso, é
fundamental que todos con-
fribuam e apresentem suges-
tdes que possam ser levadas
para as a Caixa, a fim de en-
confrar solucoes.

Da AGECEF-BA participa-
ram, o presidente Antonio
Vianna, e os direfores Anténio
Messias, Carlos Alberto, Cristi-
ne Sousa, Edie Martins e Ed-
milson de Jesus.
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administracdo, resulfando em
8,76%. Sendo assim, os partici-
pantes desembolsam 11,54%.
Em setembro, a cobranca foi
feita apenas para o REG/RE-

PLAN Saldado, o maior e mais
anfigo plano da FUNCEF. No
caso do REG/REPLAN Nd&o Sal-
dado, o equacionamento co-
meca em outubro.

Déficit seria menor
sem o contencioso

o passivo trabalhista gerado
pela Caixa, chamdo de con-
tencioso, € o maior fator de dé-
ficit da FUNCEF e representa um
prejuizo de R$ 2,4 bilhdes, a ser
pago pelos participantes por
meio das confribuicdes extraor-
dindrias do equacionamento.

O maior impacto se dd no
REG/Replan. O passivo gerado
pela Caixa representa 1/4 do
déficit a equacionar referente
a 2015 na modalidade Salda-
da. No Ndo Saldado, 42% da
conta dividida com os partici-
pantes derivam das acdes judi-
ciais que a Caixa ndo paga.

E a bola de neve continua.
Pelo balanco de 2016, o déficit

de 2015 ndo foi revertido. Pior.
Acumulou, gerando um dese-
quilibrio de R$ 721 milndes no
REG/REPLAN Saldado, referen-
tes a 13% dos R$ 5,4 milhdes que
serdo equacionados em 2018.

Acoes obscuras

A FUNCEF estd prestes a apre-
sentar um diagndstico feito pela
consultoria Accenture Strategy
sobre o modelo operacional
e organizacional do fundo de
pensdo. O problema é que a
empresa, a mesma envolvida
em uma fraude contdbil que
levou a Enron a faléncia, foi
confratada sem explicacdo,
inclusive sobre o custo da con-
fratacdo.

Vdrias perguntas estdo sem
resposta. A AGECEF-BA desto-
cou a falta de transparéncia em
encontro com o presidente da
FUNCEF, Carlos Vieira, em junho.
Estranha o fato de a Fundacdo
contfratar uma empresa "para
melhorar a sua gestdo adminis-
frativa e financeira", sem antes
discutir com os participantes.
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Atencado para os
gerentes de canais

A AGECEF-BA (Associagdo dos Gestores
da Caixa) estd atenta a situagdo de todos
0s segmentos gerenciais do banco e realiza
reunides periddicas para tratar do frabalho
de cada um. A Ultima foi com os gerentes
de canais.

Os profissionais sdo responsdveis por Visi-
tar correspondentes bancdrios e lotéricas e
tém gastos elevados com combustivel para
dar conta da alta demanda e do desloco-
mento. Para se ter ideia, Salvador e Regido
Metropolitana tém 310 correspondentes e
lotéricas.

O problema é nacional. Mas, a Caixa ar-
gumenta que os gerentes de canais tém a
disposicdo os carros da SR (Superintendén-
cia Regional) e da GILOG. O que, de fato,
ndo funciona, dificultando uma atuacdo
efetiva dos empregados. Outro ponto diz
respeito d seguranca. Por dia, o bancdrio
percorre diversas lotéricas sem qualquer se-
guranca e ndo existe nenhuma cldusula no
acordo que garanta beneficio, caso algu-
ma ocorréncia aconteca ao trabalhador.

O presidente da AGECEF-BA, Antdnio
Vianna, destaca que o problema se dd por
falta de planejamento da empresa que
ampliou a rede de forma irresponsdvel, in-
clusive "sem preocupacdo em qualificar o
correspondente". A AGECEF-BA colocou o
assunto em pauta no ENAGECEF (Encon-
fro Nacional dos Gestores da Caixa), para
questionar a empresa, por meio da FENAG.

Presente na reuni@do com os gerentes de
canais, o presidente do Sindicato dos Bancd-
rios da Bahia, Augusto Vasconcelos, garantiu
que a demanda também serd apresentada
a direcdo da Caixa na préxima negociacdo.
A reivindicacdo é para que o banco arque
com as despesas para que o trabalhador
ndo tfenha de pagar para frabalhar.

Caixa quer fechar
agencias, mesmo com

lucro de RS 4 hilhdes

A caixa, que entre janeiro e junho ob-
teve lucro liquido de R$ 4,073 bilhdes, re-
corde para um semestre, surpreendeu
empregados e clientes com o anuncio do
fechamento de agéncias em todo o pais.
Inicialmente, até 120 unidades vdo deixar
de prestar atendimento a populacdo. Em
Salvador, sdo duas: de Paripe e Campinas
de Pirdjd. A populacdo tem feito manifesta-
¢oes para impedir que as agéncias sejam
fechadas, mas a direcdo do banco ndo
frata mais sobre o assunto.

Na Ultima reunido, inclusive, realizada em
agosto, a Caixa omitiu as informacdes so-
bre o encerramento das atividades. Disse
ainda que ndo tinha previsdo do fecha-
mento de agéncias e que o déficit finan-
ceiro era o par@metro a ser considerado. A
medida piora o atendimento, mexe com os
empregados que sairdo de suas funcoes e
prejudica, consideravelmente, o desenvol-
vimento do comércio local.

Com investimentos em projetos de cons-
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tfrucdo de moradias populares, incentivo
ao esporte, d cultura e financiamento a
educacdo, micro e pequenas empresas,
a Caixa se tornou um banco publico fun-
damental para o desenvolvimento econd-
mico e social do pais e a reducdo da sua
capilaridade é cada vez mais preocupante
para o conjunto da sociedade.
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Atos semanais

A Caixa é superavitdaria. D& bons lucros.
Além disso, é fundamental para o cresci-
mento do Brasil. Responsdvel por projetos
importantes de inclusdo social. O desmon-
te do banco, traduzido de reestruturacdo,
ndo se justifica. Os numeros mostram isso.
Por isso, a Comissdo Executiva dos Empre-
gados tem realizado atos semanais, fodas
as quartas-feiras, para chamar a atencéo
da sociedade. A privatizacdo das estatais
€ uma ameaca real. O governo Temer ndo
estd brincando.
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Saude Caixa : {
emrisco .

Enquonto o governo Temer
fenta convencer a sociedade
que a terceirizacdo, a nova le-
gislacdo trabalhista e a reforma
da Previdéncia sdo boas para o
pais, a Caixa segue a mesma li-
nha e quer que os empregados
acreditem que o Saude Caixa
estd em situacdo insustentdvel,
por isso, precisa de mudancas.
Mentira sem fundamento.

Até 2016, o acumulado do
superdvit era de R$ 670 milhdes,
valor que cobre todo o custo
assistencial do plano. Como o
Saude Caixa ndo tem como
objetivo gerar lucro, apenas

fazer frente as necessidades de
assisténcia a saude dos empre-
gados, aposentados e depen-
dentes, superdvits elevados ndo
sdo desejdveis, uma vez que ex-
pressa um desequilibrio técnico
com valores de custeio acima
das necessidades.

Essa situacdo deve ser cor-
rigida. Por isso, em 2015, a Co-
missdo Executiva dos Emprega-
dos, depois de contratar uma
assessoria técnica para analisar
as possibilidades de uso dos re-
cursos do plano, propbs reduzir
a coparticipagdo de 20% para
15%, incluir a cobertura de re-

Setembro Amarelo

E preciso falar sobre o suicidio

Desde 2014, os brasileiros se
acostumam & ideia de que se-
tembro & um més para reflefir
sobre suicidio — um problema
crescente, conforme o Ministé-
rio da Saude. Dados apontam
alta de 12% na taxa de suicidios
nos Ultimos quatro anos no pais.
A média é de 32 casos por dia.

O nUmero é superior ao de vi-
fimas de AIDS e da maioria dos
tipos de c@ncer. Mas, a realida-
de poderia ser muito diferente,
se o tabu que gira em torno do
assunto fosse quebrado. Com
encaminhamento correto ao
fratamento, nove em cada 10
casos poderiam ser evitados.

Embora os idosos sejam os

que mais cometem suicidio no
pais, o nUmero de jovens tem
aumentado. Nos Ultimos 10
anos, o indice cresceu 33% en-
fre as pessoas de 15 a 29 anos.
Dados do Mapa da Violéncia
de 2014 revelam que em do to-
tal de casos, 2.898 estavam nes-
ta faixa etdria. Outros 146 eram
menores de 15 anos. Justamen-
te para reverter o aumento de
casos de suicidio, em 2014, sur-
giu no Brasil a campanha Se-
tembro Amarelo que aborda a
tentativa e a concretizacdo do
ato de tirar a prépria vida como
um problema de saude publi-
ca. Durante todo o més sdo re-
adlizadas acdes de prevencdo.

moc¢do domiciliar por ambulén-
cia e estender os programas de
qualidade de vida da Caixa aos
dependentes e aposentados. O
banco aceitou, mas nunca im-
plantou sob alegacdo de que o
Conselho Diretor ndo aprovou.
Agora, quer fazer crer que o

MEDICAL

plano ndo se sustenta, mudan-
do a realidade dos fatos. Mas,
desde que o atual modelo estd
em vigor (2004) que o Saude
Caixa se mantém superavitdrio,
preservando o acesso dos usud-
rios a uma assisténcia médica e
odontolégica de qualidade.

Em outubro,

tem eleicdo

da COOPERFORTE

Dei11a31de outubro, ban-
cdrios de instituicoes federais
de todo o pais vdo poder es-
colher os novos delegados sec-
cionais da COOPERFORTE - co-
operativa de crédito.

Os delegados seccionais sGo
eleitos por voto direto e repre-
sentam os associados nas As-
sembleias Gerais da COOPER-
FORTE, quando sdo decididos
assuntos importantes para o
quadro social, como deliberar
sobre o Relatério Anual de Ad-
ministracdo, a destinacdo das
sobras, reformas estatutdrias;
e ainda na eleicdo de novos
memibros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal.

Em Salvador, a AGECEF (As-
sociacdo dos Gestores da Cai-
xa) apoia a candidatura de

|

Paulo Roberto do Amor Divino
de Souza (108233), diretor da
Associacdo. Com formacdo
técnica em contabilidade e
graduado em Filosofia, Paulo é
aposentado pela Caixa e estd
na COOPERFORTE desde 2003.
O entendimento é de que ele
tem todos os requisitos necessd-
rios para estabelecer um canal
de ligacdo direta entre a COO-
PERFORTE e o associado.

Para votar, o bancdrio deve
acessar o site da Cooperativa
(www.cooperforte.coop.br), ou
ligar para 0800 601 2017, ou ain-
da pelo App Cooperforte — elei-
¢cdo de delegado.

0 que é a COOPERFORTE

Criada em 31 de agosto de
1984 como uma pequena coo-
perativa de crédito, a COOPER-
FORTE é hoje a maior cooperativa
de crédito urbano do Brasil, com
cerca de 140 mil associados, afi-
vos de R$ 2,2 bilhdes e Patrimdnio
Liquido de R$ 500 milhdes.

Tudo isso, gracas ao frabalho
dos gestores e da parficipa-
cdo ativa dos bancdrios do BB,
Caixa Econémica, BNB, Banco
Central e Banco da Amazdnia.



