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A diretoria da AGECEF Bahia assume
P t o mandato de dois anos com
ron 0 S para importantes desafios. Além de

participar ativamente da defesa da

e democracia e da Caixa 100% publica,

d f tem como prioridade a luta por um

novos esa los ambiente de trabalho saudavel aos
empregados do banco, com respeito

ao ser humano.
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CAMPANHA SALARIAL

Acordos fechados

O Comando Nacional dos Bancdrios, a
Fenaban (Federacdo Nacional dos Ban-
cos) e a diregdo da Caixa assinaram, na
sexta-feira, 2 de setembro, a Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), vdlidos por

dois anos.

Embora a conjuntura politica nacional
tenha dificultado as negociagdes, sobre-
tudo com o fim da ultratividade, imposto
pelareforma trabalhista de 2017, a propos-
ta aprovada tem avancgos, sobretudo nas

O que rolou na Caixa

Caixa ameacga criar um banco de
horas. A CEE recusa

Dire¢do da empresa garante que vai
contratar

Em outra rodada, a Caixa promete
atengdo as PCDs

QA RQK

CEE critica novo programa Caixa pra
Elas e acorda com o banco umareu-
nido para tratar do assunto
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Caixa comecga a dar para trds e se
recusa a discutir FUNCEF

Agora, a diregdo do banco ameaga
cortar direitos, como a PLR Social

Negociagoes emperram
Depois da proposta da Fenaban,

Caixa volta atrds e garante direitos
do Acordo Coletivo de Trabalho.

QR Q

cldusulas sociais referentes ao combate ao
assédio moral e sexual e ao teletrabalho.

Os empregados da Caixa também con-
seguiram avancos. Manfiveram o paga-
mento da PLR Social, do adiantamento de
férias e do adicional noturno. A empresa
chegou a ameacar acabar com as con-
quistas. Outra novidade é a criacdo de um
Grupo de Trabalho (GT) sobre condicdes
de trabalho.

No quesito cldusulas econdmicas, os ban-
cdrios tiveram neste ano reajuste salarial
de 8%. Nos vales alimentacdo e refeicdo,
o indice é de 10%, além de um abono de
R$ 1 mil em vale alimentacdo, que a Cai-
Xa garantiu pagar ainda neste més. Para a
PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados),
o reajuste é composto pela reposicdo da
inflacdo na regra bdsica e de 13% no teto
da parcela adicional. A Caixa paga a an-
tecipacdo no dia 9 de setembro.

Em 2023, a categoria terd a reposicdo
do INPC acumulado no periodo (1° de se-
tembro de 2022 a 31 de agosto de 2023)
e aumento real de 0,5% para saldrios e
demais verbas como vale-alimentacdo e
vale-refeicdo, assim como para os valores
fixos e tetos da PLR.

Mais dinheiro
na economia

O acordo de dois anos dos bancdrios
ajuda a economia nacional. A estimati-
va do Dieese (Departamento Infersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos) € de que R$ 14,2 bilhdes entrem
em circulac@o no mercado interno até
31 de agosto de 2024, data de valida-
de da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT).

O aumento salarial deste ano vai inje-
tar R$ 4,2 bilhdes. Outros R$ 8,7 bilhdes
devem vir da PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados), sendo R$ 4 bilhdes ja
neste més. Com os 10% de reajuste nos
vales alimentacdo e refeicdo, R$ 932 mi-

Ihdes v@o entrar em circulacdo no mer-
cado interno. Do abono do VA serdo R$
457 milhoes.

Para chegar aos valores, o Dieese usou
a RAIS (Relacdo Anual de Informagodes
Sociais) de 2019 e a estimativa do Ban-
co Cenftral para o INPC da data-base da
categoria, de 8,83%.
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POSSE DA AGECEF

ESperanca renovada

A direforia da AGECEF Bahia assumiu,
no fim de agosto, © mandato de dois anos
(2022/2024), com importantes desafios. O
cendrio nacional é de grave crise na eco-
nomia e de duros ataques aos direitos dos
trabalhadores e ao patrimdnio publico. As
dificuldades ndo sdo barreiras para os dire-
tores, que trabalham incessantemente em
defesa da Caixa, dos empregados e por
um ambiente de frabalho sauddvel, com
respeito ao ser humano.

Quem marcou presengca na cerimonia
de posse, redlizada no Ultimo dia 26, péde
ouvir de cada pessoa que fez o uso da pa-
lavra, o importante trabalho desenvolvido
pela AGECEF Bahia em busca de melhores
condicodes de trabalho. De um banco que
cuida verdadeiramente do povo e dos em-
pregados. O papel desempenhado pela
Associacdo de Gestores da Caixa na luta
por um Brasil mais justo, sem édio e demo-
crdtico também foi destaque.

A nova diretoria mescla experiéncia com
renovacdo. A frente, Carlos Alberto Afonso

Costa, reeleito presidente. Depois de agro-
decer a presenca de todos e de destacar
a confianca que os associados novamente
depositaram nele, reafirmou o compromisso
de prosseguir avancando, com a participa-
cdo democrdtica e com acdes efetivas para
a valorizagcdo do segmento gerencial. "Con-
tinuo nessa luta. Agora, é preciso que todos
figuem juntos. A AGECEF somos todos nds'.

N a vice-presidéncia, Antbnio Messias
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Rios Bastos, destacou a dedicacdo de
cada diretor para fazer uma Associacdo
forte, de resisténcia. "Mesmo com a pan-
demia, onde fivemos de ficar isolados, a
AGECEF se manteve combatente. Uma
Associacdo de luta. Em nenhum momen-
fo, deixou qualquer colega sozinho, sem
segurar na mao". Falou sobre o importante
frabalho desempenhado por Carldo e do

. pee  OrgUINO em caminhar ao lado dele e
% .= dosdemais diretores.

O presidente do Sindicato dos Ban-
cdrios da Bahia, Augusto Vasconcelos,
ressaltfou o frabalho de fortalecimento
da AGECEF e a aproximacdo das enti-
dades sindicais. "A integracdo entre a

AGECEF e os sindicatos é fundamental.

Devemos caminhar juntos'. Lembrou
ainda os imensos desafios pela frente,
como a ameaca a Caixa 100% Publica,
a venda de subsididrias rentdveis, como
a Caixa Seguridade, a politica de metas
gue tanto adoece os empregados, € a im-
portdncia da organizacdo coletiva para
mudar o atual cendrio de atagues ao ban-
CO e o pais.

Também marcaram presenca, o presiden-
te da APCEF Bahia, John Ralph Goodwin, a
representante da ADVOCEF, Lineia Ferreira
Costa, o Superintendente de Rede Salvador,
Fares Haum Junior, advogados do Escritério
Névoa, Braga e Ramos e o presidente do
Conselho Fiscal da Federacdo dos Bancd-
rios da Bahia e Sergipe, SGmio Cdssio, repre-
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CANAL DE DENUNCIAS

Na tentativa de coibir o assé-
dio moral nas agéncias e depar-
tfamentos da Caixa na Bahia,
a AGECEF acaba de criar um
canal de denuncias para que
0s associados denunciem con-
dutas antiéticas e o descumpri-
mento da legislacdo trabalhista
e da Convencdo Colefiva de

Trabalho dos Bancdrios (CCT).

E sé acessar agecefba.com.
br e clicar na secdo Denuncie,
no topo da pdgina. Ndo pre-
cisa se preocupar. A AGECEF
garante total sigilo sobre todas
as informacdes prestadas. A de-
nuncia é fundamental, inclusi-
ve, para futuras acdes juridicas.
Por isso, & importante o relato
de todos que sofrem com o pro-
blema.

As acdes da AGECEF Bahia
ndo param por ai. Recente-
mente, diretores da AGECEF se
reuniram com o procurador-
-chefe do Ministério PUblico do
Trabalho (MPT) no Estado, Luis
Carneiro, para discutir sobre os
casos recorrentes de assédio
moral na Caixa.

Sensivel ao problema, o pro-
curador garantiu ajuda para
coibir a prdtica e mudar a atual
realidade vivenciada na institui-
cdo financeira. O canal de de-
nUncias foi uma das resolucdes
definidas na reunido.

Importante destacar que o
Acordo Coletivo de Trabalho
dos empregados da Caixa ga-
rantiu, hd alguns anos, a criacdo
de um Comité de Etica para
apurar os casos de assédio mo-
ral no banco. O instrumento caiu
em desuso com a mudanca de
politica de gestdo, em 2019.

ENEAGECEF

A Caixa em pauta

As AGECEF's do Nordeste vol-
taram a se reunir, no dia 3 de
setembro, em Recife (PE), com
debate sobre as condicdes de
frabalho na Caixa e os graves
casos de assédio moral e sexual
do alto escaldo do banco.

Enfre todos os gestores, mui-
ta preocupacdo com o atual
cendrio na empresa, sobretudo
com a saude dos empregados,
diante do clima de incerteza e,
as vezes, perseguicdo. O indice
de adoecimento cresceu e é a
principal causa de afastamen-
to. O assédio moral estd por
trds. Pesquisa da FENAE revela

que 53,6% passou por algum
episédio de assédio moral.
Paralelamente, existe um
projeto em curso de desmonte
da Caixa e € preciso que d so-
ciedade tenha pleno conheci-

mento disso. Todos os emprega-
dos tém de defender o banco
- Unico 100% publico do pais -,

assim como 0s empregos € a
dignidade de cada um.

Agora, os gestores se prepa-
ram para o ENAGECEF - Encon-
tfro Nacional - previsto para os
dias 25 e 26 de novembro.




